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1. UVOD

1.1. Projekt WINGS a vyznam podpory nucenych migrantek

Migrace neni v modernim svété novym fenoménem, ale valka proti Ukrajinég,
kterou v roce 2022 zahajilo Rusko, ji proménila v bezprecedentni globalni vyzvu.
Podle operacniho datového portalu OSN pro uprchliky (UNHCR) bude v roce
2024 vice nez 9,855 milionu Ukrajincl nuceno opustit své domovy a stat se
migranty kvuli valce. Z téchto osob bylo 3,555 milionu vnitiné vysidleno v rdmci
Ukrajiny', zatimco 6,3 milionu hledalo utogisté v zahranici, z toho 5,9 milionu v
Evropé&?.

Napadnou charakteristikou této nucené migrace je, ze 80 % vysidlenych osob
tvofi zeny s détmi. Tyto Zeny se po pfichodu do hostitelskych zemi potykaji s
fadou problému, vCetné jazykovych bariér, obtizi pfi zajiStovani zaméstnani,
socialni izolace, pravnich a administrativnich pfekazek a omezeného pfistupu ke
vzdélani a moznostem odborné pfipravy. Mnohé z téchto zen jako pecCovatelky
a zaroven zivitelky rodiny ztratily své prfedchozi zaméstnani a zaznamenaly
prudky pokles sveho socialniho a ekonomického postaveni, coz dale komplikuje
jejich snahu o obnovu Zivota.

Projekt ERASMUS + program K2 s nazvem "WINGS: Iniciativa Zen pro novy rust
a dovednosti — posileni kariéry migrantek”, Cislo projektu

20241DE02-KA220-ADU-000247718, obdobi realizace 2024-2026 (WINGS), byl
koncipovan jako reakce na tyto naléhavé vyzvy. Jeho poslanim je posilit
postaveni zen, které uprchly z konfliktu na Ukrajiné, tim, Ze jim poskytne nastroje,
zdroje a podporu potfebnou k obnoveni jejich kariéry v hostitelské zemi.
Vybavenim téchto zen novymi dovednostmi a podporou financni nezavislosti se
projekt snazi zmirnit socialné-psychologické dusledky vysidleni a
nezaméstnanosti.

Projekt WINGS plni toto poslani prostfednictvim mnohostranného pfistupu:

- Rozvoj zdroju. PfiruCka s nazvem ,Rise Up: Strategie kariérniho rozvoje pro
migrantky* poskytuje pfistupné a praktické rady pfizpusobené jedinecnym
vyzvam, kterym Celi nucené migrantky pfi pohybu na trhu prace v hostitelskych
zemich.

- Komplexni vzdélavaci program pro integraci (CILP). Tento program nabizi
prilezitosti k budovani dovednosti, které maji u€astnikim pomoci efektivné prejit
do nového pracovniho prostiedi.

- Vytvareni siti a spoluprace. Diskusni akce v ruznych hostitelskych zemich

vytvareji pro zu€astnéné strany prostor pro sdileni zkuSenosti, navrhovani feSeni
a podporu mentorskych pfilezitosti pro migrantky.

' UN Refugees Operational Data Portal. (2024). URL: https://data.unhcr.org/en/country/ukr
2 UKRAINE SITUATION REGIONAL REFUGEE RESPONSE PLAN (2024). UNHCR. Geneva, Switzerland,
January 2024. URL: https://data.unhcr.org/en/documents/details/105903



https://data.unhcr.org/en/country/ukr
https://data.unhcr.org/en/documents/details/105903

Projekt WINGS ma zasadni vyznam nejen pro okamzitou podporu, kterou
poskytuje nucenym migrantkam, ale také pro svuj dlouhodoby dopad na jejich
integraci a uspéch. Tim, ze projekt témto zenam umoznuje prekonat profesni
vylouCeni a sebejisté znovu nastartovat kariéru, pfispiva k posileni socialni
soudrznosti a podpofe inkluzivniho hospodafského rastu v hostitelskych
komunitach.

Cile projektu WINGS:

e zvysit povédomi spolecnosti o problémech, kterym Celi nucené migrantky, a
podpofit porozuméni a empatii v hostitelskych komunitach.

e posilit postaveni nucenych migrantek, aby si vybudovaly finan¢ni nezavislost a
sobéstacnost

e vybudovat sit' podpory a propojeni s dalSimi nucené migrujicimi Zenami a
odborniky v této oblasti, vytvofit prilezitosti pro spolupraci a mentoring

e vytvofit komplexni a pfistupnou elektronickou knihu, ktera upozorni na
zvlastnosti trhu prace a zaméstnani na trhu prace v hostitelské zemi, vCetné
sbirky riznych

moznosti kariérniho rozvoje a podplrnych sluzeb, které jsou k dispozici
dospélym nucenym migrantkdm z Ukrajiny v jejich hostitelskych zemich, a
umoznit jim tak prfekonat profesni vylouCeni a znovu zacit svou kariéru se
sebeduvérou a odhodlanim

e sdruZit zuCastnéné strany (spole¢né migrantky, zastupce mistnich organu,
podplrnych organizaci a dalSi zu€astnéné strany), aby diskutovaly o problémech
a navrhly feSeni souvisejici s opétovnym zahajenim kariéry a integraci zen.

Do projektu WINGS jsou zapojeny partnerské organizace ze zemi, kde Zije velké
mnoZstvi ukrajinskych uprchlikd: Ceska republika (400 000 nucené
vystéhovanych Ukrajincu), Polsko (1 100 000 nucené vystéhovanych Ukrajincu),
Némecko (1 190 255 nucené vystéhovanych Ukrajincl)®, Turecko (46 000
nucené vystéhovanych Ukrajinct)*. Ukrajina ma v souc¢asné dobé 3,555 milionu
vnitiné vysidlenych osob®. Mezi partnerské organizace prokjektu Wings patfi:

3 Ukraine: Over 6 Million Refugees Spread Across Europe (2024). UN Regional Information Centrefor
Western Europe. URL: https://unric.org/en/ukraine-over-6-million-refugees-spread-across-europe/
4 Sude Akgundogdu, Collin Trissel (2024) Turkey’s Growing Ukrainian and Russian Communities. URL:
https://www.washingtoninstitute.org/policy-analysis/turkeys-growing-ukrainian-and-russian-
communities

5 UN Refugees Operational Data Portal. (2024). URL: https://data.unhcr.org/en/country/ukr
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HOCHSCHULE WISMAR, (HSW, Higher education
institution, Némecko) je némecka univerzita s vice nez
stoletou tradici v oblasti inZenyrstvi, technologii, obchodu a
designu. HSW, ktera poskytuje sluzby 8 900 studentim, je
lidrem v oblasti e-learningu a mezinarodni spoluprace. Jeji
odborné znalosti v oblasti projektd Erasmus+, integrace
migrantl a podnikani podporuji inovace a umozniuji
jednotliveim uspét ve vzdélavani, kariéfe a
vyzkumu.www.hs-wismar.de

Fundacja Marki Polskiej im. prof. Witolda Kiezuna ((FMP,
nadace, Polsko) podporuje rozvoj dovednosti, inkluzi a
udrzitelnost. Podporuje rist obfanské spolecnosti, prosazuje
hodnoty EU a feSi socialni problémy, jako je nezaméstnanost
a vylouceni, zejména v pfipadé migrantu. Diky odbornym
znalostem v oblasti projektll Erasmus+, vzdélavani a
integrace na trhu prace podporuje FMP spolupraci a posiluje
postaveni jednotlivcl, v€etné ukrajinskych uprchlikd,
prostfednictvim celoZivotniho vzdélavani a inovativnich
feSeni. www.fmarkipolskiej.pl

SYLA KRAINY ((NGO SK, nevladni organizace, Ukrajina),
ktera byla zaloZena v roce 2011, se vénuje podpore
zaclenovani, ochrané socioekonomickych prav a podpoie
zranitelnych skupin, v€etné migrantl a osob se zdravotnim
postizenim. Diky odbornym znalostem v oblasti pravni
pomoci, vzdélavani a pfizpusobeni se trhu prace vedla
nevladni organizace SK pusobivé projekty na podporu
rovnosti, posileni postaveni zen a kariérniho rozvoje
vysidlenych osob na Ukrajiné a v Evropé.www.syla-
krayini.com.ua

Prague City Vysoka Skola s.r.o. (PCU, vysokoSkolska
instituce, Cesko), zaloZena v roce 2004, nabizi britsky
akreditované vzdélavani v angli¢tiné v rdznych oborech s
ddrazem na udrzitelnost, inkluzi a inovace. Diky silnym
mezinarodnim partnerstvim PCU podporuje vysidlené
ukrajinské studenty, poskytuje stipendia a podporuje integraci
prostfednictvim vyzkumu, socialnich programu a
traumatologickych seminaru. Diky svym znalostem v oblasti
vzdélavani, podnikani a meédii je cennym partnerem pro
iniciativy podporujici spoleCenskou a ekonomickou inkluzi.
www.praguecityuniversity.cz



http://www.hs-wismar.de/
http://www.fmarkipolskiej.pl/
http://www.syla-krayini.com.ua/
http://www.syla-krayini.com.ua/
http://www.praguecityuniversity.cz/

Akademi Kultur ve Egitim Dernegi (AKED, nevladni
organizace, Turecko), zalozena v roce 2013 v Kastamonu,

2 g podporuje vzdélavani, kulturu a sport prostrfednictvim
y - " mistnich a mezinarodnich projektu. Diky odbornym znaloste
‘ fA :3 v oblasti iniciativ Erasmus+ a kampani socialni odpovédnosti
V= A AKED posiluje postaveni mladeze, podporuje inkluzi a
R ] zvySuje profesni dovednosti. Jeji multidisciplinarni tym vynika
v koordinaci projektd, nabizi inovativni feSeni spole€enskych

vyzev a buduje partnerstvi na narodni i mezinarodni urovni.

www.aked.biz
Projekt WINGS je ucinnou reakci na problémy, kterym Celi Zeny nucené migrovat
kvuli valce na Ukrajiné. Poskytovanim zdroju pro rozvoj kariéry, pfileZitosti k
budovani dovednosti a podporou spoluprace mezi kliCovymi zucCastnénymi
stranami projekt umozniuje témto Zenam obnovit svUj Zivot, dosahnout finanéni
nezavislosti a uspésSné se zaclenit do hostitelskych komunit. Diky svému
mnohostrannému pfistupu a mezinarodnim partnerstvim projekt WINGS nejen
feSi okamzité potreby, ale pfispiva také k dlouhodobé socialni soudrznosti a
inkluzivnimu hospodarskému rustu v celé Evropé& i mimo ni.

Jednim z kli¢ovych prvka projektu WINGS pro dosazeni jeho cill je pfirucka
,Rise Up: ,Rise Up: Strategie kariérniho rozvoje pro migrantky.

1.2. Uéel pravodce

Privodce ,Rise Up: Strategie kariérniho rozvoje pro migrantky“ byl vytvoren s
upfimnym zameérem byt podpurnym, posilujicim a praktickym zdrojem pro
dospélé zeny nucené migrovat z Ukrajiny. Uznava obrovské vyzvy, kterym tyto
Zeny Celi pfi obnové svych Zivota v hostitelskych zemich, a nabizi plan, ktery jim
pomUze orientovat se v novém a Casto sloZitém prostfedi s jistotou, jasnosti a
optimismem.

Jejim ucelem je slouzit jako komplexni privodce i zdroj inspirace a vybavit Zeny
nastroji a znalostmi potfebnymi k pfekonani bariér, jako jsou jazykova omezeni,
pravni nejistota, kulturni rozdily a profesni naruseni. Zaroven si klade za cil vstipit
Zenam pocit posileni, pomoci jim vidét pfilezitosti, které se jim nabizeji, a
podniknout kroky k vybudovani bezpeéné a naplnujici budoucnosti.Tato pfirucka,
Cerpajici z odbornych znalosti a spole¢ného usili projektu WINGS, je promysSlené
strukturovana kolem kliCovych oblasti, které jsou zasadni pro kariérni rozvoj a
osobni rist v Ceské republice a patfi mezi né:

e Porozuméni trhum prace. Seznamte se s dynamikou trhu prace v
hostitelskych zemich, identifikujte slibna odvétvi a prozkoumejte prilezitosti
pfizpusobené Zenam nucenym migrovat.



http://www.aked.biz/

e Orientace v pravnich ramcich. ZjednoduSené informace o ziskavani
pracovnich povoleni, porozuméni pracovnim pravim a dodrzovani predpisu
v oblasti zaméstnanosti pro zajisténi hladkého pfechodu do profesniho Zivota.

e Vyuziti podplrnych siti. Ziskejte pfistup k uspofadanému seznamu mistnich
a mezinarodnich organizaci, které nabizeji programy kariérniho rozvoje,
mentoring a komunitni podporu pro posileni postaveni zen béhem tohoto
pfechodu.

e Zvladnuti procesu podavani zadosti o zaméstnani. Podrobné pokyny k
vytvarfeni vynikajicich zivotopisu a motivacnich dopisu, efektivnimu zvladani
pracovnich pohovora a efektivnimu pouzivani online pracovnich portald.

e Prozkoumani vzdélavacich pfrilezitosti. Vhled do formalnich a neformalnich
vzdélavacich programu, moznosti celozivotniho vzdélavani a uznavani
predchozich kvalifikaci pro zvySeni zaméstnatelnosti.

e ZaloZeni firmy. Nastroje, tipy a zdroje pro zeny, které zkoumaji podnikani a
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, v&etné zpusobu, jak posoudit podnikatelsky
potencial a ziskat pfistup k financovani a podpofe

Privodce je napsan pfistupnym stylem, aby bylo zajisténo, Ze jeho bohatstvi

informaci je pfistupné a srozumitelné. Je promyslené usporadana tak, aby

Ctenafi mohli snadno najit a zaméfit se na témata, ktera nejvice odpovidaji jejich

aktualnim potfebam.

Kromé& praktického vyuziti se pruvodce snazi také podporovat pocit
sounalezitosti a komunity. Prostfednictvim tohoto privodce Zeny naleznou nejen
praktické strategie, ale také podporu a inspiraci k tomu, aby se postavily na nohy,
znovu vybudovaly své zivoty a prosperovaly v novém prostiedi.




2. TRENDY A PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

2.1 Porozuméni trhu prace v Ceské republice

Obecny ekonomicky prehled

Ceska ekonomika roste a predpoklada se, Ze v roce 2025 dosahne 2,4 % a v
roce 2026 2,7 %, coz poskytne vice pracovnich pfilezitosti. Mira
nezaméstnanosti je také nejnizsi v EU (2,6 %). Cesko &eli nedostatku pracovnich
sil ve specifickych odvétvich, zejména v technologickém sektoru, odvétvi
zaloZenych na znalostech a ve zdravotnictvi, coZ vede k rastu mezd v téchto
oblastech®.

Sluzby tvofi vétSinu ekonomiky, nasledované zpracovatelskym pramyslem,
stavebnictvim a zemédélstvim. Vyznamnou roli v rlstu ekonomiky zastavaji
zahranicni investice, pficemz nejvétsi podil mély zemé EU a Spojené staty. Tato
situace predstavuje vyhodu pro imigranty, ktefi plynné hovofi cizimi jazyky kromé
CeStiny a maji zakonCené terciarnino vzdélavani pfi hledani pracovnich
prilezitosti pro kvalifikovanou pracovni silu.

Ceska republika ma podle nedavnych Udaji zvefejnénych Organizaci pro
vysokych Skol v Evropské unii. Zatimco nedavné trendy naznacuiji, Ze vice osob
ze silnéjSich demografickych skupin hleda vysokoskolské vzdélani, verejné
financovani vysokych Skol je nedostatecné. Ukrajinsti migranti se znalosti cizich
jazykl a ukon&enym terciarnim vzdélanim tak maji na ¢eském trhu prace dalsi
vyhodu, pokud jde o kariérni vyhlidky.

Klicova odvétvi v Ceskeé republice a pracovni prilezitosti

NiZe jsou uvedeny prumérné (horni) a minimalni mzdy v kli€ovych odvétvich,
které by mohly byt zajimavé pro ukrajinské migrantky. Do téchto odvétvi spadaji
pracovni pozice v automobilové, letecké, strojirenské environmentalni,
elektronické a elektrotechnické, chemicke, sklarske, keramicke, nabytkarské a
interiérovy design, informacni a komunikacni, stavebnické a potravinarské
oblasti®.

Automobilovy pramysl (primérna mzda: 66 896 K¢, minimalni mzda: 33 032
Ké)
Ceska republika ma jednu z nejvy$sich koncentraci vyroby a designu v

automobilovém pramyslu na svété. Zaméstnava vice nez 150 000 lidi a ¢&ita
vice nez 20 % Ceské vyrobni produkce. Za poslednich pét let investofi vytvofili

8 https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-
economies/czechia/economic-forecast-czechia_en

7 https://www.oecd-ilibrary.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/12/education-
policy-outlook-in-the-czech-republic_f5f41339/6363ab1d-en.pdf

8 https://mzv.gov.cz/riyadh/en/trade _and_economy/traditional_sectors_in_cz/index.html
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https://mzv.gov.cz/riyadh/en/trade_and_economy/traditional_sectors_in_cz/index.html

pfes 10 000 novych pracovnich mist a investovali do ¢eského automobilového
primyslu vice nez 1,4 miliardy EUR.

Letecky primysl (primérna mzda: 62 900 K&, minimalni mzda: 27 400 K¢&)

Ceska republika ma dlouhou leteckou tradici, ktera se zaméfuje na dvé hlavni
¢innosti: vyrobu kompletnich letadel a vyrobu komponenta pro velka dopravni,
vojenska a vrtulnikova letadla.

Strojirenstvi (primérna mzda: 70 468 K&, minimalni mzda: 33 753 K¢&)

Strojirenstvi tvofi patef Ceské ekonomiky a jeho vyrobni zakladnu tvofi vice nez
1 100 firem. Tyto spoleCnosti se zabyvaji pfedevSim energetickym strojirenstvim,
dopravnim strojirenstvim, obrabé&nim a tvarovanim nastroji, hutnictvim a
vyrobou konstrukci a kovovych komponentl. Produkce roste i diky novym
technologiim, jako jsou nanotechnologie, sofistikovana elektronika,
automatizované systémy a mechatronika.

Environmentalni technologie (primérna mzda: 59 446 K&, minimalni mzda: 31
104 K¢&)

Odvétvi environmentalnich technologii v Ceské republice zaZiva dlouhodoby
vzestup a tyto moderni pfistupy znamenaji pro Cesky primysl spoustu
prilezitosti. Ceské firmy se angazuji v sektoru zelenych technologii, jako je
vyroba bioplynovych stanic. Spole¢nost Aqua Industry Technologies Cisti
odpadni vody pomoci 3 D nanotechnologii a vodnich elektraren.

Elektronika a elektrotechnika (primérna mzda: 70 468 K&, minimalni mzda: 33
753 K¢&)

Cesky sektor elektroniky a elektrotechniky je zaloZzen na své dlouhé tradici a
rozsahlych dovednostech svych zaméstnancu. V tomto odvétvi zaméstnava pres
17 000 firem vice nez 180 000 pracovniki. Mezi dalSi odvétvi vyroby v
elektrotechnickém pramyslu patfi elektrotechnika (elektromotory, generatory,
transformatory, elektrické rozvadécCe a spinaci agregaty, kabely a izolované
vodiCe), pocCitaCova a kancelarska technika, spotfebni elektronika, hardware a
automatizovana elektronika a Iékarské a optické pfistroje.

Chemicky a farmaceuticky primysl (primérna mzda: 81 485 K&, minimalni
mzda: 39 324 K¢&)

Chemicky pramysl v Ceské republice je jednim z jejich hlavnich pramyslovych
odvétvi. V této oblasti je zaméstnano vice nez 116 000 lidi. Ceské firmy patfi
mezi nejvyznamnéjsi vyrobce hnojiv, polyesterovych viaken, plastd a
anorganickych latek.

Sklaisky a keramicky primysl (primérna mzda: 50 030 K&, minimalni mzda: 25
380 K¢)

Cesky keramicky pramysl ma vynikajici povést po celém svété diky své unikatni
a vysoce kvalitni ruéni vyrobé. Sklafsky a keramicky primysl zastupuje zhruba
150 firem a v tomto odvétvi pracuje vice nez 22 000 zaméstnancu. Firmy




zabyvajici se vyrobou lustrd, sklenic, Sperkl a mnoha dalSich produktd poskytuji
v této oblasti pracovni pfilezitosti, ale trh se zmensuje kvuli uzavieni nékolika
vyrobcl v poslednich nékolika letech.

Nabytkarsky primysl (primérna mzda: 51 328 K&, minimalni mzda: 26 735 K¢&)

Cesky nabytkarsky primysl t&Zi ze spolehlivé dostupnosti zakladnich materiald
— pFifezl, dfevotfiskovych desek, dyh, hranold atd. Korunou tohoto odvétvi je
nabytek z ohybaného dfeva s designovymi prvky, jako je kovani, spony a skFfinky.
Odvétvi zaznamenalo v poslednich letech nebyvaly rust, zejména diky exportu,
ktery v této oblasti poskytuje pracovni pfilezitosti. Vyrobci nabytku Casto
spolupracuji s designéry a designérskymi studii a dodavaji nabytek do kavaren,
restauraci a hotell po celém svété.

Stavebnictvi (primérna mzda: 74 253 K&, minimalni mzda: 33 117 K&)

Vigvivs

% produkce Ceské ekonomiky a v této oblasti pracuje vice nez 8 % vSech
zaméstnanych osob. Tato oblast nabizi mnoho pracovnich pfilezitosti z hlediska
manualnich a souvisejicich administrativnich ukoll, coz mize byt vhodnéjsi pro
Zeny z fad migrantek.

Sektor ICT (primérna mzda: 112 657 K&, minimalni mzda: 46 531 K¢&)

Ceska republika se stala zadanym mistem pro zahraniéni investory v tomto
sektoru, zejména diky svym vyvojovym centrim a outsourcingu IT sluzeb. Mezi

vvvvv

Potravinarsky pramysl| (primérna mzda: 53 042 K¢, minimalni mzda: 24 502
K¢)

Mezi sub sektory potravinaiského pramyslu v Ceské republice patfi zpracovani
a konzervace masa a masnych vyrobku, zpracovani ovoce a zeleniny, vyroba
mlécnych vyrobkl a vyroba mlynskych a Skrobovych vyrobkul. V oblasti napoju
jsou primarnimi odvétvimi pivovarnictvi, vyroba mineralnich vod, nealkoholickych
napoju, lihovary a vinafstvi.

Pramyslovy design (primérna mzda: 77 191 K&, minimalni mzda: 31 199 Kd&)

Mnoho Ceskych firem zaclenilo spolupraci s designérem do svych obchodnich a
marketingovych strategii a v sektoru interiérového designu jsou uspésni na
globalnim trhu. Diky designu jsou vyrobci méstského nabytku nebo hygienickych
lGzek uspésni po celém svété. Tento trh nabizi jedinecné pfilezitosti pro pracovni
silu kvalifikovanou v této oblasti.

Projekce rostoucich a klesajicich odvétvi

Pramyslovy sektor Ceské republiky vykazoval v roce 2024 pozitivni znamky
oziveni. Podle Ceského statistického ufadu (CSU) se pramyslova produkce v
dubnu 2024 mezirocné zvysila o 9,0 %°. Zpracovatelsky primysl, ktery byl v

9
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tomto ohledu nejvyznamnéjSim odvétvim, zaznamenal jeSté pozoruhodné;jsi rist
o 11,2 %. Silné vysledky zaznamenala automobilova, chemicka a strojirenska
vyroba pohanéji tento pozitivni trend. Odvétvi sluzeb od roku 2016 stabilné roste
diky rostouci kupni sile domacnosti. Silné vysledky dosahuje ve vyrobé
motorovych vozidel, chemikalii a stroju. Diky zaméfeni na inovace, diverzifikaci
a prilakani kvalifikovanych pracovniki ma primyslovy sektor Ceské republiky
dobrou pozici pro udrzitelny rast v nadchazejicich letech a poskytuje mnoho
prilezitosti pro migrantky.

Pokles v8ak pokracuje ve vyrobé v nékterych primyslovych regionech, v€etné
zakladnich kovu, hutnictvi a slévarenstvi, a také v t&ézbé Eerného a hnédého uhli.
Sklafsky prumysl byl také vyrazné zasazen hospodarskou krizi v roce 2008 a
pandemii COVID-19, coz vedlo k uzavfeni nékolika vyrobclt. Trh se vsak
neustale pfizplsobuje zakladanim pfevazné rodinnych podniku, které podporuji
lokalni tradice a oslovuji zakazniky silnou online prezentaci.

Bézné typy zaméstnani'®

Zaméstnanci na plny uvazek (HPP) jsou najimani na 35—40 hodin tydné&, obvykle
maji pravidelny rozvrh a dostavaji stalou mzdu. Jsou jim také poskytovany
obvyklé pracovni vyhody, jako je zdravotni pojisténi, placené volno a penzijni
plany. Zaméstnanci na casteCny uvazek a sezonni zaméstnanci se fidi
smlouvami DPP a DPC s odlisnymi podminkami pFi vyplaté zdravotniho a
socialniho pojisténi a dovolené (podrobné informace naleznete v Casti 3 této
prirucky).

2.2. Slibna odvétvi a pracovni prilezitosti pro zeny z Ukrajiny — nucené
imigrantky

Aktualni situace ukrajinské pracovni sily (zejména zen) v Ceské republice

Ukrajinska pracovni sila v souCasné dobé tvofi velkou &ast zahraninich
pracovnik v Ceské republice (32 procent vSech uchazedl o zaméstnani
registrovanych na uradech prace a 43 procent tvofi zeny)!'. Vysidlené osoby z
Ukrajiny se mohou relativné rychle integrovat na trhy prace EU, ¢aste¢né diky
zakonam, které jim umoznuji zaCit pracovat témér okamzité po pfijezdu. Témér
polovina pracovni sily v sou¢asné dobé nepotfebuje pracovni povoleni (ma trvaly
pobyt v Ceské republice, je sponzorovana zaméstnavatelem nebo absolvovala
stfedni $kolu, odbornou $kolu & vysokou $kolu v Ceské republice). Zbytek si
zaroven muze pozadat o zaméstnaneckou kartu (dlouhodobé povoleni k pobytu
a praci) a pracovni povoleni (povoleni k praci na maximalné dva roky). Modré

for_growth 1.html#:~:text=According%20t0%20the %20Czech%20Statistical,more%20remark
able%20growth%200f%2011.2%25.
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karty jsou k dispozici tém, ktefi prokazi vysokou kvalifikaci (alespon tfi roky
vysokoskolského vzdélani).

Ukrajinci registrovani na ufadech prace jsou v souCasné dobé zameéstnani
prevazné v méné kvalifikovanych, fyzicky narocnych pracich, jako jsou obsluha
stroju a délnické profese, ale postupem Casu se stale vice rozptylili v Siroké Skale
povolani s vyssi kvalifikaci. Sou€asni ukrajinsti imigranti jsou vétSinou Zeny (66
%), z nichz dvé tfetiny jsou v produktivnim véku (15—64 let), coz predstavuje
potencialni pracovni silu. Ukrajinsti imigranti pomahaji zlepsSit nedostatek
kvalifikovanych pracovnik(, ktery v Ceské republice dosahuje az 49 %.

Hlavnimi faktory ovliviujicimi integraci na trh prace jsou pohlavi, vék, zdravotni
stav, rodinna situace, znalost &eského jazyka a doba stravena v Cesku. Mezi
dal$i faktory patfi sit pratel nebo pribuznych v Cesku, dosazené vzdélani a typ
povolani, které zeny dfive vykonavaly na Ukrajiné.

Pozitivni je, Ze velké procento migrantek (49 %) v souCasné dobé dokoncilo
terciarni vzdélani, zejmeéna v oblastech obchodu, administrativy a prava, sluzeb,
strojirenstvi, vyroby a stavebnictvi, vzdélavani a zdravotnictvi a socialni péce,
coz jim umoznuje poskytnout vhodnou kombinaci dovednosti pro odvétvi
nabizejici pracovni pfileZitosti v téchto segmentech'?,

Pokud jde o typy povolani, osoby s nejvysSi urovni zaméstnanosti jsou v
souCasné dobé ti, které dfive pracovali jako femeslinici/femeslnice (a v
souvisejicich oborech) na Ukrajing, nasledovani operatory stroju nebo montéry
(napfiklad Fidi¢i nakladnich vozidel nebo autobusl a operatofi t&Zebnich nebo
gumarenskych stroju) a nakonec osobami, které dfive pracovali jako manazefi/
manazerky. Imigrantky byly dosud zaméstnany v CR, aby pomohly obsadit volna
mista v pramyslu, logistice, gastronomii a zemédélstvi.

V integraci Zen do pracovni sily pretrvava prekazka dana strukturou regionalniho
trhu prace a dostupného typu prace pro migranty, ktefi neovladaji Cestinu.
Historicky se jednalo pfevazné o pozice s nizkou kvalifikaci, ur¢ené pro fyzicky
zdatné a silné jedince, ktefi pracovali na smény, o vikendech s dlouhou pracovni
alokaci. Situace je vSak pfiznivéjSi ve velkych méstech ve StfedoCeském
regionu, v Praze, Karlovych Varech, Liberci a Plzni, kde Zeny mohou najit vétsi

uplatnéni v sektoru sluzeb (Migrace online, 2016).

Jako jedna z hlavnich pfekazek vstupu zen do pracovni sily je také rodiCovska
povinnost, nasledovana péci o osobu s vaznym zdravotnim problémem v
domacnosti nebo souZiti s osobou starsi 60 let. Zeny jsou &asto hlavnimi nebo
jedinymi pecovatelkami v roding. TéméF polovina Zzen v Ceské republice ma déti
mladsi 18 let; z téchto Zen je vice nez polovina sama s alespon jednim ditétem.
Vétsina zen, které jsou v Ceské republice s d&tmi, neni doprovazena dospélym
muzem. Zeny, které jsou samy s détmi, se tak potykaji s pfekazkami pFi snaze
skloubit pracovni a peCovatelské povinnosti.Aby tyto vyzvy pfekonaly, mohou

12 https://czechia.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1681/files/inline-files/iom-czechia-dtm-report-
2023 _en.pdf




Zeny ziskat pomoc od nékolika organizaci uvedenych v nasledujici €asti pro
hladsSi integraci do ¢eského trhu prace.

V souc€asné dobé jsou tfi nejbéznéjsi povolani ukrajinskych migrantek
zakladnimi obory, obsluha stroji a zafizeni a pracovnice ve sluzbach a prodeji.
Vzhledem k Sirokym dovednostem, které ukrajinské Zeny mohou nabidnout, a
vysokému stupni dosazeného terciarniho vzdélani se oCekava, ze se ukrajinské
Zeny budou prosazovat i v dalSich oblastech managementu a podnikani a
souvisejicich odvétvich sluzeb, jak je uvedeno v nasledujici casti.

Slibna odvétvi pro ukrajinské migrantky:

Mezi slibna odvétvi pro ukrajinské migrantky v Ceské republice patfi: IT,
vyroba, doprava a logistika, prodej a marketing, administrativni podpora a
recepce, lidské zdroje a zakaznicky servis.

Na Ceském trhu, ktery prochazi mnoha zménami, jsou dulezité také nasledujici
dovednosti: kreativita a originalita, odpovédnost, spolehlivost, disciplina, logické
mysSleni a FeSeni problému, odolnost, schopnost zvladat stres, pfizpusobivost,
spoluprace a tymova prace, zvédavost, iniciativa, vidcovstvi a spole€ensky
vliv. Tyto dovednosti jsou prenositelné, a proto se vztahuji ke vSem odvétvim.
Ukrajinské zeny si tyto dovednosti mohou procviCovat a zdokonalovat b&éhem
Skoleni, ktera bude poskytovat Prague City University v ramci projektu Wings.




3. PRAVNI PREDPISY A POZADAVKY NA ZAMESTNANI
3.1. Ziskani pracovniho povoleni a pravni dokumentace

Existuji razné typy pracovnich povoleni v zavislosti na statusu migranta:

Ukrajinéti migranti v Ceské republice jsou za uréitych okolnosti, napf. pfi udéleni
statusu uprchlika, osvobozeni od potfeby pracovniho povoleni, zatimco jini
vyZaduji bud zaméstnaneckou kartu, nebo pracovni povoleni. Rodinni pfislusnici
ukrajinskych migrantd, ktefi pobyvaji v Ceské republice za Ugelem ,slougeni
rodiny“, jsou také osvobozeni od potfeby pracovniho povoleni.

Vyjimky z pracovnich povoleni platné pro ukrajinské migranty (uprchliky):
Docasna ochrana:

Ukrajinéti statni prislusnici, kterym byla v Ceské republice udélena dogasna
ochrana, mohou pracovat bez pracovniho povoleni. Do¢asna ochrana pro
ukrajinské vale¢né uprchliky byla plvodné udélena do bfezna 2023 s
prodlouzenim a prabéznymi aktualizacemi politiky'2.

Slouceni rodiny:

Rodinni pfislugnici ukrajinskych ob&anti pobyvajicich v Ceské republice za
ucelem slouceni rodiny jsou rovnéz osvobozeni od potfeby pracovniho povoleni.

PoZadavky na pracovni povoleni pro ukrajinské migrujici pracovniky s osobami,
které nejsou uprchliky:

Zaméstnanecka karta:

Toto povoleni se obvykle vydava pro konkrétni praci a zaméstnavatele pro
dlouhodoby pobyt a praci.

Pracovni povoleni:

Toto povoleni je pro konkrétni praci u konkrétni agentury a obecné plati
maximalné dva roky, ale Ize jej prodlouzit.

Modra karta:

Pro prace vyzadujici vysSi kvalifikaci (vySSi odborné vzdélani nebo
vysokoskolskeé vzdélani).

Zvlastni pracovni vizum:

Pro urcité ekonomické cinnosti, jako jsou C€innosti ve vladou schvalenych
programech spravovanych Ministerstvem zemédélstvi.

Ukrajinéti ob&ané, ktefi uprchli pred valkou na Ukrajing, dostavaji v Ceské
republice doCasnou ochranu, ktera jim nabizi cestu k ziskani zvlastniho
povoleni k dlouhodobému pobytu. Aby ukrajinsti uprchlici ziskali narok na
dlouhodoby pobyt, musi zit v Ceské republice déle nez dva roky, prokazat
ekonomickou sobéstacnost a nebyt zavisli na socialnich davkach. DocCasny

13 https://mediafiles.accace.net/2025/02/CZ-2025-How-to-employ-refugees-from-Ukraine-in-CZ-EN.pdf




pobyt a povoleni k dlouhodobému pobytu maji specifické vyhody, kritéria
zpusobilosti a registracni postupy, které jsou uvedeny nize. DoCasny pobyt a
povoleni k dlouhodobému pobytu poskytuji pfistup k vefejnému zdravotnimu
pojisténi, vzdélani, trhu prace a dalSi pomoci, jako je ubytovani. Pro prodlouzeni
doCasného pobytu je vyZzadovana online registrace, kterou lze proveést
prostfednictvim oficialnich webovych stranek Ministerstva vnitra na adrese:

https://mv.gov.cz/docDetail.aspx?docid=21667282&doctype=ART.

Zvlastni povoleni k dlouhodobému pobytu je k dispozici ukrajinskym uprchlikam,
ktefi se nachazeji v Ceskeé republice pod do€asnou ochranou déle nez dva roky
a splfuji nize uvedena specificka kritéria:

e Ekonomicka sobéstacnost
e Nezavislost na socialnich davkach
e Zadny zaznam v trestnim rejstfiku.

Pfechod z doCasné ochrany na dlouhodoby pobyt se obvykle provadi pro celé
rodiny. Proces registrace pro dlouhodoby pobyt je podobny procesu obnoveni
doCasné ochrany a lze jej provést online prostfednictvim oficialnich webovych
stranek Ministerstva vnitra na adrese:

https://mv.qgov.cz/mvcren/article/third-country-nationals-long-term-
residence.aspx

Cizinci s platnou do¢asnou ochranou udélenou v Ceské republice jsou ve smyslu
zakona o zaméstnanosti povazovani za cizince s trvalym pobytem. Maji tedy
volny pfistup na trh prace. Pracovni smlouva musi zajistovat, aby mési¢ni mzda
cizince nebyla nizSi nez uvodni mésicni minimalni mzda. Tydenni pracovni doba
v kazdém zakladnim pracovnim poméru musi byt také alespon 15 hodin tydné.

3.2. Porozuméni pracovnim praviim a zakoniim o zaméstnanosti

V Ceské republice existuji rizné typy smluv, které miize zaméstnanec ziskat a
které ovliviuji podminky spojené se zdravotnim a socialnim zabezpecenim,
dovolenou a celkovym zabezpeCenim ze zaméstnani. Bézné typy smluv jsou
uvedeny nize:

Smlouva na dobu uréitou/na dobu neuréitou

Plny Gvazek v Ceské republice odpovida 40 hodinam tydné&; pokud se se
zaméstnavatelem dohodnete na CasteCném uvazku, mzda se odpovidajicim
zpusobem snizi. Moznosti prace na CasteCny uvazek se smlouvami na dobu
urcitou jsou v8ak vzacné a vétsina ¢asteCnych Uvazku je vykonavana na zakladé
jinych dohod, které budou vysvétleny v nasledujicich kapitolach. Pracovni
smlouva na plny uvazek uvadi hrubou mzdu (mzda pfed dani z pfijmu a srazkami
na zdravotni a socialni pojisténi) v ¢astce 20 800 K& pro rok 2025.

14 https://leglobal.law/countries/czech-republic/employment-law/employment-law-overview-czech-
republic/02-employment-contracts/#:~:text=a%20bilingual%20version.-
,Fixed%2Dterm/Open%2Dended%20Contracts,not%20be%20taken%20into%20account.
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Zaméstnanec a zaméstnavatel se v pracovni smlouvé dohodnou na zkusebni
dobé. Béhem zkusebni doby se muzete rozhodnout, zda jste se svou novou praci
spokojeni. ZkuSebni obdobi nesmi trvat déle nez 4 mésice (8 mésicu pro
manazery). Pokud s praci nejste spokojeni, mizete kdykoliv béhem zkuSebni
doby ukongit pracovni pomér. Zaméstnavatel vSak muze také kdykoliv béhem
zkuSebni doby ukongit vas pracovni pomér bez udani divodu. Typicka zkusebni
doba sjednana ve smlouvach na plny uvazek je 3 mésice. Za praci pfescas, praci
v noci, o vikendech a o statnich svatcich mate narok na pfiplatek od
zameéstnavatele, pfipadné si mizete vzit nahradni volno.

Podle zakona mate jako zaméstnanec narok na 4 tydny dovolené, béhem kterych
vam je vyplacena smluvni mzda (po odpracovanych 60 dnech). Zaméstnavatelé
jsou povinni umoznit Zenam odchod na matefskou dovolenou, ktera trva 28 tydnu
a po ni nasleduje rodiCovska dovolena, kterou si zaméstnanec muze vybrat az
do 3 let ditéte. V této dobé musi zaméstnavatel poskytnout zenam volno z prace,
pokud o to pozadaiji. V pfipadé nemoci vasich déti s nimi muzete zlstat doma a
starat se o né. Zaméstnavatel je v ramci smlouvy na dobu urcitou povinen za vas
platit zdravotni a socialni pojisténi. Cast je vam srazena procentem ze mzdy,
dalsi &ast hradi pfimo zaméstnavatel. V&ichni zaméstnanci, ob&ané CR i cizinci
jsou soucasti vefejného zdravotniho pojisténi. Pokud si pfejete smlouvu ukongit
a absolvujete zkuSebni Ih{tu, jste povinni zaméstnavateli pisemné& oznamit své
rozhodnuti alespor dva mésice pfedem bez udani davodu.

Zaméstnanci na ¢asteény Uvazek a sezonni pracovnici’®

V Ceské republice se &asteény Uvazek Fidi bud zkracenim Gvazku z pracovni
smlouvy na dobu urcitou, ale ve skuteCnosti se to déje jen zfidka. Smlouvy na
CasteCny uvazek se vétSinou fidi dvéma typy dohod uvedenymi nize:

Dohoda o provedeni prace (DPP)

V ramci DPP muizZe osoba odpracovat az 300 hodin ro¢né& pro jednoho
zaméstnavatele. Pokud mésicni pfijem z DPP pfesahne 10 000 K¢, je osoba
povinna platit zdravotni a socialni pojisténi kromé dané z pfijmu.

Dohoda o provedeni prace (DPC)

V ramci DPC existuje omezeni rozsahu povolené prace — maximalné mizete
odpracovat polovinu celého pracovniho tydne (. 20 hodin) pro jednoho
zaméstnavatele. Zdravotni a socialni pojisténi je v tomto pfipadé hrazeno stejné
jako v pfipadé zaméstnani na plny uvazek, tedy hradi je zaméstnavatel.

Osoby pracujici na zakladé dohody o provedeni prace (DPP) a dohody o
pracovni ¢innosti (DPC) maji narok na dovolenou, pokud jsou spinény zakonem
stanovené podminky.

15 https://metropolevsech.eu/en/potrebuiji-resit/zamestnani/zakladni-informace-o-zamestnavani-v-
cr/#:~:text=With%20DP%C4%8C%2C%20there%20is%20also,the%20State%20Labour%20Inspectorate%
200ffice.
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Dohoda musi trvat nejméné 4 tydny (28 kalendafnich dnu) nepfetrzité. BEéhem
této doby musi zaméstnanec odpracovat alespon 80 hodin. Narok na dovolenou
se vypocitava jako u zaméstnancl v hlavnim pracovnim poméru (za kazdych
odpracovanych 20 hodin vznika narok na pfiblizné 1,5 hodiny dovolené).
Zaméstnavatelé musi svym zaméstnancum vytvofit pracovni podminky, které jim
umozni bezpecny vykon prace. U povolani, u kterych to neni mozné (napf. osoby
pracujici venku), musi zaméstnavatel zajistit bezpeCnostni prfestavky a ochranné
napoje k doplnéni minerald. Kromé& vhodnych pracovnich podminek musi
zameéstnavatelé svym zaméstnancim poskytnout ochranné pracovni prostfedky
a v nékterych pfipadech i pracovni odévy a obuv. To se vSak tyka pouze téch
povolani, u kterych dochazi k nadmérnému opotfebeni nebo znecisténi,
eventualné z hygienickych davodu.

Vas zaméstnavatel vam musi zaplatit za praci, kterou vykonavate. Zakonik
prace’® v Ceské republice navic stanovi, Ze vSichni zaméstnanci musi dostavat
stejnou mzdu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Stejnou praci se rozumi
prace, ktera je srovnatelné slozita, zodpovédna nebo namahava a vykonavana
za srovnatelnych podminek se srovnatelnym vykonem a vysledky. Mzda musi
byt dohodnuta pfed zahajenim prace a nesmi byt nizSi nez aktualni minimalni
mzda. Zaméstnavatel vam musi za praci ve statni svatek zaplatit a poskytnout
vam nahradni volno v rozsahu prace vykonané ve svatek. Pokud mate ve statni
svatek volno, mate narok na nahradu mzdy ve vysi vaseho primérného vydélku,
a pokud pracujete pfes noc, mate narok na pfiplatek ve vysSi nejméné 10 %
vaseho primérného vydélku. Stejné pravidlo plati, pokud pracujete v sobotu a
nedéli nebo pokud pracujete ve ztizeném pracovnim prostredi. Ztizené pracovni
prostfedi je definovano jako prostfedi, ve kterém je prace vykonavana v
prostfedi, které je pro zaméstnance nebezpecné (napf. prace v hluéném,
prasném prostfedi atd.).

Pokud nastoupite do nového zaméstnani, je vas zaméstnavatel povinen vas
proSkolit. BEhem Skoleni mate také narok na mzdu, kterou byste dostavali za
béZnou praci. Vas zaméstnavatel vas také muize poslat na rizné Skoleni.
Zaméstnavatel musi toto Skoleni uhradit. Za dobu stravenou Skolenim budete
dostavat béznou mzdu.

Zaméstnavatelé jsou navic povinni poskytnout svym zaméstnancum
pulhodinovou pfestavku po maximalné 6 hodinach prace. U mladistvych
zaméstnancu po 4,5 hodinach. Obdobné& musi zaméstnavatelé poskytnout svym
zaméstnancim nepfetrZitou denni dobu odpocinku v délce nejméné 11 hodin
béhem 24 hodin. Vyjimkou je prace prescas, ktera mize byt poskytnuta pouze z
vaznych dlvodu. Prace presCas vSak musi byt vzdy proplacena a mate narok na
priplatek ve vySi nejméné 25 % vaseho primérného vydélku. Kromé toho je také
mozné se se zameéstnavatelem dohodnout na nahradnim volnu misto pfiplatku
za praci prescas.

Co délat, kdyz jsou porusena vase pracovni prava?

18 https://mzv.qgov.cz/file/160129/Labour Code.pdf



https://mzv.gov.cz/file/160129/Labour_Code.pdf

V pfipadé, Zze zaméstnavatel neplni své zakonné povinnosti, mizete podat
stiznost inspektoratu prace pfimo na webovych strankach Statniho inspektoratu
prace nebo prostfednictvim datové schranky:

https://www.suip.cz/web/suip/podani-podnetu
https://dostupnyadvokat.cz/en/blog/tips-using-your

V podani musi byt uveden zaméstnavatel, kterého se stiznost tyka — tj. nazev
spoleCnosti nebo nazev zaméstnavatele, jeho registracni Cislo a misto vykonu
prace. Vasi stiznosti také pomuaze poskytnuti podpurnych dikazd (napf. pracovni
smlouva, ktera porusuje pravidla).
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4. PODPURNE SITE A ORGANIZACE

4.1. Mistni a mezinarodni podpuarné organizace

Mezinarodni organizace:
IOM (International Organization for Migration):

Kontaktni informace: Adresa: 17 Route des Morillons, 1218 Grand-
Saconnex, Switzerland, Telefon: +41.22.717 9111, Email: hg@iom.int. V
pripadé specifickych potfeb se muzete také obratit na regionalni nebo
celostatni kancelare IOM. Web: https://www.iom.int/

IOM spolupracuje s organizacemi jako ADRA na poskytovani dlouhodobé
integraCni podpory, v€etné pomoci s umisténim do zaméstnani a bydlenim pro
ukrajinské zeny. Konkrétné IOM spolupracuje v nasledujicich oblastech:

e |IOM koordinuje svou Cinnost jako aktivni ¢len Humanitarniho tymu pro zemi
(HCT) a Tymu OSN pro zemi (UNCT).

e |OM také uzce koordinuje svou Cinnost s ustfedni a mistni samospravou v
oblasti humanitarni, rozvojové a obnovovaci pomoci, aby se dostala k
potfebnému obyvatelstvu, a ukrajinska vlada (GU) dostava podporu k
poskytovani pomoci.

e IOM i nadale uzce spolupracuje s partnerskymi agenturami, aby zajistila
koordinaci béhem implementace tohoto CRP v roce 2025.

UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees):

Kontaktni informace: Adresa: UNHCR Headquarters, Geneva, Switzerland,
Case Postale 2500, CH-1211 Genéve 2 Deépdt, Suisse, Telefon: +41 22 739
8111 (automatic switchboard), Ceska republika: Linka pomoci pro uprchliky
(bezplatna):800 050 832, Email: contact _czechia@unhcr.org, Web:
https://www.unhcr.org/. Regionalni web: https://help.unhcr.org/czech/about-
unhcr-in-the-czech-republic/unhcr-partner-organizations/

UNHCR financuje aktivity partnerskych organizaci, které poskytuji pravni,
socialni a pracovni podporu uprchlikiim, véetné ukrajinskych zen. Mezi
konkrétni projekty patfi:

e Pomoc s zivobytim
e Finan¢ni pomoc
e Pomoc se vzdélavanim

Mistni organizace:
Metropole VSech

Kontaktni informace: Adresa: Marianské namésti 2, Praha 1 (Hlavni magistrat
mésta Prahy), email: contact@migact.net, Telefon: +420 774 324 035, Web:
https://metropolevsech.eu/cs/o-nas/hlavni-mesto-praha-a-integrace/o-webove-
strance/
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Metropole VSech provozuje Centrum nasledné podpory ukrajinskych uprchliku,
které nabizi socialni poradenstvi, vzdélavani a zdravotni péci. Jejich podpora
zahrnuje nasledujici aktivity:

e Kurzy Ceského jazyka,

e \/zdélavaci programy pro déti i dospélé a akce usnadnujici kulturni vyménu.
e Uznavani zahrani¢niho vzdélani a poskytovani podpory nové pfichozim do
Prahy.

Arcidiézni charita Praha

Kontaktni informace: Adresa: Arcidiecézni charita Praha, Pernerova 336/20,
186 00 Praha 8 — Karlin, Telefon: +420 739 002 909, Email:
praha@praha.charita.cz, Web: https://praha.charita.cz/sluzby/migrace/

Arcidiézni charita Praha poskytuje socialni a pravni poradenstvi, asistencni a
tlumocnické sluzby. Konkrétné se zabyva témito Cinnostmi:

e Podpora vzdélavani

e Rozvoj komunity

e Zdravotni péCe a humanitarni pomoc v zahranici
e Organizovani rlznych charitativnich akci a sbirek.

Integraéni Centrum Praha

Kontaktni informace: Adresa: Zitna 1574/51, 110 00 Praha 1 Telefon: 1+420
252 543 846 Email:centrum@icpraha.com, Web: https://icpraha.com/, konkrétné
pro ukrajinské migranty:https://icpraha.com/zakladni-informace-a-pomoc-pro-
obcany-ukrajiny

Integracni centrum Praha (ICP) je nevladni organizace zaloZena za ucelem
efektivni koordinace integracnich aktivit a navazovani spoluprace mezi
neziskovym sektorem, samospravou a hlavnim méstem Prahou. Aktivity jsou
financovany z Fondu EU pro azyl, migraci a integraci, Ministerstva vnitra Ceské
republiky a hlavniho mésta Prahy, takze sluzby poskytuji zdarma a jsou tak
dostupné vSem, ktefi je potfebuji. Konkrétni aktivity ICP jsou uvedeny nize:

e Poradenstvi

e Kurzy Ceského jazyka

e Pieklady

e Networking

e Adaptacni a integracni kurzy
e Workshopy

Konsorcium organizaci pomahajicich migrantim

Kontaktni informace: Adresa: Lublariska 5/57, 120 00 Prague 2 - Vinohrady,
Telefon: +420 777 231 668 IOM, linka pomoci: +420 800 050 749 (zdarma z
CR) nebo +420 239 050 532 (placené hovory ze zahranici), Web:
https://migracnikonsorcium.cz/en/who-we-are/
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Konsorcium je zastfeSujici organizaci pro skupinu nevladnich organizaci, které
prosazuji prava cizinct v Ceské republice s cilem vytvofit pro cizince podminky
pro plnohodnotny Zivot za spravedlivych podminek. Osmnact organizaci v
soucasné dobé poskytuje humanitarni pomoc a pravni a socialni poradenstvi
migrantlim, zvySuje povédomi vefejnosti a podporuje mezikulturni dialog. Mezi
specifické aktivity patfi:

e Koordinace spoluprace mezi Clenskymi nevladnimi organizacemi

e Budovani siti a analyza trendd

e Poskytovani odbornych doporucéeni tvarcim politiky

e Nabidka rady sluzeb v€etné socialniho, pravniho a psychologického
poradenstvi a vzdélavacich a informacnich materiald o migraci.

Organizace pro pomoc uprchlikiim (OPU)

Kontaktni informace: Adresa: Podébradska 5, 190 00 Praha 9 — Vysocany,
Phone: +420 730 158 779, Email: opu@opu.cz, ID data boxu: napdbrc, Web:
https://www.opu.cz/

Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU) je nevladni neziskova humanitarni
organizace, kterd pomaha uprchlikim a migrantdm v Ceské republice od roku
1991. OPU poskytuje bezplatné pravni a socialni poradenstvi, vzdélavaci
programy pro vefejnost a dalsi aktivity na podporu integrace migrantl. Mezi
specifické aktivity OPU patfi:

e Prace s klienty (socialni a pravni pomoc) prostrednictvim nejvétsi sité
dobrovolniku

e Komunitni centrum, které poskytuje jazykové kurzy, dou€ovani déti, vylety a
volnoCasové aktivity, pfednasky a odborné aktivity

Agentura pro migraci a adaptaci (AMIGA)

Kontaktni informace: Adresa: Zahifebska 539/15, Praha 2, 120 00, Telefon:
+420 736 101 609, Email: info@amiga-migrant.cz, Web: https://www.amiga-

migrant.cz/

viwv s

podporu podobné smyslejicich organizaci. AMIGA podporuje nové pfichozi do
Ceské republiky prostfednictvim zapojeni komunity, psychosocialni podpory a
pomoci na cesté ke zdravi a naplnénému Zivotu. Koncept je zalozen na vife v
lidska prava, inkluzi a boji proti diskriminaci a rasismu. Mezi specifické aktivity
AMIGA patfi:

e Pro osoby postizené valkou na Ukrajiné a pro pracovniky v pomahajicich
profesich nabizi bezplatné kurzy a podparné programy. Odbornici a
psychologové z Ukrajiny a Ceské republiky vedou seminare, $koleni a podptrné
skupiny zamérené na seberozvoj a vyménu novych napaddu.

e Komunitni centrum poskytuje Sirokou Skalu podpurnych aktivit pro migranty a
jejich rodiny. Cilem je pomoci jim adaptovat se na nové prostfedi, posilit vazby v
komunité a nabidnout praktickou podporu v kazdodennim Zivoté. Centrum



mailto:opu@opu.cz
https://www.opu.cz/
mailto:info@amiga-migrant.cz
https://www.amiga-migrant.cz/
https://www.amiga-migrant.cz/

pofada vzdélavaci kurzy, kulturni akce, profesni poradenstvi a volnoCasové
aktivity, které pfispivaji k osobnimu rozvoji a integraci.

e Poradani prochazek Prahou, kreativni dilny, kulinarské workshopy a dalSi
aktivity, které pfinaseji radost, nové dovednosti a kulturni obohaceni.

Caritas

Kontaktni informace: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1, Telefon: +420 296 243
330, Email: sekretariat@charita.cz, Web: https://www.charita.cz/en/
JHPOPMALLINHA NIHIA — Asistence v ukrajinéting a &esting, Telefon: +420
731 432 431, e-mail: ukraina.info@charita.cz

Caritas nabizi pomoc cizincim, ktefi se ocitnou v nouzi nebo v situaci, kterou si
sami nedokazou vyresit. Ve vétsSiné pfipadu se jedna o problémy souvisejici s
povolenim k pobytu, socialnim zabezpecenim, zdravotni péc¢i a hledanim
ubytovani, zaméstnani nebo vzdélavani. Spole¢nost klade dlraz na integraéni
aktivity, usnadrniujeme integraci migrantt a uprchliki do ¢eské spole¢nosti.
Caritas dale usnadriuje praci instituci a pfispiva k bezproblémovému souziti
majoritni spolecnosti s imigranty a konkrétné poskytuje:

e Pomoc cizinclim v nouzi nebo v situaci, kterou si sami nedokazou poradit.
Casto se jedna o socialni zabezpeceni, zdravotni péci, ubytovani a
zaméstnani.

4.2. Sluzby a programy nabizené podptlirnymi organizacemi
Dumka

Kontaktni informace: Adresa: KC AMIGA - Belgicka 11, Praha 2-Vinohrady,
Telefon: +420 778 979 211, Web: https://www.dumka.cz/cz

Dumka je projekt, ktery vznikl v reakci na jasnou poptavku po psychosocialni
podpofe uprchlikd a téch, ktefi jim pomahaji, po vypuknuti valky na Ukrajiné v
unoru 2022. Cilem je pomoci zmirnit dopady traumatického odchodu z vlasti a
neustalé nejistoty, kterou uprchlici zazivaji az do konce valky.

Tym DUMKA se sklada z ukrajinsky a rusky mluvicich specialistd v oblasti
duSevniho zdravi, zdravotnictvi, socialni prace a vzdélavani. Tito specialisté
pracuji s klienty v jejich rodném jazyce, aby zlepsili jejich psychické zdravi a lépe
se adaptovali na Zivot v Ceské republice.

Sdruzeni pro integraci a migraci

Kontaktni informace: Havlickovo namésti 2, 130 00 Praha 3, Phone:
+420224224379, Email: poradna@migrace.com, Web: https://migrace.com/

Asociace pro integraci a migraci (Simi) je organizace na ochranu lidskych prav,
ktera haji prava migrantl a poskytuje jim komplexni podporu bez diskriminace.
Podporuje integraci a vzajemné souziti a usiluje o spravedlivou, informovanou a
otevfenou spolecnost, ktera vnima migraci jako pfinos a pfirozenou soucast
Zivota.
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Simi poskytuje migrantdm a uprchlikdm v Ceské republice bezplatné pravni,
socialni, psychosocialni poradenstvi a interkulturni pracovni sluzby. Asociace ma
nékolik projektd zaméfenych konkrétné na ukrajinské migrantky:

Hlasy pro zménu: Posileni postaveni migrantek a uprchlic v ¢eské
spoleénosti

V Ceské republice &eli migrantky a uprchlice nerovnosti v pfistupu k pobytovému
statusu, zaméstnani, zdravotni péci a ochrané pred nasilim. Jejich situaci dale
komplikuji jazykové bariéry, socialni izolace a nedostatek znalosti o jejich
pravech. Projekt ,Hlasy pro zménu“ reaguje na tyto vyzvy a zaméfuje se na
posileni mezikulturnino porozuméni a snizovani diskriminace na udrovni
komunity. Prostfednictvim mezikulturni pomoci, vzdélavacich workshopl a
osvétovych kampani podporuje povédomi, aktivni spoleCenskou ucast a vétsi
nezavislost migrantek a uprchlic. Projekt si klade za cil zlepSit postaveni
ukrajinskych imigrantek v Ceské spolecnosti, zvySit povédomi o jejich pravech a
posilit jejich odolnost v krizovych situacich.

UNICEF Cesty — Pathways

Cilem projektu je podporovat déti a mladez z fad uprchliki a migranti a
podporovat jejich bezpe€nou pracovni integraci, zajistit posileni postaveni
mladych lidi a firemni odpovédnost a zaroven pfispét k udrzitelnosti sluzeb v
ramci narodnich ramct pro jejich dlouhodoby rozvoj. Projekt poskytuje
vzdélavani v oblasti pracovnich prav, Skoleni v oblasti ochrany mladeze a
posilovat odpovédnost soukromych spole€nosti zapojenim zaméstnavatell do
prevence vykofistovani. Aktivity zahrnuji vyvoj digitalnich nastroju, poskytovani
Skoleni zaméfenych na prava pro mladez a nabidku webinafl zaméfenych na
budovani kapacit pro zaméstnavatele.

Podpora ukrajinskych uprchlika Il

Cilem projektu je posilit proces adaptace a integrace ukrajinskych uprchlikd v
oblasti bydleni a usazovani se v hlavnim mésté. DalSim cilem projektu je
pfedchazet socialnimu vylou€eni, podporovat socialni zaClefovani a zvySovat
povédomi uprchlikd o jejich pravech a povinnostech prostfednictvim propojenych
dlouhodobych aktivit. Projekt se také zaméfuje na posileni koordinace a sdileni
zkuSenosti a informaci mezi jednotlivymi subjekty na horizontalni i vertikalni
arovni.

Inbaze

Kontaktni informace: Adresa: Legerova 357/50, 120 00 Prague 2, Telefon:
(+420) 739 037 353 Email: info@inbaze.cz Web: https://inbaze.cz/

Inbaze je komunitni centrum, jehoz cilem je vytvofit bezpecny a otevieny prostor,
kam by se mohli obracet o podporu a pomoc nejen cizinci hledajici novy domov
v Ceské republice, ale i Cesi, ktefi se zajimaji o Zivot cizinci v Ceské republice
nebo se jich téma integrace jinak dotyka. Komunitni centrum nabizi nékolik
projektl zaméfenych na ukrajinské migranty, napfiklad:
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Inbaze pro Ukrajinu

Projekt se zaméfuje na podporu socialni integrace a adaptace osob z Ukrajiny,
které se v dusledku agrese Ruské federace nachazeji na uzemi hlavniho mésta
Prahy a okolnich obci. Na zakladé predchozich zkuSenosti InBazy s praci s
uprchliky z Ukrajiny je vytvofen komplexni program aktivit, které pfispéji k jejich
integraci a adaptaci na Zivot v Ceské republice. Konkrétni aktivity projektu jsou:

e Komunitni aktivity

e Interkulturni prace v komunité

e Klub osobniho a profesniho rozvoje
e Terapeutické a poradenské aktivity

Nova pracovni mista z Ukrajiny mezi nami

e

Cilem projektu je poskytnout podporu migrantim z Ukrajiny Zijicim v Praze a
StfedoCeském kraji pfi vstupu na trh prace. Projekt je realizovan prostfednictvim
dvou aktivit. Jedna se o aktivity:

Cestina pro praci
e Kurzy CesStiny zaméfené na podporu specifickych profesi

e Aktivita s nazvem ,Kariérni rozhovory“ zahrnuje setkani zamérena na
pracovni zkusenosti ve vybranych profesich, ve kterych se ucastnici mohou
nejlépe uplatnit.

Cestina pro Ukrajince

Partnersky projekt tfi nevladnich organizaci, InBaze a R-mosty (Praha) a Spolu
pro rodinu (Ostrava). Cilem projektu je zavést kurzy Cestiny jako druhého jazyka
pro ukrajinské ob&any, ktefi uprchli pfed valkou do Ceské republiky, v 6 krajich
(Praha, Moravskoslezsky, StfedoCesky, JihoCesky, Karlovarsky a
Kralovéhradecky kraj). Kromé& v8eobecnych kurzu &estiny existuji také kurzy
zaméfené na praxi, kurzy pro pedagogické pracovniky a kurzy pro pracovniky v
pomahajicich profesich.

Ceské centrum pro lidska prava a demokracii

Kontaktni informace: Adresa: Lidicka 700/19 602 00 Brno, Email:
info@centrumlidskaprava.cz Web: https://www.humanrightscentre.org/

Ceské centrum pro lidska prava a demokracii je nezavisla akademicka instituce
vénujici se nestrannému odbornému vyzkumu v oblasti ochrany lidskych prav a
souvisejicich otazek. Centrum nabizi specifické aktivity, které mohou byt
zajimavé pro migrantky z Ukrajiny, jako napfiklad:

e Kratké Clanky o aktualnich otazkach lidskych prav: Blog
(https://www.humanrightscentre.org/blog)

e Poradani konferenci, odbornych seminaru, pfednasek a diskusi: Akce
(vétSinou v Cesting)

e Roéni online bulletin o déni v oblasti lidskych prav v Cesku: Czech Republic
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Human Rights Review
e Odborné studie a analyzy: Publikace (vétSinou v Cestiné)

Svitlo Komunitni Centrum

Kontaktni informace: Staroméstské nameésti 4/1, 110 00 Praha, Email:
radek.wollmann@skautskyinstitut.cz, Web:
https://www.skautskyinstitut.cz/svitlo-cz

Misto pro vSechny, ktefi jsou otevieni komunikaci, novym znamostem a
spolupraci. Vytvofime otevieny prostor pro v8echny: nové pfichozi i mistni.
Komunitni centrum provozuje specialni program pro ukrajinské migranty
Infopoint.

INFOPOINT

Infopoint poskytuje uZiteéné informace potfebné pro adaptaci v Ceské republice
a pomaha s otazkami bydleni — pronajmem, pfipravou dokumentt a uzaviranim
smluv. Projekt také poskytuje poradenstvi v oblasti vzdélavani, umistovani déti
do Skol a Skolek, jazykovych kurzl a nostrifikace diplomu. Konzultanti Svitla vam
také pomohou s nalezenim volnych pracovnich mist, poradi s rekvalifikaci a
napisi zivotopis. Projekt dale pomaha s |ékafskymi otazkami: jak se objednat k
lékafi a jak pozadat o zdravotni pojisténi. Centrum také poskytuje socialni
podporu, kontakty na charitativni organizace, psychologickou pomoc a pfistup
k integranim programim.

Centrum pro integraci cizinct (CIC)

Kontaktni informace: Adresa: Pernerova 10/32, 186 00 Praha 8, Telefon:
+420 704 600 700 Email: info@cicops.cz, Web: https://www.cicops.cz/cz/

CIC pomaha imigrantim stat se spoluob&any. Organizace nabizi jazykové
kurzy, adaptaéni programy, pravni a socialni poradenstvi a dalSi podporu pro
nové prichozi, véetné ukrajinskych Zen, aby jim pomohla s orientaci v Ceské
republice. NiZze se nachazi aktualni projekt, ktery by mohl zajimat ukrajinské
imigrantky:

e Kariérni horizonty — pro silnéjSi postaveni Ukrajinct s do€asnou
ochranou na trhu prace (sponzorovano EU)

Centrum pro integraci cizincu, o. p. s., nabizi v ramci projektu aktivity pro osoby
z Ukrajiny s doCasnou ochranou, které usiluji o lepSi uplatnéni na trhu prace.
Nabidka zahrnuje kurzy Ceského jazyka, kariérni a studijni poradenstvi a
skupinové aktivity, které uc€astnikim usnadni pfistup k vhodnym pracovnim
prilezitostem nebo dalSimu vzdélavani. Projekt je ur€en pro dospélé, ktefi jsou
v souCasné dobé nezaméstnani, a pro mladé lidi od 15 let, ktefi se pfipravuji na
stfedni Skolu. VSechny aktivity jsou poskytovany zdarma.
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5. POSTUP ZADOSTI O ZAMESTNANI

5.1. Vytvoreni efektivniho zivotopisu a motivaéniho dopisu
Zivotopis (CV)

NejbéznéjsSim formatem Zivotopisu je dnes elektronicky, tj. Word nebo Zivotopis
ve formatu PDF. Délka Zivotopisu by neméla pfesahnout dvé strany A4. Vyhodou
je jasna struktura a Cisty design, ktery personalistovi usnadnuje orientaci.
Zivotopis je vzdy pfizplisoben pozici, o kterou se uchazite!”.

Zakladnimi polozkami jsou kontaktni informace, které musi byt vzdy v uvodni
Casti, vCetné vasSeho kfestniho jména a pfijmeni, adresy a telefonniho Cisla.
Muzete také uvést datum narozeni a pfilozit svou fotografii, ale neni to povinné.
Pfesto to mlze byt nutné u nékterych profesi, které vybérové procesy zakladaji
i na estetice.

Mély by byt uvedeny specifické schopnosti a dovednosti, které vas odliSuji od
ostatnich uchaze€l o danou pozici. Uvedte své jazykové znalosti, pocitaCové
dovednosti a zda mate fidiCsky prikaz. Nakonec obvykle uvedete své zajmy a
konic¢ky, které mohou personalistim prozradit vice o vaSi osobnosti — stoji za
zvazeni, které z nich uvedete pro konkrétni pozici.

Je také dulezité pouzit kliCova slova, ktera se objevuji v inzeratu, v Zivotopise pro
snadné prohledani pozZadovanych dovednosti a schopnosti, které kandidati
mohou nabidnout. Mnoho spoleCnosti také pozaduje doporu€eni a motivacni
dopisy. DoporuCuje se shromazdit alespon dva doporucujici dopisy z
predchoziho zaméstnani, které Ize na vyzadani poskytnout.

Motivacni dopisy:

Motivacni dopis stejné jako vas Zivotopis, pfizpusobte spoleCnosti a pozici.
Pokud bude vas motivaéni dopis pfizpusobeny, osobni a specificky, vyrazné
zvysite své Sance na uspéch. A piste o svém potencialnim zaméstnavateli vice
nez o sobé. Uvedte, co vas na dané pozici zaujalo a proC. Vyjadrete, ze chapete
dulezitost pozice, a vyberte 1-2 vlastnosti nebo dovednosti, které v organizaci
uplatnite’®.

Napfiklad: Jako vedouci prodejny se milibi, Ze mam zodpovédnost za celek, jako
by to byla mala firma, a zaroveri mam volnou ruku v tom, jak budu s lidmi jednat.
Vedl jsem tym 15 lidi, ktefi se mnou radi pracovali, a poslednich 7 let jsem
zodpovédny za vysledky svého oddéleni, a to jak finan¢né, tak i provozné.

Doplrite néco o spolecnosti, co vas zaujalo na internetu nebo co znate od pratel.
Ukazete, Ze se o spole€nost zajimate jiz dlouhou dobu, Ze vas zajima jeji znacka,
Ze znate historii atd. Napfiklad, Zze se vam libil jejich stanek na veletrhu nebo Ze

7 https://www.zivotopisy.cz/jak-napsat-
zivotopis#:~:text=Jak%C3%BD%20form%C3%A1t%20%C5%BEivotopisu%20zvolit? formul%C
3%A1%C5%99%20na%20tvorbu%20%C5%BEivotopisu%20zdarma.

18 https://www.jobs.cz/poradna/personalistka-takhle-piste-motivacni-dopis/



https://www.zivotopisy.cz/jak-napsat-zivotopis#:~:text=Jak%C3%BD%20form%C3%A1t%20%C5%BEivotopisu%20zvolit?,formul%C3%A1%C5%99%20na%20tvorbu%20%C5%BEivotopisu%20zdarma
https://www.zivotopisy.cz/jak-napsat-zivotopis#:~:text=Jak%C3%BD%20form%C3%A1t%20%C5%BEivotopisu%20zvolit?,formul%C3%A1%C5%99%20na%20tvorbu%20%C5%BEivotopisu%20zdarma
https://www.zivotopisy.cz/jak-napsat-zivotopis#:~:text=Jak%C3%BD%20form%C3%A1t%20%C5%BEivotopisu%20zvolit?,formul%C3%A1%C5%99%20na%20tvorbu%20%C5%BEivotopisu%20zdarma
https://www.jobs.cz/poradna/personalistka-takhle-piste-motivacni-dopis/

vas zaujala technologie, kterou pouzivaji. Zkratka néco, co nebylo v reklamé a je
to vaSe iniciativa, Ze to znate. Opét ukazujete, Ze jste ochotni udélat néco navic.

PopisSte vyzvu, které se v souCasné dobé vénujete, Cim pfispéjete, jaky je vas
koncept, napad a jak pfistupujete k feSeni problému. Ukazte zde, Ze jste nékdo,
kdo nejen udéla to, co se od né& ocCekava, ale bude o praci premyslet
nadpramérné, nékdo, kdo ma vizi.

Muzete napfiklad napsat: ,,Chci prispét ke zlepSeni reputace fetézcl a jejich
fungovani a ucinit z vaSeho obchodu preferovanou volbu pro nakupovani ve
meésté XY.“

Struktura motiva¢niho dopisu
Dopis by nemél mit vice nez 3—4 odstavce:

V prvnim odstavci napiste, o jakou pozici se uchazite. Pokud je to mozné, vzdy
adresujte dopis konkrétni osobé. Ve druhém odstavci napiste, co vas na dané
pozici zaujalo a jak uplatnite své zkuSenosti a dovednosti. Ve tfetim odstavci
napiste, ¢im pfispéjete, co tam chcete délat a jakou mate vizi pro danou pozici.
Muzete také pfidat néco konkrétniho, co vas zajima na webovych strankach,
nebo co vite od znamych. A nakonec napiste o zajmu o setkani, napfiklad:

»,Rad bych se s vami setkal osobné. Kontaktujte mé kdykoli na adrese XY nebo
e-mailem. S pozdravem...”

https://www.zivotopisy.cz/ vam umozni vytvofit format Zivotopisu vhodny pro
mistni prostredi.

Vzory motivacnich dopisu naleznete na:

www.uradprace.cz/profesni-zivotopis-a-motivacni-
dopiswnloads/motivacni dopis.pdf

5.2. Priprava na pracovni pohovory

Pfiprava na pohovor'®

Nejprve si dukladné prozkoumejte spole¢nost, odvétvi, konkurenci na trhu a nové
trendy. Nejenze vyhledavejte na webovych strankach, ale najdéte informace,
které vas zaujmou. Méli byste si pro danou spolecnost nastavit Google Alerts,
abyste byli vzdy informovani o novinkach v daném segmentu. Peclivé si precCtéte
popis prace a snazte se pfizpusobit individualni oéekavani vasim predchozim
zkuSenostem a dovednostem. Dokazete splnit vSechny pozadavky? Najdéte si
nékolik charakteristik, které vas odliSi od ostatnich kandidatl, napf. znalost
dalSiho ciziho jazyka, specifické dovednosti nebo pracovni zkuSenosti souvisejici
s nabidkou prace. Zjistéte si, kde se spoleCnost nachazi a jak se tam nejlépe
dostanete (vefejnou dopravou, autem, vlakem). Po Praze a dalSich Ceskych
méstech se snadno dostanete vefejnou dopravou. Pocitejte s tim, ze budete na

19 https://www.weba.at/cz/newsroom/novinky/tiskove-zpravy/uspesnost-pri-pracovnim-
pohovoru-priprava-a-realizace
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recepci spole€nosti pfiblizné 5—-10 minut pfed schizkou. Béhem pfipravy je dobré
se podivat na znéni inzeratu a zivotopis. Zamyslete se nad tim, kde vidite
souvislosti. Dalsim bodem pfipravy je preCteni webovych stranek spolecnosti.
Pokud ve firmé pracuje nékdo, koho znate, udélejte si s nim pohovor. Mnoho
mezinarodnich spole€nosti pracuje na zakladé doporuceni. Pokud vas nékdo
doporuci, mate vysSi Sanci na pfijeti a osoba, ktera vas doporuci, obdrzi financni
odménu, pokud se po skoncCeni staZze rozhodnete ve firmé pracovat. Obleceni,
které nosite, se mlize zdat nedullezité. Nezapomernite ale, ze lidé délaji prvni
dojem. VasSe obleCeni by mélo byt Cisté a vhodné pro spoleCnost a pozici, 0
kterou se uchazite. Od vstupu do budovy se snazte usmivat, mluvit dostatecné
hlasité a spravné si podat ruku. Dulezita je také feC téla. Sedte vzpfimené na
Zidli s nohama u sebe, pouzivejte vhodna gesta a divejte se ostatnim do oci. Pfi
rozhovoru si nekfizte nohy ani ruce a nenaklanéjte se dopfedu. Studujte
mezinarodni komunikaci, abyste pochopili mistni hodnoty a normy, jako
napfiklad: https://www.theculturefactor.com/country-comparison-
tool?countries=czech+republic

B&hem pohovoru?°

Béhem pohovoru aktivné naslouchejte personalistovi, odpovidejte na jeho otazky
(ne__diskriminacni, jako je pocCet déti, rodinny stav, sexualni orientace,
nabozenstvi atd.) a ptejte se na to, co vas zajima. Nezapomente, Zze vybérovy
proces je obousmérny a musite také zvazit, zda se hodite do organizace. Snazte
se odpovidat rozvinutymi vétami Castéji nez ,ano” a ,ne“. Vyhybejte se kritice a
pomluvam pfi odpovidani na otazky tykajici se vaseho pfedchoziho zaméstnani,
8éfa a kolegll. Personalisté si pfedstavi, jak byste o nich mohli mluvit za par let.
Pfi feSeni situacnich a behavioralnich otazek se pfipravte na jejich zodpovézeni
tim, Zze si pfed pohovorem pfipravite nékolik historek, které muzete pouzit,
napfiklad s jakym problémem/problémem jste se potykali, jak jste se s danou
situaci vyporadali a jaké byly vysledky. Snazte se vysledky pokud mozno
kvantifikovat. Otazka na financni oCekavani se obvykle objevuje ke konci
pohovoru a personalista by ji mél poloZit jako prvni. Pfipravte se na tuto otazku
a odpovézte co nejkonkrétnéji. Pfedem si zjistéte, jaka je typicka primérna sazba
za danou praci v daném segmentu odvétvi, a nabidnéte vhodné rozpéti k
zvazeni, které splnuje vasi BATNA (nejlepSi alternativa k vyjednané dohodé), coz
je nejlepsi postup, ktery byste podnikli v pfipadé, Ze vyjednavani selze, jinymi

v v

nékteré bézné otazky na pohovoru a jak na né odpovédét:
Casté otazky na pohovoru:
Pro€ se u nas uchazite o praci?

e Zduraznéte dovednosti a odborné znalosti, které potfebujete k uspé&Snému
vykonu prace.

Co oCekavate od zmény zaméstnani?

e Moznost osobniho a profesniho rastu a pfispéni k cilim organizace.
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ProC opoustite své sou€asné zameéstnani?

e Prace nenabizela moznost daldiho rustu, zdjem o zménu oboru nebo
prestéhovani.

Jaka byla va$e pracovni naplf a povinnosti v pfedchozim zaméstnani?

e Pfedstavte své pracovni povinnosti prostfednictvim projektd, na kterych jste
pracovali, a ilustrujte vysledky.

Jaky byl vas typicky pracovni den?

e Popiste typicky den, vCetné ukolu, vyzev a uspéchu.

Co povazujete za svuj nejvétSi pfinos pro nasi spole€nost?

e VVasSe hodnoty by mély odpovidat hodnotam organizace a méli byste ilustrovat
svou kompetenci v dané praci na zakladé popisu prace.

Pro¢ bychom si méli vybrat pravé vas pro tuto pozici?

e Uvedte, co vas odliSuje od ostatnich kandidatu, a zdlraznéte dovednosti, které
se vztahuji k dané pozici.

Jak vase vzdélani odpovida pozadavkium na danou pozici?

e Hovofte o konkrétnich oblastech vzdélani a projektech, na kterych jste
pracoval/a a které se vztahuji k dané pracovni pozici.

Jaka si predstavujete finanéni odménu?

e Prozkoumejte oCekavany plat pro danou pozici v daném segmentu odvétvi a
poté uvedte realistické rozpéti platu na zakladé ocekavani trhu, vasi kvalifikace
a dosazenych vysledku.

Kdy mlzete zacit?

e Budte upfimni, pokud je mozné zacit, napfiklad jste ve vypovédni Ihuté. Pokud
muZete zacCit ihned, uvedte to jasné&, abyste projevili svlj zajem.

Mate na nas néjaké otazky?
Je dobré si pfipravit alespon jednu nebo dvé otazky:

e Jedna se o noveé vytvorenou pozici? Pokud je pozice znovu obsazovana, proc
se uvolnila? Jaka jsou kliCova kritéria pro uspésné vykonavani prace na této
pozici?

Po pohovoru?!

Kdyz se za vami zaviou dvefe do personalniho oddéleni, zamyslete se nad tim,
jak na vas pusobili lidé, které jste potkali, prostfedi, komunikace a zda mate
pocit, Zze se do tymu zaclenite. Pokud ano, personalisty obvykle potési, kdyz jim
den nebo dva po pohovoru napiSete e-mail s podékovanim za setkani.
NepokousSejte se vSak po e-mailu vydolovat informace o tom, jak se vam véci
,darfi“, jednoduse uznejte, Ze jste ocenili Cas naborare, a zjistéte si vice
informaci o dané pozici a spoleCnosti.
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5.3. Navigace na online pracovnich portalech a platformach
Jobs.cz

Kontaktni informace: Kontaktni formular: https://www.jobs.cz/kontakt/firma/

e Zamérfuje se na zkuSené profesionaly a juniory hledajici stabilni zaméstnani.
Prace.cz

Kontaktni informace: Telefon: +420 224 810 055. Telefonni linka je k dispozici
ve vSedni dny od 8:00 do 17:00.

e Nabidky délnickych a administrativnich pozic pro do€asné pracovniky.
Pracezarohem.cz

Kontaktni informace: Telefon: +420 210 013 000, Email:
pomuzeme@pracezarohem.cz

e Zaméfuje se na pracovni nabidky v blizkém okoli.

Profesia.cz

Kontaktni informace: Telefon: +420 228 886 564, Email: obchod@profesia.cz
e Nabizi Siroky vybér pracovnich nabidek, v€etné téch v zahranici.

Easy-prace.cz

Kontaktni informace: Email: info@easy-prace.cz

e Zamérfuje se na Sirokou Skalu pracovnich nabidek, od délnickych az po
manazerskeé pozice.

startupjobs.cz

Kontaktni informace: Email: support@startupjobs.cz

e Zaméfuje se na praci ve zaCinajicich firmach.
INwork.cz

Kontaktni informace: Email: nfo@inwork.cz.

e Nabizi Sirokou Skalu pracovnich nabidek, v€etné téch v zahranici, a zamérfuje
se také na kariérni rozvo;.

Grafton Recruitment
Kontaktni informace: Telefon: +420 242 456 652, Email:info@grafton.cz

e Nabizi rizna naborova reSeni, véetné trvalého a do¢asného naboru,
outsourcingu naboru a mezinarodni mobility.

e Poskytuje poradenské sluzby v oblasti lidskych zdrojl, outplacement a
outsourcing naborovych procesu.

e Specifické znalosti v oblastech, jako jsou IT a digitalni technologie, finance a
ucCetnictvi, prodej a marketing a vyroba a strojirenstvi.



http://jobs.cz/
https://www.jobs.cz/kontakt/firma/
http://prace.cz/
http://pracezarohem.cz/
mailto:pomuzeme@pracezarohem.cz
http://profesia.cz/
mailto:obchod@profesia.cz
http://easy-prace.cz/
mailto:info@easy-prace.cz
http://startupjobs.cz/
mailto:support@startupjobs.cz
http://inwork.cz/
mailto:nfo@inwork.cz
https://www.grafton.cz/cs
mailto:info@grafton.cz

Manpower.cz

Kontaktni informace: Telefon: +420 242 499 370, Email:
headoffice@manpower.cz

e Prostfednictvim svych rlznych divizi, jako jsou Manpower, Manpower IT a
Talent Solutions, poskytuje komplexni feSeni v oblasti lidskych zdroju.

e Nabizi sluzby, jako je nabor, IT personalni obsazeni, Skoleni, outsourcing a
outplacement, a pomaha tak zaméstnavatelum i uchaze€lim o zaméstnani najit
to pravé.

’

Ufad prace
Kontaktni informace: Telefon: +420 950 180 100, Email: ua@uradprace.cz

e Poskytuje pomoc s zaméstnanim
e Nabizi kurzy Ceského jazyka

e Pomaha s humanitarnimi davkami
e Pomaha se zdravotnim pojiSténim

e Podporuje mladé lidi (15+) z Ukrajiny, ktefi nestuduji na Ceskych stfednich
Skolach

e Rekvalifikuje na profese, které jsou mezi zaméstnavateli zadane.
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6. VZDELAVANI PRO DOSPELE ZENY NUCENE MIGRANTY

6.1. Moznosti a programy formalniho vzdélavani

Ceska republika nabizi riizné formalni vzdélavaci programy, véetné pfistupu k
univerzitnimu studiu. Univerzity jako Univerzita Karlova??2, Masarykova
univerzita?3, Prague City University?* a Vysoka $kola ekonomicka v Praze?®
zavedly iniciativy na podporu ukrajinskych studentl, v€etné stipendii, programu
pro studenty s volnym vstupem, kombinovaného formatu studia pro usnadnéni a
vyvazeni noveého pracovniho Zivota a rozvoje vzdélavani a nékterych dokonce i
pristupu k doktorskému studiu, jako je tomu na Masarykoveé univerzité. Ukrajinsti
univerzitni studenti mohou prozkoumat studijni programy na ceskych
univerzitach, potencialné jako ,studenti s volnym vstupem®, a zaroven byt
zapsani na své domovské univerzité. Masarykova univerzita navic nabizi
konzultaéni sluzby pro ukrajinské studenty studujici doktorské studium. Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky?® poskytuje informace a podporu $kolam,
které vitaji ukrajinské déti, a zajiStuje jim pfistup ke vzdélani.

6.2. Neformalni vzdélavani a celozivotni uceni

Ceska republika nabizi rlizné neformalni vzdélavaci programy na podporu
ukrajinskych imigrantu, v€etné adaptacnich a integracnich kurz(, kurz eského
jazyka a dalSich kurz( vhodnych pro ukrajinské migrantky. Tyto programy si
kladou za cil usnadnit integraci do Ceské spoleCnosti, poskytnout zakladni
informace o pravech a povinnostech a pomoci jednotlivcim rozvijet potfebné
dovednosti pro dalSi vzdélavani nebo zaméstnani.

Adaptacni a integracni kurz (AIC)
Kontaktni informace:

Web: https://ipc.gov.cz/en/obligations-for-foreigners/adaptation-integration-
courses/

Tento kurz poskytuje zakladni prfehled o Ceské spoleCnosti, jejich pravech a
povinnostech. Je povinny pro nékteré osoby s dlouhodobym pobytem v zemi a
je nabizen ve spolupraci s Centry pro podporu integrace cizincl. Jedna se o
¢tyfhodinovy seminaf, jehoz cilem je pomoci cizincim rychle se seznamit s
Ceskou spole€nosti, mistnimi zvyky a svymi pravy a povinnostmi.

Kurz ¢eského jazyka ILPS CU
Kontaktni informace:

22 hitps://cuni.cz/UKEN-1548.html

23 hitps://www.muni.cz/en/admissions/bachelors-and-masters-studies/tuition-fees-and-financial-
aid/scholarships-programmes-for-students-from-ukraine

24 hitps://www.praguecityuniversity.cz/news/2023-scholarships-for-ukrainian-students

25 hitps://www.vse.cz/english/support-ukraine/

26 hitps://en.npi.cz/our-tasks
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Web: https://ujop.cuni.cz.

UJPS CU nabizi kurzy &eského jazyka, nékteré jsou specialné uzpisobeny pro
Ukrajince. V zavislosti na zdrojich financovani mohou byt tyto kurzy zdarma
nebo za sniZzenou cenu.

Ministerstvo prace a socialnich véci a UNICEF (neformalni a zakladni
vzdélavani)

Kontaktni informace:

Web: https://www.mpsv.cz/en/

Ministerstvo prace a socialnich véci a UNICEF?’ spustily grantovy program,
ktery ma poskytnout détem uprchlikd, v€etné ukrajinskych uprchliku, pfistup k
riznym pfilezitostem neformalniho vzdélavani v raném véku. Pfesné cile grantu
jsou nasleduijici:

e Program finan¢nich davek pro déti se zdravotnim postizenim:

UNICEF a MPSV se spojily a spustily program poskytujici finanéni pomoc
rodinam s détmi se zdravotnim postizenim, které jsou ukrajinskymi uprchliky.

e Finan¢ni pomoc pro déti se zdravotnim postizenim:

UNICEF ve spolupraci s MPSV a Ceskym &ervenym kFizem poskytuje mésiéni
finanéni pomoc opravnénym ukrajinskym détem uprchliki se zdravotnim
postiZzenim.

e Platforma zaméstnanosti pro mladé uprchliky:

UNICEF podporuje platformu, ktera propojuje mladé ukrajinské uprchliky s
pracovnimi misty, Skolenimi a dalSimi pracovnimi pfilezitostmi v Ceské
republice.

e Podpora zranitelnych déti:

UNICEF a ministerstvo se vénuji ochrané prav a blaha uprchlikl a zajistuji jim
pfistup k péci, vzdélani a pfilezitostem.

e Podpora studentl odbornych 3kol:

Odborné 8koly (VET) v Ceské republice se také pfizptisobuji podpore
ukrajinskych uprchlikG a nabizeji flexibilni moznosti zapisu a upravené ucebni
osnovy.

e DusSevni zdravi a psychosocialni podpora:

Organizace jako UNHCR a TRIGON Association poskytuji ukrajinskym
uprchlikim podporu v oblasti duSevniho zdravi, vCetné poradenstvi a
komunitnich psychosocialnich aktivit.

27

https://www.unicef.org/eca/cs/media/31166/file/UNICEF %20Refugee%20Response%20in%20t
he%20Czech%20Republic:%20Results%20and%20Priorities.pdf
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6.3. Uznavani predchoziho vzdélani a kvalifikaci

V Ceské republice uznavani pfedchoziho vzdélani a kvalifikaci ukrajinskych
imigrantl, zejména téch, ktefi Zadaji o do€asnou ochranu, zahrnuje posouzeni
dovednosti a zkuSenosti, aby se zajistilo, ze mohou pokracovat ve studiu nebo
pracovat ve zvoleném oboru. Tento proces €asto zahrnuje validaci formalniho,
neformalniho a informalniho vzdélavani s cilem integrovat uprchliky do
vzdélavaciho a pracovniho trhu. Ukrajinsti obCané, ktefi uprchli pfed ruskou
invazi a ziskali do¢asnou ochranu v Ceské republice, maji pfistup ke vzdélani a
moznost uznani své kvalifikace. Jednotlivci mohou pozadat o uznani kvalifikaci
ziskanych v zemich mimo EU, aby si usnadnili dalSi studium nebo zaméstnani.

Nastroje pro RPL a uznavani kvalifikaci:
Nastroj pro profil dovednosti v EU
Web: https://ec.europa.eu/migrantskills/

Nastroj je k dispozici v ukrajinstiné a muze jednotliveim pomoci identifikovat
jejich dovednosti a najit vhodné pracovni pfilezitosti. Zamérfuje se na
urychlené uznavani kvalifikaci, v€etné porovnavani dovednosti a identifikace
mezer, s moznosti kompenzacniho vzdélavani. Jsou zavedeny procesy pro
uznavani dovednosti ziskanych neformalnimi nebo informalnimi prostredky,
jako jsou pracovni zkuSenosti nebo jiné formy uceni.

ENIC-NARIC
Web: https://www.enic-naric.net/page-Czech-Republic

ENIC-NARIC hraje roli v hodnoceni kvalifikaci a poskytuje Skoleni k zajisténi
pfesného posouzeni kvalifikaci. KliCova dokumentace pro uznavani
pfedchoziho vzdélani je uvedena nize: | kdyZz je dokumentace CcCasto
vyzadovana, meély by byt poskytnuty informace i tém, ktefi nemaji plné
dolozenou kvalifikaci. Informace o procesu uznavani by mély byt k dispozici jak
v narodnim jazyce (jazycich), tak i v bézné pouzivanych jazycich a potencialné
i v jazycich, kterymi hovofi nejvétsi skupiny uprchlikd. Pfistup na trh prace je
klicem k usnadnéni integrace a udrzeni dovednosti.

Uznavani kvalifikaci a dovednosti je v integranim procesu zasadni a umoznuje
uprchlikiim pfispivat spoleénosti. Ceska republika zavedla opatfeni na podporu
uznavani pfedchoziho vzdélani a kvalifikaci ukrajinskych imigrantt s cilem
usnadnit jim pfistup ke vzdélani, zaméstnani a celkové integraci do Ceskeé
spole¢nosti.
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7. PODNIKANI A SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST

7.1. Posouzeni vaseho podnikatelského potencialu

Ukrajinéti ob&ané v Ceské republice se mohou vénovat podnikani, ale specifické
pozadavky zavisi na jejich pobytovém statusu. Osoby s trvalym pobytem mohou
provozovat podniky za stejnych podminek jako CeSti obCané. Pro osoby s
doCasnou ochranou nebo ze tretich zemi je tfeba zvazit specifické predpisy a
potencialni pozZadavky na Zzivnostenské licence a danové povinnosti. Pro
podnikatele v Ceské republice existuji dv& moznosti: Ukrajinéti migranti se
mohou registrovat jako OSVC s Zivnostenskym opravnénim nebo zalozit
spoleCnost s ru€enim omezenym (s.r.o.). Proces obvykle zahrnuje ziskani
zivnostenského opravnéni a registraci u pfislusnych organa, vcéetné
Zivnostenského uradu, finan¢niho ufadu a instituci socialniho zabezpeceni a
zdravotniho pojisténi. Zakladni proces registrace k zivnostenskému opravnéni a
zalozeni spoleCnosti s ru€enim omezenym je popsan nize:

Zivnostensky list:

Ukrajinci s do&asnou ochranou v Ceské republice mohou ziskat Zivnostenské
opravnéni, které je podobné jako opravnéni ¢eskych ob¢anu.

1. Oznameni/Zadost:

Zivnostensky Ufad mlzete oznamit osobné na Gfadé méstské &asti v Praze,
prostfednictvim Centralniho registracniho mista (CRP) nebo online
prostfednictvim Czech POINT.

2. Jednotny registracni formular:

CRP vam umozriuje zaregistrovat se k zivnostenskému opravnéni, danové
registraci, socialnimu zabezpec€eni a zdravotnimu pojisténi pomoci jednoho
formulare.

3. Podplrné dokumenty:
Musite poskytnout cestovni pas a doklad o pobytu (do€asna ochrana).
Spole€nost s ruéenim omezenym (s.r.o.):

Zalozeni spolecnosti s rucenim omezenym je oblibenou moznosti pro cizince v
Ceské republice, véetné Ukrajincl. Spoleénost je mozné zaregistrovat online na
adrese: https://www.zalozfirmu.cz/. Minimalni zakladni kapital je 1 K& a pro
akcionafe neexistuji zadna omezeni statni prislusnosti. SpoleCnost budete
muset zapsat do obchodniho rejstfiku. Navrh lze podat elektronicky
prostfednictvim datové schranky nebo v papirové podobé, podepsat a ovéfit
notafem. Obchodni rejstfik (nékdy nazyvany i obchodni rejstfik) je verejny
seznam, ktery obsahuje vSechny zakonné udaje o spolec¢nostech a konkrétnich
osobach. Rejstfik je volné pfistupny a slouzi k ziskani transparentnich informaci
o podnikatelskych subjektech. Do obchodniho rejstfiku se zapisuji mimo jiné
tyto udaje:




e Nazev a sidlo pravnickeé osoby (nebo jméno fyzické osoby a adresa bydlisté).
e Pfedmét Cinnosti nebo podnikani.

e Pravni forma pravnické osoby.

e Datum vzniku a zaniku pravnické osoby.

e Identifikaéni &islo osoby (ICO).

e Nazev statutarniho organu, pocet jeho ¢lenu, jak jedna jménem pravnické
osoby a datum vzniku a zaniku funkce.

e VVySe zakladniho kapitalu.

7.2. Zdroje a podpora pro zahajeni podnikani
Institut pro kvalitu vzdélavani

Kontaktni informace:

Web:

https://theeducationalequalityinstitute.org/entrepreneurship-programs-for-
ukrainians/

Institut pro kvalitu vzdélavani nabizi odborné vedené programy pro ukrajinské
podnikatelky prostfednictvim 4 komplexnich vzdélavacich kurzu, z nichz kazdy
trva 3 mésice a zahrnuje témata od budovani zakladu, pres zakladani podnikd,
jejich rozrGstani a expanzi az po rozvoj leadershipu. Ceska republika dale nabizi
zdroje a podporu pro ukrajinské podnikatelky z fad migrantek, vCetné vyuziti
technologii, jako napfiklad:

Aplikace Smart Migration
Kontaktni informace

Web: https://www.cizinci.cz/mobilni-aplikace-smart-migration

Aplikace Smart Migrant umoznuje migrantim snadny pfistup k dulezitym
informacim a odpové&dim na situace, které je tteba fesit po pfijezdu do Ceské
republiky. Aplikace Smart Migration poskytuje zakladni informace v
ukrajintiné a Ministerstvo pramyslu a obchodu (MPO) zfidilo pracovni
skupinu, ktera ma pomoci zprosttedkovat praci ukrajinskym uprchlikim. Ceska
republika dale propojuje ukrajinské migrantky s IT sektorem:

Czechitas
Kontaktni informace:

Web: https://www.czechitas.cz/english-blog/helping-ukrainian-women-explore-
the-world-of-it

Czechitas nabizi vzdélavaci program v oblasti IT, ktery ma pomoci ukrajinskym
Zenam zaclenit se do trhu prace a potencialné zalozit vlastni podnikani. Tato
iniciativa je realizovana ve spolupraci s INCO https://www.inco-group.co/, jejimz
poslanim je prosazovat rovny pristup k ekonomickym prilezitostem
prostfednictvim vzdélavani pracovni sily zittka a pfipravy nové generace
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podnikateld s dopadem. Spolu s UNCO poskytuje Czechitas stipendia na
profesni certifikaty v oblasti IT podpory nebo digitalniho marketingu, coz
ukrajinskym Zenam nabizi Sanci ziskat zadané dovednosti a potencialné najit si
zaméstnani nebo zalozit vlastni podnik.

Accace
Kontaktni informace

Web: https://accace.cz/

Poskytuje poradenstvi v oblasti zZivnostenskych licenci, danovych a pojistnych
povinnosti pro ukrajinské podnikatele. Konkrétné se jedna o poradenstvi tykajici
se startupu:

e Analyza a vybér vhodné pravni formy pro vas startup.

e Nastaveni pfiznivé vlastnické struktury a ESOP (Employee Stock Ownership
Plan) pro startup tak, aby pfipadny exit byl co nejvyhodnéjsi z hlediska
dafiového a odvodoveého zatiZeni.

e Poradenstvi ohledné raznych forem financovani v po¢ate¢ni fazi zZivotniho
cyklu startupu.

e Pomoc pfi zakladani a registraci spoleCnosti, v€etné zastoupeni v
komunikaci s pfisluSnymi mistnimi urady.

e Nastaveni provozu spolecnosti a stanov spolecnosti

Nasi Ukrajinci
Kontaktni informace
Web: nasiukrajinci.cz

Nabizi informace o praci a podnikani v Ceské republice pro Ukrajince.
Informace Ize nalézt v riznych oblastech, véetné:

e Informace o darnovych povinnostech

e Pruvodce finan¢ni spravou s dulezitymi informacemi o darovych
zalezitostech v souvislosti s udalostmi na Ukrajiné a s danovymi formulafi v
ukrajinstiné.

e Souhrnné informace z Ufadu prace, véetné registru volnych pracovnich mist
e Urad prace nabizi informace o zaméstnani, umistovani do zaméstnani a
humanitarnich davkach.

e eAGRI — mozZnost prace v zemédélstvi

e Webové stranky Ministerstva zemédélstvi s informacemi o zaméstnani v této
oblasti.

e Zakladni informace o ob&anech UA podnikajicich v Ceské republice

e Researchln — Moznost pracovat ve védé a vyzkumu

Rose project
Kontaktni informace:
Web: https://podnikejvcesku.cz/
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Projekt ROSE (Cesta k samostatné vydélecné cinnosti pro Ukrajince a dalSi
marginalizované skupiny na ¢eském trhu prace) prfedstavuje cilenou intervenci
na podporu integrace zranitelnych skupin obyvatelstva, zejména ukrajinskych
uprchlikt, migrantd a dalSich znevyhodnénych skupin, na trh prace. Tato
iniciativa je financovana norskym fondem AAE pod zastitou programu Socialni
dialog a dustojna prace, coz zdUrazriuje jeji soulad s Sir§imi evropskymi cili
inkluzivni u€asti na trhu prace a dastojnych pracovnich podminek.

Primarnim cilem projektu ROSE je vybavit uCastniky potfebnymi znalostmi a
kompetencemi k ziskani zZivnostenského opravnéni a k vyuziti pfileZitosti k
samostatné vydéleéné &innosti v Ceské republice. Projekt tak reaguje na
strukturalni pfekazky, kterym migranti Celi — jako jsou omezené znalosti pravnich
a administrativnich postupl, jazykové bariéry a nedostatek institucionalni
podpory — které Casto brani podnikatelskému zapojeni v hostitelskych zemich.
Projekt ROSE je strukturovan kolem tfi hlavnich komponent. Zaprvé zahrnuje
interni vyménu Skoleni v Norsku, jejimz cilem je usnadnit pfenos znalosti a
sdileni osvéd&enych postupl v oblasti podnikani migrantt a inkluzivni pracovni
politiky. Zadruhé projekt organizuje celostatni roadshow v péti strategicky
vybranych Ceskych méstech, kde pofada vzdélavaci a konzultaCni seminare,
které jsou vyslovné pfizpusobeny potfebam ukrajinskych uprchlika. Tyto
seminare pfimo podporuji orientaci v Ceském podnikatelském prostiedi, pravnich
zavazcich a dostupné podplrné infrastruktufe. V neposledni fadé projekt
zahrnuje tvorbu a Sifeni vicejazyCnych informacnich materiald, které slouzi jako
pfistupné a praktické pfirucky k samostatné vydélecné cinnosti a rozvoji malych
podnikl v Eeském kontextu.

Kombinaci nadnarodni vymény znalosti, lokalizovaného dosahu a tvorby zdroju
zaméfenych na uzivatele nabizi projekt ROSE komplexni pfistup k podpofre
ekonomického zaclenovani a posilovani podnikatelského postaveni. llustruje
potencidl cilenych programu ke zmirnéni systémového vylou€eni a k umoznéni
vysidlenym a marginalizovanym skupinam obyvatelstva pfechodu z prekérniho
prostfedi k udrzitelnému, autonomnimu zivobyti.

Nékteré klicoveé aspekty pro ukrajinské podnikatelky je tfeba zvazit v kontextu
podnikatelské scény v Ceské republice. Zatimco Ffada institucionalnich a
politickych iniciativ se snazi podpofit podnikani migrantd, ukrajinské podnikatelky
Celi pfi vstupu do Ceského podnikatelského prostfedi specifickym vyzvam a
aspektlim. Pochopeni téchto aspektl je nezbytné pro zajisténi dlouhodobé
udrzitelnosti, konkurenceschopnosti a socialni integrace v ramci Ceského
podnikatelského ekosystému.

1. Znalost Ceského jazyka

Znalost Ceského jazyka je zakladnim predpokladem pro podnikatelsky uspéch.
Usnadnuje pravni a administrativni procesy spojené se zakladanim a fizenim
podniku, jako je ziskani zivnostenského opravnéni, vyfizovani dani nebo
bankovni a smluvni dokumentace. Hraje kliCovou roli v kazdodenni obchodni
komunikaci. Plynuléa znalost jazyka umozriuje podnikatelim pfimo komunikovat




s klienty, dodavateli a vefejnymi Ciniteli, Cimz snizuje =zavislost na
zprostifedkovatelich a posiluje autonomii podnikani. Jazykové znalosti navic
vyrazné zlepSuji pfistup k networkingovym pfilezitostem, vzdélavacim
programim a mistnim podnikatelskym komunitam.

2. Kulturni kompetence a mistni obchodni normy

Stejné dulezité je i podrobné pochopeni Ceské obchodni kultury a pracovnich
norem. Kulturni ocekavani tykajici se komunikaénich styld, vyjednavani,
dochvilnosti a hierarchie mohou ovliviiovat zpUsob, jakym jsou obchodni vztahy
navazovany a udrzovany. Budovani mezilidské diveéry a profesionalniho vztahu
v Ceském podnikatelském prostiedi Casto zavisi na schopnosti podnikatele
orientovat se v téchto kulturnich o€ekavanich. Ukrajinské podnikatelky se proto
vyzyvaji, aby se seznamily s mistnimi zvyky, etiketou a neformalnimi pravidly
chovani. Uzite€né kulturni zdroje, jako je napfiklad nastroj Culture Factor Country
Comparison Tool, nabizeji prakticky vhled do narodni obchodni kultury a
mezikulturnich rozdila.

https://www.theculturefactor.com/country-comparison-
tool?countries=czech+republic

3. Znalost mechanismu financovani a podnikatelskych zdroja

Stejné dllezita je solidni znalost finan¢nich a institucionalnich zdroju dostupnych
podnikateliim v Ceské republice. To zahrnuje pochopeni programi vefejného
financovani, program( podporovanych EU, moznosti mikroavérd, mechanism
finan¢ni podpory vedenych nevladnimi organizacemi a mistnich podnikatelskych
inkubatord nebo mentorskych platforem. Povédomi o téchto zdrojich mulze
zlepSit schopnost podnikatele zajistit si pocateCni kapital, ziskat technickou
pomoc a ucastnit se vzdélavacich programua. Vzhledem k tomu, Ze pfistup k
financovani zlstava jednou z kliCovych prekazek pro podnikatelky z Fad
migrantek, maze proaktivni zapojeni do dostupnych finanénich nastroja vyrazné
zlepsit zivotaschopnost a rastovy potencial podnikani.

Struéné fedeno, ukrajinské zeny, které se v Ceské republice vénuji podnikani, se
musi orientovat v mnohovrstevnatém prostfedi, které kombinuje jazykovou,
kulturni a finan¢ni gramotnost. Cilené podplrné programy, které FeSi tyto
prolinajici se potfeby, jsou nezbytné pro zajiSténi spravedlivého pfistupu k
podnikatelskym pfilezitostem a pro podporu dlouhodobého ekonomického
posileni. Kromé institucionalnich a socialnich podparnych mechanismu zlstava
pfistup k financovani kliCovym rozmérem podnikatelské €innosti, zejména pro
migrantni populace orientované v nové ekonomické krajiné. Pro ukrajinské
migrantky v Ceské republice je dostupnost a pfistupnost finanénich zdrojt
zasadni pro zahajeni podnikani a dlouhodobou udrzitelnost a integraci do
ekonomickeé struktury hostitelské zemé. Pfistup k financovani je vSak Casto
ovliviiovan prolinajicimi se pfekazkami, v€etné pravniho statusu, byrokratické
slozitosti a omezené znalosti mistnich finan€nich instituci nebo postupu
podavani zadosti.



https://www.theculturefactor.com/country-comparison-tool?countries=czech+republic
https://www.theculturefactor.com/country-comparison-tool?countries=czech+republic

Vzhledem k témto vyzvam je nezbytné systematicky prozkoumat a
zdokumentovat moznosti financovani, které jsou v souCasné dobé k dispozici
migrantkam v Ceském kontextu. Ukrajinské podnikatelky mohou mit narok na
fadu finan¢nich programu, v€etné — ale nikoli vyhradné& — vladnich grantd na
rozvoj malych podnikd, iniciativ financovanych EU zaméfenych na integraci
migrantd, programU mikrofinancovani nabizenych nevladnimi organizacemi a
cilené podpory od mistnich obchodnich komor nebo podnikatelskych siti
vedenych Zenami. Identifikace a mapovani téchto zdroju je kliCové pro posileni
ekonomické angazovanosti, podporu finanéniho zaclefovani a podporu
podnikatelské odolnosti této populace. Stru¢né feCeno, lze zvazit nasledujici
moznosti:

Narodni a fondy EU: Ceska republika ma programy pro financovani
zadinajicich podnikatelu, které ¢asto vyuzivaji fondy EUZ.

Agentura Czechlnvest?®: Tato agentura provozuje iniciativy jako
Podporastartupu.cz (Podpora zacinajicich podniki) a podporuje nové
podnikatele prostfednictvim aktivit jako CzechStarter, CzechAccelerator,
CzechMatch a CzechDemo.

Regionalni a mistni fondy: Nékteré regiony, jako Moravskoslezsky kraj a
Jihomoravsky kraj, nabizeji specifické regionalni programy financovani®® a obce
stale vice podporuji malé a stfedni podniky a mladé podnikatele.

Ministerstvo prumyslu a obchodu: Toto ministerstvo poskytuje informace o
ziskavani kapitalu nebo dotaci pro podnikatele®'.

Bankovni podpora: Ceska spofitelna®? a mBank3? nabizeji komplexni online
zdroje pro nové podniky, v€éetné vSeho od registrace firmy az po ucetnictvi a
financovani. Banky slouZi jako partnefi na podnikatelské cesté a nabizeji
odborné poradenstvi, pomoc s pfedpisy a feSeni na miru.

Soukromé investice: Crowdfundingové platformy, jako je Kickstarter®,
poskytuji alternativni zpasob, jak ziskat finanéni prostfedky pro zacinajici
podniky. Angel investofi: Bohati jednotlivci nebo organizace zaméfené na
financovani startupl mohou byt cennym zdrojem kapitalu. Rizikovy kapital:
Firmy rizikového kapitalu investuji do rychle rostoucich spole€nosti. Rodina a
pratelé: Osobni Uspory a pfispévky od rodin a individualnich investort jsou
béznym vychozim bodem.

28 hitps://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/czechia/39-start-up-funding-
for-young-entrepreneurs

29 https://czechinvest.gov.cz/cz

30 hitps://www.msk.cz/cs/temata/dotace/podminky-dotacniho-programu-podpora-
znevyhodnenych-oblasti-moravskoslezskeho-kraje-2025-21314

31 https://mpo.qgov.cz/en/

32 hitps://www.csas.cz/cs/osobni-finance

33 https://www.mbank.cz/osobni/

34 hitps://www.kickstarter.com/
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DalSi zdroje: Podnikatelské inkubatory a akceleratory, jako je StartupYard,
UP21, Czechinvest a xPORT Business Accelerator®: Tyto programy nabizeji
mentoring, networkingové prilezitosti a pracovni prostor pro podnikatele.

Primyslova sdruzeni: Networking s odborniky z oboru mlize poskytnout
cenné poznatky a podporu.

Konzultaéni sluzby: Profesionalni poradci vam mohou pomoci s obchodnim
planovanim, financnim fizenim a pravnimi zalezitostmi.

35 https://www.czechstartups.org/en/startup-ecosystem/incubators-and-accelerators/
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8. ZAVER

Tato pfiruCka predstavuje vyznamny vysledek spolecného projektového usili,
jehoz cilem je poskytnout praktické a kontextové citlivé pokyny zucastnénym
stranam zapojenym do integrace a podpory vysidlenych osob, se zvlastnim
zaméfenim na zranitelné skupiny, jako jsou Zeny a déti pivodem z Ukrajiny.
PfiruCka, vyvinuta na zakladé mezinarodni spoluprace a Cerpajici z rozmanitych
odbornych znalosti partnerskych organizaci, odrazi spoleCny zavazek
podporovat inkluzivni, dostupné a kulturné informované sluzby v celém
evropském kontextu.

Privodce uspésné konsoliduje fadu osvéd&enych postupu, pravnich ramca a
podpurnych mechanismu, které jsou v soucasné dob& v Ceské republice
zavedeny. Nabizi komplexni pfehled socialnich sluzeb, zakonnych prav,
psychosocialni podpory a pfistupu k vzdélavani a zdravotni péci, které jsou k
dispozici vysidlenym osobam. Zejména zdUraznuje zasadni roli aktérd ob&anskeé
spoleCnosti, vefejnych instituci a siti na mistni urovni pfi feSeni okamzitych
potfeb i dlouhodobych integracnich vyzev.

Diky své modularni a vicejazy¢né struktufe je pfirucka pfizplisobena potfebam
profesionall i koncovych uzivatell. Funguje jako prakticky nastroj pro orientaci
ve slozitych systémech a umoznuje poskytovatelim sluzeb i pfijemcim
efektivnéji se zapojovat do institucionalnich ramcu. Proces vyvoje také slouzil
jako nastroj pro budovani kapacit mezi projektovymi partnery, ¢imz se posilila
vyména znalosti a institucionalni koordinace.

Dopad privodce bude do budoucna zaviset na jeho neustalém Sifeni, zpétné
vazbé od zucCastnénych stran a aktualizacich, které odrazeji vyvijejici se politické
prostfedi a potfeby uzivatell. DoporuCuje se, aby partnefi udrzovali spolupraci
na monitorovani pouzivani privodce, zajiStovali kvalitu pfelozenych verzi a
podporovali narodni adaptace. Strategie digitalniho a tiSténého Sifeni by navic
méla zUustat ustfednim bodem pro maximalizaci dostupnosti a viditelnosti.

Tato pfirucka je v kone¢ném dusledku produktem i procesem, symbolizujicim
SirSi cile projektu, kterymi jsou nadnarodni solidarita, budovani odolnosti a
prakticka podpora komunit, které se potykaji s vysidlovanim. Pfirucka slouZzi jako
model praktickych znalosti, které Ize replikovat a adaptovat v jinych narodnich
kontextech.






