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Adaptacja do nowej kultury
pracy

Rozpoczgcie nowego zycia zawodowego w nowym kraju wymaga odwagi. Ta
prezentacja oferuje praktyczne wskazowki, ktore pomoga Cizrozumied¢
szerszg europejska kulture pracy iodnies¢ sukces w zyciu zawodowym.

Wspodlnie odkryjemy Twoje mocne strony istworzymy nowe mozliwoS$ci.




Twoja sita: wyjatkowe
doswiadczenia

Values You Bring

Kazdy z Was ma bogate doswiadczenia z r6znych kultur. Wasza
wielojezycznos¢, zdolnos¢ adaptacjiiodpornos¢ psychiczna czynig
Was cennymipracodawcami.

e Roznorodne perspektywy ikreatywne rozwigzywanie problemow
e UmiejetnosScikomunikacjimiedzykulturowe]

e Elastyczno$¢izdolnos$¢ szybkiego uczenia si¢

* Doswiadczenie w pokonywaniu wyzwan




Poruszanie sie po europejskiej kulturze
miejsca pracy

Kultury pracy w Europie sg zr6znicowane icz¢sto taczg tradycyjne wartos§ciz nowoczesnymipraktykami. Zrozumienie kluczowych

zasad jest kluczowe dla sukcesu w nowym $rodowisku.

Budowanie relacji
zawodowych

Pielegnowanie silnych relacji
zawodowych izaufania jest niezwykle
cenne. Nawigzywanie autentycznych
relacjiz kolegamiiprzelozonymi
wzmocniTwoja integracje isukces.

Zrozumienie dynamiki
organizacyjnej

Miejsca pracy czesto charakteryzuja
si¢ odrebng strukturg organizacyjng.
Rozpoznawanie rdl, przestrzeganie
protokotow komunikacyjnych i
zrozumienie procesOw decyzyjnych sg
kluczowe dla poruszania si¢ w
sSrodowisku zawodowym.

Proaktywna

adaptacja

Rézne kraje 1 firmy majg zré6znicowane
oczekiwania dotyczgace punktualnosci,
komunikacjiirOwnowagimigdzy
zyciem zawodowym a prywatnym.
Badz elastyczny, przestrzegaj
lokalnych norm iproaktywnie
dostosowujsi¢ do tych
zroéznicowanych standardow
zawodowych.



y ¥y 0

Punktualnosc | zarzadzanie
czasem

Zrozumienie oczekiwan

Kultura biznesowa w r6znych migdzynarodowych miejscach pracy ré6znisi¢ w zaleznosciod
sektora ifirmy. Zazwyczajoczekuje si¢ punktualnoscina spotkaniach, ale w niektérych

przypadkach mozna wykazac si¢ elastycznos$cig.

Praktyczne
wskazdéwki

* Nawazne spotkania ispotkania biznesowe przychodz 5-10 minut wczes$nie].
« Poinformujinnych z wyprzedzeniem, jeSlisi¢ spdznisz iprzepros.

* Badz wyjatkowo ostrozny 1zrob dobre wrazenie w pierwszych dniach.

« Ustaljasne warunkiz pracodawcg dotyczace godzin pracy.

e Zapytajo informacje dotyczace czasu trwania przerw ilunchu.

O

Important Note: First impressions are crucial. Being
punctualin your first week demonstrates your

professionalism and helps build trust.



Hierarchia i komunikacja w

miejscu pracy

0 0

1 2

Communication with Komunikacja z kolegami
Superiors Budujprzyjazne, a jednoczeSnie

Uzywajjezyka petlnego szacunku 1
zachowuj formalny ton w kontaktach
z przetozonymi, zwtaszcza na
poczatku rozmowy. Badz uprzejymy i

konstruktywny, zgtaszajagc sugestie.

0

profesjonalne relacje ze
wspotpracownikami. Nieformalne
interakcje podczas przerw iblizsze
poznanie si¢ s3 cz¢sto cennym
clementem budowania relacjiw wielu

europejskich miejscach pracy.

3
Proces podejmowania decyzji

Procesy decyzyjne moga by¢ rézne, ale w wielu europejskich organizacjach

decyzje czesto pochodza od kadry zarzadzajacej. Chociaz Twoédjwkiad jest

cenny, pamig¢taj, ze ostateczne decyzje zazwyczajnalezg do kierownictwa.



Zrozumienie kultury informac;ji zwrotnej w
réznych krajach

Poruszanie sie po réznych stylach informacji zwrotne;j

Kultury informacji zwrotnejréznia si¢ znaczaco na calym §wiecie, a szczegolnie w krajach partnerskich.

Niektore kultury, takie jak Turcja, czg¢sto preferuja posrednia iuprzejma informacj¢ zwrotna, ceniac

harmoni¢ izachowanie twarzy. Inne, takie jak Niemcy, zazwyczajoczekuja bezposredniej, bezposredniej i

jednoznacznejinformacji zwrotnej, stawiajac na jasno$§¢ iefektywnos¢. Rozpoznanie idostosowanie si¢ do

tych zréoznicowanych stylow informacji zwrotnejjest kluczowe dla efektywnej wspotpracy isukcesu w

danym kraju. Zrozumienie lokalnej kultury informacji zwrotnej to nie tylko uprzejmos¢; to kluczowy element
mys$lnych rezultatow projektp. , - .

PodcZas otrzymywania informacji zwrotnej

Stuchaj aktywnie: Skoncentrujsi¢ na zrozumieniu przekazu, niezaleznie od tego, czy

jeston bezpos$redni, czy subtelny. W kulturach pos§rednich zwracajuwage na ton,

sygnaty niewerbalne i kontekst.

Oprzyj sie postawie obronnej:  traktujinformacj¢ zwrotng jako okazj¢ do rozwoju, a nie

atak osobisty.

D3z do jasnosci z szacunkiem: W kulturach posrednich grzecznie zadawajpytania

wyjasniajace, aby odkry¢ niuanse. W kulturach bezpos$rednich pro$ o konkretne

przyktady.

Okresl mozliwe do wykonania kroki: Popros o konkretne sugestie dotyczace

sposobow ulepszen.

Okaz uznanie: Podziekujosobie za jejwktad, pokazujac w ten sposdb otwarto$¢ na

nauke

idoskonalenie.

Podczas udzielania informaciji zwrotnej

Dostosuj sie do kontekstu kulturowego:
W kulturach posrednich (np. w Turc;ji): Formulujinformacje zwrotne delikatnie, uzywaj
fagodnego jezyka iprzekazujje prywatnie. Skup si¢ najpierw na aspektach pozytywnych.

W przypadku kultur bezposrednich (np. w Niemczech): Badz jasny, zwiezly iprecyzyjny.
Skup si¢ na obserwacjach opartych na faktach ipozadanych rezultatach.

Skup sie na pracy, nie na osobie: unikajatakow personalnych, utrzymujobiektywizm

izorientowanie na zadanie w informacjach zwrotnych.
Zaproponuj rozwigzania lub kolejne kroki: Poméz pokierowaé jednostka w strone poprawy.

Wybierz odpowiedni czas i miejsce: Wez pod uwage prywatnos$¢ ipoziom komfortu odbiorcy.

Zadbaj o zrozumienie: zapytaj, czy Twoja opinia jestjasna iczy maja jakie$ pytania.




Stroj roboczy i profesjonalny wyglad

Biura korporacyjne

Bardziej formalny ubior jest zazwyczaj
oczekiwany w sektorach takich jak
bankowos$¢, prawo iduze korporacje.
Czesto preferowane sg garnitury, schludne

fryzury iminimalistyczne dodatki.

Branze kreatywne i
technologiczne

Agencje reklamowe, studia projektowe i
firmy technologiczne zazwyczajstosuja
bardziejswobodny dress code. Jednak
dbatos¢ o schludny ischludny wyglad

pozostaje wazna.

Wskazowki ogdlne

Rozpoczynajac nowa prace, przez
pierwsze kilka dniubierajsi¢ bardziej
formalnie iobserwujotoczenie w miejscu
pracy. Czystos¢ ischludny wyglad sg
wazne na kazdym kroku. Zachg¢camy
rowniez do ubierania si¢ w sposob, ktory
szanuje Twoje wartoscikulturowe, a
jednoczes$nie przestrzega norm

zawodowych.



Style
kKomunikac]

Skuteczna komunikacja jest podstawg sukcesu w zyciu zawodowym. W wielu
srodowiskach zawodowych zarowno komunikacja werbalna, jak iniewerbalna

odgrywaja istotng role.




Umiejetnosci komunikacji
werbalne)

Bariery jezykowe Jezyk uprzejmy i peten Aktywne stuchanie

Znajomos$<¢ lokalnego jezyka daje szacunku Dobry komunikator to rowniez dobry

W wielu europejskich 1

znaczacgy przewage. Poczatkowo stuchacz. Poswie¢ calag swojg uwage

miecdzynarodowych kulturach pracy

mozesz szukac¢ wsparcia u drugiejosobie ipokaz, ze rozumiesz.

wspolpracownikow, ktorzy mowia po uprzejmos¢ iszacunek sa wysoko

angielsku lub w innych popularnych cenione. Stowa takie jak ,,prosze”, * Make appropriate eye contact
jezykach biznesowych. Nauka »dziekuje” i, prosze bardzo” sg cz¢sto * Uzywajsygnaléw niewerbalnych,
podstawowych zwrotow lokalnych uzywane ioczekiwane. aby pokazac zaangazowanie

r s . [ ] 1 4 11 g 5
. : , . e Zwrdééuwage na formalne i Wyjasnij, zadajac pytania
swiadczy o Twoim zaangazowaniu i

nieformalne formy zwracania si¢ w * Potwierdz, podsumowujac

wysitku.
. qczgszczaj na kl.lrsyje;zykowe jezyku lokalnym
* Cwicz codziennie « PodkreSlpowitania ipozegnania

* Popros kolegéow o pomoc U A e

* Priorytetem jest nauka terminologii . o
wdzigcznosci

biznesowe] * Przyjmijcierpliwy i wyrozumiaty

ton



Sita komunikacji niewerbalnej

Mowa ciata, mimika, gesty imimika niosg wazne przestania w miedzynarodowej kulturze
biznesowe]j. Dokladne odczytywanie iwykorzystywanie komunikacjiniewerbalnejwzmacnia

relacje zawodowe.

Kontakt wzrokowy

Bezposrednikontakt wzrokowy jest czesto oznaka zaufania iuczciwosci, ale jego
intensywnos$¢ iczas trwania moga si¢ r6zni¢ w zaleznos$ciod kultury. Uwazaj, aby nie

przesadzi¢ z intensywnos$cig.
Przestrzen osobista

Normy dotyczace przestrzeniosobistejréznig si¢ znaczgco w zalezno$ciod kultury.
Nalezy przestrzegac lokalnych zwyczajow; w niektorych sytuacjach fizyczna bliskos¢

moze by¢ bardziejpowszechna, podczas gdy w innych wymagany jest wieckszy dystans.

Gesty i mimika

Uzycie gestow imimiki w komunikacjiréznisi¢ znacznie w zalezno$ciod kultury.
Niektore kultury uznaja ekspresyjne ruchy dioniza naturalny iozywiony styl komunikacji,

podczas gdy inne preferuja bardziejstonowane gesty..

Uwaga: Niektore gesty isygnaly niewerbalne moga mie¢ rézne

O

znaczenie w réznych kulturach. Obserwujinie wahajsi¢ pytac, jesli

masz watpliwo$ci.



Umiejetnosci miekkie:
znaczenie umiejetnosci
spotecznych

Twoje umiejetnoscitechniczne zapewnig Cizatrudnienie, ale kompetencje
spoleczne pomoga Ciodnie$§¢ sukces iumozliwig rozwojkariery. UmiejetnosSci

te sg cenne w kazdejmigdzynarodowejkulturze pracy.




Empatia | inteligencja emocjonalna

Czym jest empatia? Inteligencja emocjonalna Aplikacja w miejscu pracy

To umiejetnos¢ rozumienia i Umiejetnos¢ zarzadzania wlasnymi Starajsie zrozumie¢ punkt widzenia
odczuwania emocjiinnych. W miejscu emocjamiiodczytywania emocji swoich kolegoéw. Badz otwarty na
pracy empatia oznacza silniejsze innych oséb jest kluczowa dla rézne opinie izachowujwspierajaca
relacje ilepszg wspodiprace. osiggnigcia sukcesu zawodowego. postawe.

Rozwijanie empatiiwymaga praktyki. Kazdego dnia stuchajwigcej, obserwujwiecejibadz bardziejwyrozumiaty. Ta umiejetnos¢

wzmacnia si¢ z czasem i1otwiera nowe mozliwosciw Twojejkarierze.



Praca zespotowa | wspotpraca

Bycie skutecznym graczem zespotowym

W europejskiejkulturze pracy duch zespolowy jest wysoko ceniony.

Oczekuje si¢ wspolpracy, dzielenia si¢ iwzajemnego wspierania.

Do sukcesu w zespole

1.

AN »n B W

Komunikujsi¢ otwarcie iszczerze
Wypemiajswoje obowigzki

BadZz che¢tny do pomagania innym

Znajdz konstruktywne rozwigzania konfliktow
Stawiajsukces zespotu ponad sukces osobisty

Szanujrozne pomysty



Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych

@ A%

Stuchanie Jasne wyrazanie sie
Praktykujaktywne stluchanie. Poswig¢ cala uwage rozmowcy i Wyrazajswoje mysSlijasno izrozumiale. Unikajzdan ztozonych;
zadawajpytania, aby upewnic¢ si¢, ze wszystko rozumiesz. badzZ prosty iprecyzyjny.

? =

Zadawanie pytan Feedback

Nie wahajsi¢ pytac, gdy czego$ nie rozumiesz. Zadawanie Dawajiotrzymujkonstruktywng informacj¢ zwrotng. Jest to

pytan pokazuje Twoja che¢ do nauki. wazne dla wzajemnego rozwoju.



Swiadomos$é
miedzykulturowa

Zrozumienie iszacunek dla odmiennych kultur to niezbgdna umiejetnos¢ we
wspotczesnym Swiecie biznesu. Mozna dostosowac¢ si¢ do nowej kultury,

zachowujac jednoczesnie wltasng tozsamos¢ kulturowq.




Zrozumienie roznic kulturowych

Swiadomosé Szacunek
Kazda kultura ma swoje wtasne, Okazywanie szacunku odmiennosciom,
ya AN 6_'
unikalne wartosci, style komunikacjii \v/ Q’) tolerancja iunikanie uprzedzen sg

sposoby prowadzenia biznesu. Wazne podstawa w Srodowisku zawodowym.

jest, aby poznac¢ izaakceptowac te

roznice..
: Budowanie mostow
Ciaggta nauka
o . . _ o3 TIoT Budowanie mostow miedzykulturowych,
Rozwijanie Swiadomos$cikulturowejto 5998 aIplg

. znajdowanie wspolnego gruntu i
proces ciggty. BadZz otwarty na nauke
. opracowywanie metod wspodlpracy
nowych rzeczy kazdego dnia..

pozwala tworzy¢ silne relacje.



Adaptacja przy jednoczesnym zachowaniu tozsamosci

Znalezienie rownowagi * Twoje wiasne wartosci

Adaptacja do nowejkultury nie oznacza rezygnacjiz wlasnejtozsamosci. . . .. . . C e . .
ptac] ] y Yg ] ] Badz wierny swoim wartosciom kulturowym iosobistym. To czyni Ci¢ silnym i wyjatkowym.

Mozesz zintegrowac si¢ z zyciem zawodowym, zachowujac jednoczes$nie

swoje wartoscikulturowe.. ® Otwarta komunikacja

Grzecznie poinformujpracodawce o swoich potrzebach igranicach.

® Wspodlna ptaszczyzna

Skupiajsi¢ na wspdlnych wartoSciach icelach, a nie na r6znicach.

Elastycznosé

Badz elastyczny idostosowuj sie, nie rezygnujac jednak ze swoich warto$ci.




Zarzgdzanie konfliktami:
przeksztatcanie wyzwan w szanse

Nieporozumienia i konflikty sg naturalne w miejscu pracy. Wazne jest, jak sobie z nimiradzisz.

Przy odpowiednim podejsciu konflikty moga przeksztalci¢ si¢ w okazje do naukiirozwoju.

1 1. Zachowaj spokgj

Unikajreakcjiemocjonalnych. Wez gtebokioddech iobiektywnie ocen sytuacjg.

2 2. Stuchaj aktywnie
Spréobujzrozumieé¢ perspektywe drugiejosoby. Aktywne stuchanie to potowa
rozwigzania..

3 3. Méw jasno

Wyrazajproblemy konstruktywnie, nie personalizujac ich. Uzywajstwierdzen
zaczynajacych si¢ od ,,ja”.

4 4. Badz nastawiony na rozwigzania
Skup si¢ na rozwigzaniach, a nie tylko na omawianiu problemu. Pracujcie razem

nad wspolnym rozwigzaniem.




Scenariusze odgrywania rol w sytuacjach konfliktowych

Scenariusz: Nierbwnowaga obcigzenia pracg

1 Sytuacja: Ciaggle proszg cie¢ o wiecejpracy iwydaje cisie to niesprawiedliwe.

Podejscie: ,,Szanowny/a [Imi¢], z przyjemnoS$cig z powodzeniem wykonam powierzone mizadania. Chciatbym/Chciatabym
jednak omoéwi¢ z Tobg moje obecne obcigzenie pracg. Potrzebuje wskazowek, ktore zadania powinienem/powinnam traktowacd

priorytetowo. Dzigkitemu bede mdéglt/mogta wykonywacd je najlepiej, jak potrafie”.

Scenariusz: Awaria komunikacji

2 Sytuacja: Masz problemy z komunikacjg ze wspolpracownikiem, co wptywa na Twoja prace.
Podejscie : ,,Dzien dobry [Imi¢], chcialbym z panem porozmawia¢. Wyglada na to, ze doszto do pewnych nieporozumien w
ostatnim projekcie. Czy moglibySmy omowic¢, jak mozemy usprawni¢ naszg komunikacje, aby wspotpraca byla
skutecznieisza?”
Scenariusz: Nieporozumienie kulturowe

3 Sytuacja: Twoje zachowanie zostato zle zrozumiane iwywotato dyskomfort.

Podejscie: ,,Przepraszam; mys$le, ze doszto do nieporozumienia. Moze to wynika¢ z roznic kulturowych. Czy moge wyjasnic

sytuacje? W przyszloscibede ostrozniejszy ichetnie si¢ czegos naucze”.



Znajomos¢ i obrona swoich praw
Twoje prawa

Kazda osoba pracujaca w kraju europejskim, niezaleznie od narodowosci,

ma okreslone prawa pracownicze. Znajomos$¢ tych praw zapewnia ochrong.

Podstawowe prawa pracownicze

Prawo do pisemnejumowy o prace

Przepisy dotyczace czasu pracy inadgodzin
Minimalne wynagrodzenie iterminowa wyptata
wynagrodzen

Prawo do urlopu wypoczynkowego

Warunkibezpieczenstwa ihigieny pracy

Ochrona przed dyskryminacja

WOMSAS WOMENS
J| worAR ITINg (i onusovan Il NGIGPLOING

uronsCAING [l UGHCTY Wil vAEi008GeE

M Important: Obtain clear information regarding your work permit and status. You can seek legalsupportifnecessary.



Umiejetnosci samorzecznictwa

[ 9 Badz swiadomy

Znajswoje prawa irozpoznaj, kiedy sg naruszane. Zachowajczujnos$§¢ w sytuacjach, w ktorych si¢ moga by¢ naruszane.

Dokumentu;j

| &

Rejestrujproblematyczne sytuacje, datyiszczegdly. Dowody pisemne sg wazne.

o @ Porozumiewaj sie

Rozwiazujproblemy spokojnie iprofesjonalnie. Uzywajsformulowan ,ja”, aby wyrazi¢ swoje uczucia..

= Szukaj wsparcia

Nie jeste$ sam. Skorzystajz pomocy dziatu HR, zaufanych wspotpracownikéw lub zewnetrznych zrédetwsparcia..

@ Podejmij dziatanie

W razie potrzeby z16zZ formalng skarge. Nie wahajsig¢ dochodzi¢ swoich praw.



Zbuduj swojg sieC zawodowaq

Silna sie¢ kontaktow zawodowych jest nieoceniona dla rozwoju Twojejkariery. Stworz

spolecznos¢, w ktorejotrzymasz wsparcie, bedziesz si¢ uczy¢ iznajdziesz mozliwosci.

S

Relacje w miejscu pracy

Budujszczere, a zarazem profesjonalne relacje ze wspodlpracownikami. Uczestnicz w
przerwach na kawe iwydarzeniach towarzyskich. Kazda relacja to potencjalna szansa na

nauke irozwoj.

7,
o

Zaangazowanie spotecznosci

Dotacz do profesjonalnych grup kobiecych isieciwsparcia dla imigrantow. Dzielenie si¢

doswiadczeniamiiwzajemne wsparcie to potezne narzedzia..

Sl

Sieci cyfrowe

Stworz swojprofilna platformach takich jak LinkedIn. Dotagcz do grup zwiazanych z Twoja

branzg iangazujsie..




Ciagty rozwdgj i nauka

Zainwestj w siebie

Sukces w zyciu zawodowym wymaga ciggtejnaukiirozwoju. Starajsie by¢ kazdego dnia troche

lﬁfpszy.

Rozwijaj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem lokalnym
Nauka lokalnego jezyka jest kluczowa dla integracjiirozwoju zawodowego. Korzystajz
bezptatnych zasobow online, programoéw wymiany jezykowejikursow.

o

Umiejetnosci zawodowe

Zdobadz nowe umiejetnoscizwigzane z Twoja branzg. Wez udziatw kursach online, programach

&ertyfikacyjnych iwarsztatach.

Mentoring

Doswiadczona osoba moze by¢ mentorem. Korzystanie z jejwiedzy idoSwiadczenia przyspiesza

Twodjrozwaj.
Bezptatne zasoby edukacyjne

* Platformy MOOC, takie jak Coursera, edX

+ Kanaty edukacyjne YouTube

* OS$rodkiedukacjipublicznej

* Kursy gminne

* Programy szkoleniowe organizacjipozarzagdowych

. Bibliotekiinternetowe




Dbanie o siebie i odpornos¢ psychiczna

Adaptacja donowejkultury moze by¢ trudna. Kluczowe jest dbanie o siebie, dbanie o swoje

samopoczucie emocjonalne iwzmacnianie odporno$ci.

Zdrowie fizyczne

Wysypiajsi¢, zdrowo si¢ odzywiajiregularnie ¢wicz. Zdrowie fizyczne jest podstawa

dobrego samopoczucia psychicznego.

Wsparcie emocjonalne

Utrzymujkontakt z rodzing, przyjaciélmiispotecznos$cig. Dzielsi¢ swoimiuczuciami,

pros o wsparcie ioferujje.

Zarzadzanie stresem

Znajdz aktywnos$ciredukujgce stres, takie jak ¢wiczenia oddechowe, medytacja lub

hobby. Znajdz czas dla siebie.

Pozytywne myslenie
Swietujswoje sukcesy, doceniajmate kroki. Znajdz powod, by i§é naprzod kazdego

dnia.




Whiosek: Pamietaj o swojej sile

Jestes mocny

Doszedles$ tak daleko. Stawite§ czola wyzwaniom, przystosowates si¢ iwytrwates§. Ta sita zawsze w

tobie byla izawsze bedzie z tobg.

Adaptacja donowej kultury pracy wymaga czasu. Bagdz cierpliwy idajsobie szans¢. Kazdy maly krok

to sukces. Popelianie bl¢doéw jest naturalne istanowicze$§¢ procesu uczenia si¢.

" Sukces nie polega na tym, Zeby nigdy nie upasc, ale na tym, Zeby sie podniesc za kazdym

razem, gdy upadniesz. Juz stoisz i idziesz naprzod.”
Pamieta;j:

. Twoje wyjatkowe doswiadczenia sg cenne

. Asking for help is a sign of strength

. Wsparcie spotecznos$cijest zawsze z Tobg
. Masz prawo do rozwoju we wlasnym tempie

. Sukces to nie tylko osiggniecie celu, ale sama podroz

C Komunikacja i wsparcie: Nie jeste$ sam w tejpodrozy.

Skontaktujsi¢ znamiw razie pytan, watpliwo$cilub
sukcesow, ktorymichcesz si¢ podzieli¢c. Razem

jestesmy silniejsi..



:***: Co-funded by
N the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of
the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held
responsible for them.

© November 2025 — Hochschule Wismar University of Applied Sciences Technology, Business and Design, Fundacja Marki Polskiej im. prof. Witolda
Kiezuna, NGO Syla Krainy, Czech-Ukrainian Scientific Society, Akademi Kultur ve Egitim Dernegi
This publication was carried out with the financial support of the European Commission under Erasmus + Project “WINGS: Women's Initiative for
New Growth and Skills - Empowering Migrant Careers”, Project Number 2024-1-DE02-KA220-ADU-000247718.

[©Nolel

(CC BY-SA) : You are free to Share- copy and redistribute the material in any medium or format and Adapt —remix, tfransform, and build upon
the material for any purpose, even commercially. The licensor cannot revoke these freedoms as long as you follow the license terms under the

following terms:
Attribution — you must give appropriate credit, provide a link to the license, and indicate if changes were made. You may do so in any

reasonable manner, but not in any way that suggest the licensor endorses you or your use
ShareAlike- If you remix, fransform or build upon the material, you must distribute your contribution under the same license as the original

No additional restrictions — you may not apply legal termes.



	Kompleksowy Program Integracyjny „Skok naprzód: Zwrot w karierze kobiet" przeznaczony dla Kobiet – Przymusowych Migrantek�Lekcja 10:�Adaptacja do nowej kultury pracy
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	Slayt Numarası 20
	Slayt Numarası 21
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	Slayt Numarası 26
	DISCLAIMER 

