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Budovani kontaktl - odemykani prileZitosti

@ Cil:
Naucit se budovat profesni kontakty.

i Vysledek:
Vypracujte plan Cinnosti a praktické ndastroje pro zahdjeni budovani siti.
Network — Budujte smyslupiné vztahy
B Kariéra - Posunte svou kariérni cestu vpred

~~ Rust - Posileni sebeduvéry

Kdyz se zeny spoji, rostou spolecné silngjsi.



Klicové poznatky:

Networking neni jen komunikace - je to investice do vasich budoucich prilezitosti.

Lidé se SirSimi profesnimi vazibami maiji vyrazné vyssi Sanci nqjit novou prdci, klienty a navazat
spoluprdci.

Vase sit je vas socialni kapitadl: roste fim, jak pomdhdate ostatnim, sdilite znalosti a podporujete
ostatni.

Fakia a data:

MIT (2022): Vyzkum na 20 milionech uzivatelU LinkedIn prokdzal, ze lidé se stredné ,,slabymi
vazbami' maji vétsi pravdépodobnost nalezeni nove prace nez fi, kteri spoléhaiji pouze na blizké
kontakty.

StandOut-CV (2025): 39 % profesiondll ve Velké Britdnii ziskalo prdci diky kontaktOm z
networkingu.

Forbes (2020): RUst podnikdni a inovace jsou nejvice ovlivnény profesnimi vztahy a doporucenimi.

Zavér: Siiné a rozmanité profesni sité vytvareji vice prilezitosti nez jakykoli zivotopis — protoze lidé
najimaiji lidi, které znaji, kterym dOvéEruji a které si pamatuiji.



CO JETO NETWORKING<

Sbirdni kontaktd

Budovani vztahu
Uméni se prosadit Prirozenost
Hleddani prace Vzdjemny prinos

Kvantita Kvalita



4 PILIRE EFEKTIVNIHO NETWORKINGU

e ¢ VIAJEMNOST
« Jak mohu pomoci?

« % PRIROZENOST
« Budte sami sebou

- © -DUVERA
-Budte spolehlivi

(2] STALOST
*Pravidelny follow-up (udrzovani kontaktu)



NETWORKINGOVE PLATFORMY

Platforma Ucel Cas/Tyden

LinkedIn Profil, pracovni mista 3-4 hodiny
Facebook Komunity, skupiny 2-3 hodiny
Eventbrite Akce a uddlosti 1 hodina

Meetup Mistni akce 1-2 hodiny



LINKEDIN: KROK 1

« Kontrolni body:
. L4 e Profesiondlni fotka

. @ Titulek (Headline)
< = Sekce ,,Omne' (About)

Vas profil na LinkedIn je vase profesni vizitka.

Pridejte kvalitni fotku, jasny titulek a krdtkou sekci ,,O mné", kterd zdurazni vase siiné
stranky a cile.

Vas profil by mél prozrazovat, kdo jste a jaké prilezitosti hleddate.



LINKEDIN: STEP 2

Indikatory pokroku:
« Kompletnost profilu:

« Cil: 90 %+ kompletnost.



Seznam akci:
- m} Publikujte — myslenky, novinky
Komentujte — podporte kolegy
- 88 Skupiny — najdéte stejneé smyslejici lidi
Budte viditelni ve své profesni komunité..

Sdilejte své ndpady, komentujte prispevky kolegU a pripojte se ke skupindm podle
zQjmu.

Vase aktivita buduje duvéru, rozsifuje vasi sit a otevird nové prilezitosti.

Aktivita = DUveéra + Kontakty + Prilezitosti



« Priklady zprdv:
« X "Pridejte mé& prosim k vasim kontaktim®

« 4 "Dobry den! Zaujala mé vase prdce v oblasti [obor]. Rad bych se s
vami spojil a dozvédél se vice"



. ProC pouzivat Facebook pro kariéru?

Facebook neni jen pro socidlni kontakty — je to také mocny ndstroj pro profesni rdst.
Pripojenim se ke sprdvnym skupindm muzete::

UCit se od profesiondll ve vasem oboru

Sdilet své vlastni zkusenosti a Uspechy

Najit mentory, partnery nebo pracovni prilezitosti
%" Budovat si dobré jméno a povést.

Seznam skupin:
Women in Business Ukraine
Career & Skills Network



Offline networking pomdahd budovat hlubsi vazby, které Casto vedou ke
spoluprdci nebo partnerstvi.

Priklady formdato:
i Konference, workshopy — uceni, nové znalosti, cenné kontakty.
- Networkingové akce — neformaini prostredi pro setkavani s profesiondly.
28 Mentorship — podpora a vedeni od zkusenych expert0.
A Panelové diskuze nebo pitchingové setkdni — prilezitost prezentovat se.

Kde je nqijit:

Eventbrite, Facebook Events, Meetup, LinkedIn Events, mistni komunitni centra
a organizace



@’f Vzorec:

* (1) Jméno a profese — Kdo jste?

®* |2] Vase hodnota — Co délate / Cim jste vyjimecny/&?¢
® (3] Cil / Dotaz — Co hleddte?

Priklad:

.Jsmenyji se Katerina. Jsem marketérka — pomdaham firmam ziskavat
zakazniky. Aktudalné hleddm nove projekty a partnerstvi.”

Tipy:
« [ Budte strucni- asi 3 véty nebo 30 sekund.
« 2 Usmivejte se a udrzujte prirozeny ocni kontakt.
- [ Zamérte se na to, jok mizete pomoci nebo co nabizite.




Tipy pro skvély prvni dojem:
T Usmivejte se — budte pratelsky/a a sebevédomy/a.
@ zacnéte jednoduchou frazi: ,Ahoj, jsem [jméno], réda vds pozndvdm!“

Projevte zajem — pokladejte kratké otazky (,Co déldte a pro¢?”, ,,Cemu
se vénujete?”).

Naslouchejte aktivné — prikyvujte, udrzujte ocni kontakt.
- Pripojte se k malym skupinkam (2-3 lidé) — je snazsi zacCit konverzaci.

Follow-up — po akci se propojte na LinkedInu.



PriliSna vlezlost — pfiliSné snazeni muze byt pro lidi neprijemné.
~ Pasivita — Cekani, az vas ostatni oslovi jako prvni, omezuje vase
prilezitosti..

. Bez follow-upu — zapomenete-li zUstat v kontaktu, nové kontakty
zaniknou.

Pamatujte si: Networking je o rovnovaze — budte proaktivni, ale
uctivi.



UDRZOVANI KONTAKTU

Kontakit Frekvence Metoda

Novy 1-2 tydny prava

Kolega 1-2 mésice Komentdr / Reakce

Mentor 1 mésic Hovor / E-mail




TYDENN| AKCNI PLAN

Zacali jste navazovat kontakty — nyni zorganizujme vase ndsledujici 4 tydny pro rust
vasi site.
Casova osa:

« TYDEN 1: [
« TYDEN 2: |
« TYDEN 3: [
« TYDEN 4: |

] Profil

] Outreach
] Skupiny

| Events

Malé kroky kazdy tyden = velky profesni rUst



¢ Ssité
¢ LinkedIn, Facebook
> Budujte svou profesni viditelnost a rozvijejte smysluplné kontakty..

¢ Events
“ Eventbrite, Meetup

> Objevujte workshopy, konference a networkingova setkani, kterd odpovidaiji vasim
cilom..

¢ Kontakty
Google Contacts, Notes
> Organizujte svou sif a usnadnéte si naslednou komunikaci po setkdanich.



21 KPIs USPECHU - Sledujte svUj rOst

t-7 Kontakty 50 150
88 Skupiny ] 3
“ Skupiny 0 150

. ProC na tom zdlezi:
« Sledovdni vasich KPI vém pomdhd mérit pokrok a zUstat motivovani.

« Kazdy maly Uspéch — novy kontakt, pripojend skupina nebo navstivend akce -
buduje vasi profesni sif.



Fdze UcCasti:

« (1) Pozorovdni (1-2 tydny)

88 Sledujte, Ctéte a ucte se, jak Clenové komunikuiji.
Pochopte ton, témata a pravidla komunity.

(2] Aktivita (komentdre)
Zacnéte se zapojovat — komentujte a reagujte na prispévky.
Projevte podporu a sdilejte své myslenky.

(3] UzZiteCnost(obsah)
s} Sdilejte uzite€né prispévky, tipy nebo zdroje.
Budte prfinosem tim, ze pomdahdte ostatnim

Interakce
Buduijte skutecné vazby a spoluprdce.
Oslovujte ostatni, vyménujte si ndpady a podporujte spolecné projekty.



(Jak nove kontakty vytvareji nové prilezitosti)

Klicové myslenky:

+ Nejlepsi prilezitosti prichazeji od znamych, ne od blizkych pratel.

Lidé mimo vas uzsi okruh Casto prindseji Cerstvé informace a neCekané sance.
¢ Rozsitujte svou sit.

Pripojte se k novym skupindm, navstévuijte akce a spojujte se s lidmi z riznych oboru.
¢ Rozmanitost = RUst.

Cim pestiejsi je vase sif, tim vyssi jsou vase sance na objeveni novych ndpadu,
pracovnich mist nebo spoluprdace.



€ Priprava - sebedUveéra roste z jasnosti. Znejte své téma, své cile a své sdéleni.

? Poklddejte otdzky - zvidavost buduje spojeni. Kdyz projevite zdjem, vytvdrite
dUveéru.

@ Zameérte se na ostatni — skutecnd sebeduvéra neni o dokazovdni sebe sama, ale
o tom, aby se ostatni citili vidéni a cenéni.

-~ Délejte malé kroky — pokrok, ne dokonalost. Kazdd mald akce snizuje strach a
buduje hybnou silu.

Pozitivni vnitini dialog — nahradte ,nemudzu* za ,,ucim se". Vase slova formuiji
vase nastaveni mysli.

Reé téla - stUjte vzpiimené, usmiveijte se, udrzujte o&ni kontakt — vas postoj mluvi
drive nez vy.

Sebedivéra je dovednost — &im vice trénujete, tim siln€jsi se stava



e [k Kurzy - LinkedIn Learning, Prometheus

* Naucte se praktické ndstroje pro networking, komunikaci o
sebedUvéru.

28, Videa - YouTube (TED Talks, Harvard Business Review)

Sledujte inspirativni predndsky o budovdni duvéry, leadershipu o
osobnim image.

__ Knihy - ,,Nikdy nejez sdm* (Never Eat Alone) od Keitha Ferrazziho
Objevte silu pravych spojeni a budovdni vztahu.

¢ Platformy — Europass, EAdEra

Prozkoumeijte bezplatné zdroje pro kariérni rozvoj a zlepsovani
dovednosti.

e . Neustdlé uceni udrzuje rust vasi sité —a vasi sebedUveéry.



PRAKTICKY UKOL

Vyberte si jeden Ukol k procviceni vasich networkingovych dovednosti jesté dnes!

B MOINOST A N MOZNOST B

Napiste Uvodni zprdvu Pripravte si Elevator Pitch (kratké
predstaveni)

. Kazdy maly krok, ktery udéldate, buduje vasi sebedUvéru a sif.



® & & o o

SEBEKONTROLA: VASE
PRIPRAVENOST NA NETWORKING

Leptejte se samy sebe:
Je muyj profil kompletni a aktudini?
Koho mohu tento tyden kontaktovat/a nebo s kym obnovit spojeni?
Jakou akci nebo workshop mohu navstivit pro rozsireni me sité?
Mdam pripravené kratké predstaveni (pitch)?
Udélal/a jsem follow-up (ozval/a se) neddvnym kontaktum?2

.~ Reflexe buduje uvédoméni — a uvédomeéni buduje sebeduvéru



Hlavni lekce z dnesniho dne

@ Malé kroky vedou k velkym zméndm

/aCnéte jednoduse — jeden kontakt, jedna zprava, jedna akce
najednou.

% Prirozenost buduje duvéru

Budte sami sebou. SkuteCné pribéhy a upfimny zadjem znamenaji vice
nez dokonalost.

" Nejste vfom samy
Vase sit je vase komunita — podporujte se a rostte spolecné.

Kazdée spojeni, které navazete, je krokem k novym prilezitostem.



VYBER UKOLU

Vyberte si jednu malou akci pro dnesek!

MOINOST A » MOINOSTB

Napiste zpravu Elevator Pitch

Navrhnéte kratkou @ Pripravte si 30sekundovou
profesiondlni zpravu: prezentaci:
e Pfedstavte se e Kdo jste
 Nékomu podékujte e Co délate

 Obnovte kontakt s kolegou ¢ Co hleddte

. Jeden maly Ukol muze otevrit velké dvere.



. ,Kazdé spojeni, které dnes vybudujete, formuje vas zitrek.*

« ¢¢ Dekuji za vasi pozornostl!
« ¢ NGO “Sila Krainy”
. Pfejeme vam Uspéch pii budovdni vasi sité, rOstu vaseho sebevédomi a

podpore ostatnich na této ceste.
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