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Baglantilar kurmak - firsatlarin kilidini agmak

@ Hedef:
Profesyonel baglantilar nasil kurulacagini 6grenin.

i Sonug:
AQ kurmaya baslamak icin bir eylem plani ve pratik araclar edin.

Ag — Anlamliiliskiler kur
B Kariyer- Kariyer yolunuzu ilerletin

~~ Buyume — GUvenle bUyU

Kadinlar bag kurduklarinda birlikte guclenirler.



Temel bilgiler:
AQ kurmak sadece ilefisim degil — gelecekteki firsatlariniza bir yatinmdir.

Daha genis profesyonel baglantilara sahip kisilerin yeni isler, musteriler ve is birlikleri bulma
sansi cok daha yuksektir.

églnjz sosyal sermayenizdir: deger verdikce, bilgi paylastikca ve baskalarini destekledikce
uyur.

Gergekler ve Veriler:

WITH (2022):20 milyon LinkedIn kullanicisi Uzerinde yapilan arastirmalar, orta derecede zayif
bo%Iorq sanip |<C|j§|I@r|n, sadece yakin tfemaslara guvenenlere gore yeni is bulma olasiliginin
daha yUksek oldugunu gosterdi.

StandOut-CV (2025):Birlesik Krallik'taki profesyonellerin %39'u is yerini ag baglantilar
sayesinde buldu.

F?lg,ﬁ)es. (2020):is bUyUmesi ve yenilik, en cok profesyonel iliskiler ve ydnlendirmelerden
etkilenir.

Sonug:
GQ(;I& ve cesitli profesP/oneI,Q@Ior,.herhon I bir dzgecmisten daha fazla firsat yaratir —
CUnNkU insanlar tanidiklar, guvendikleri ve hatirladiklar insanlar ise aliyorlar,



AG KURMA NEDIR?

Baglanti toplama lliskiler kurmak
Baskici olmak OzgUnlUk
s istemek Degisim degeri

Miktar Kalite



ETKIN AG KURMANIN 4 SUTUNU

« ¢ KARSILIKLILIK
* Nasil yardimci olabilirim?

- & OIGUNLUK
 Kendin ol

« © GUVEN
« Guvenilir olun

« [2] TUTARLILIK
« DUzenli takip



AG PLATFORMLARI

LinkedIn Profil, isler 3-4 saat
Facebook Topluluklar 2-3 saat
Eventbrite Etkinlikler 1 saat

Meetup Yerel etkinlikler 1-2 saat



LINKEDIN: ADIM 1

« lkonlu kontrol listesi:

- < wam Profesyonel Fotograf
- -4 @& Manset

e - . —» "Hakkinda" BolUmU

Profil Olusturma:
LinkedIn profiliniz profesyonel kartvizitinizdir.

YUksek kaliteli bir fotograf, net bir baslik ve guclU yonlerinizi ve hedeflerinizi
vurgulayan kisa bir "Hakkinda" bolumu ekleyin.

Profiliniz kim oldugunuzu ve hangi firsatlarn aradiginizi géstermelidir.



LINKEDIN: ADIM 2

llerleme cubuklar:
 Profil Tamhgr:

- FOTOGRAF: N 100%

- YETENEKLER: [ 45%

 Hedef: %90+ tamlik



Eylem listesi:
- m} Yayin - dUsUnceler, haberler
Yorum - destek meslektaslari
- 88 Gruplar - benzer dusinen insanlar bulun
Profesyonel toplulugunuzda gorinadr olun.

Fikirlerinizi paylasin, meslektaslarinizin gonderilerine yorum yapin ve ilgi alanlarina
gOre gruplara katilin.

Etkinliginiz guven olusturur, aginizi genisletir ve yeni firsatlar acar.
Aktivite = GUOven + Baglantilar + Firsatlar



Mesqj ornekleri:
X "LUtfen beni adiniza ekleyink

< "Merhaba! Senin ilgini cektim.
[Alanda] calisma. Memnun olurum
baglanti kurmak ve daha fazlasini 6grenmek icin”



. Kariyeriniz icin neden Facebook'u kullaniyorsunuz?

-_

Facebook sadece sosyal baglantilar icin degil — ayni zamanda profesyonel
gelisim icin gUclU bir aractir.

Dogru gruplara katilarak sunlarn yapabilirsiniz:

Alaninizdaki profesyonellerden dgrenin

Kendi deneyimlerinizi ve basarilarnnizi paylasin
. Mentorlar, ortaklar veya is firsatlar bulun
«  Kisisel markanizi ve goérinrliguni olusturun

Grup listesi:
Ukrayna'da Is DUnyasinda Kadinlar
Kariyer ve Beceri AgQl



Cevrimdisi ag, genellikle is birligine veya ortakliga yol acan daha derin baglantilar
Kurmaya yardimci olur.

Formart drnekleri:

i Konferanslar, atdlyeler — 6grenme, yeni bilgiler, degerli baglantilar.
AQ kurma etkinlikleri — profesyonellerle tanismak icin rahat bir ortam.

28 Mentorluk — deneyimli uzmanlardan destek ve rehberlik alrr.

A Panel tartismalar veya sunum oturumlar — kendinizi sunma firsati.

Nerede bulunurlar:

Eventbrite, Facebook Etkinlikleri, Meetup, LinkedIn Etkinlikleri, yerel topluluk
merkezleri ve organizasyonlar.



O Formul:

sim ve Meslek — Sen kimsin@
* (2] Degerin — Ne yaparsin / seni dzel kilan nedir?
* (3] Hedef / Soru — Ne aryorsun@

Ornek:

“Benim adim Kate. Ben bir pazarlamaclyim — isletmelerin mUsteri cekmesine
yardimci oluyorum.

Su anda yeni projeler ve ortakliklar arryorum.”
lpuclan:
« 4 Kisa tutun — yaklasik 3 cUmle veya 30 saniye.
« 4 GUlUmseyin ve dogal gbz temasi kurun.
« L4 Nasil yardimci olabilecegdinize veya deger katabilecedinize odaklanin.



Harika bir ilk izlenim icin ipuclari:
< Gulumseyin — dostca ve kendinden emin olun.

@ Basit bir ifadeyle baslayin:

"Merhaba, ben [isim], tanistigimiza memnun oldum!"
Igi gdster — kisa sorular sorun ("Buraya seni ne getirdi?", "Ne is yapiyorsun?").
Aktif dinle — basini salla, goz temasi kur.
Kiclk gruplara (2—3 kisi) katilin — sohbete baslamak daha kolaydir.

Takip edin — etkinlikten sonra LinkedIn'de baglanti kurun.



EN COK 3 AG HATASI

Q) Cok israrci olmak — cok caba gdéstermek insanlari rahatsiz edebilir.
%~ Pasif olmak — baskalarinin 6nce baglanti kurmasini beklemek firsatlarini sinirlar.

. Takip yok — iletisimde kalmayi unutmak yeni baglantilarin kaybolmasina neden oluyor.

Unutmayin: Ag kurmak denge ile ilgilidir — proaktif olun ama saygili olun.



BAGLANTILARI SURDURMEK

“ o

Yeni 1-2 hafta lefti

Meslektas 1-2 ay Nasil/Tepki Verin

Mentor 1 ay Ara/E-posta



HAFTALIK EYLEM PLANI

Baglanti kurmaya basladiniz — simdi Onumuozdeki 4 haftanizi aginizi buyutmek icin
organize edelim

Zaman cizelgesi:

1. HAFTA: [N Profil

2. HAFTA: [ Erisim

3. HAFTA: [l Gruplar
4, HAFTA: [ Etkinlikler

Her hafta kU¢cUk adimlar = bUyuk profesyonel gelisim



¢ Aglar
@) LinkedIn, Facebook
» Profesyonel gorunurlugunu gelistir ve anlamli baglantilar kur.

¢ Efkinlikler

= Eventbrite, Meetup
» Hedeflerinize uygun atdlyeleri, konferanslarn ve ag kurma oturumlarini kestedin.

¢+ Baglantiar
Google Contacts, Notes
> Aginizi dUzenli tutun ve toplantilardan sonra takip etmeyi kolaylastinn.



BASARI KPI'larn — Gelisiminizi Izleyin
Metk  [Glncel  Hedel

t=1 Baglantilar 50 150
g8 Gruplar ] 3
i Etkinlikler / ay 0 150

. Neden dnemli

« KPIl'larnizi takip etmek, ilerlemeyi dlcmenize ve motivasyonunuzu korumaniza
yardimci olur.

« Her kUcUk basar — yeni bir temas, katilan bir grup veya katililan bir etkinlik —
profesyonel aginizi olusturur.



Katillm Asamalari:

(1) Goézlem (1-2 hafta)
o8 Uyelerin nasil iletisim kurdugunu izleyin, okuyun ve dgrenin.
Tonunu, konular ve topluluk kurallarini anlayin.

(2) Aktivite (yorumilar)
Etkilesime basla — yorum yap ve gdnderilere tepki ver.
Destek gosterin ve dusuncelerinizi paylasin.

(3] Deger (icerik)
s} Faydali gdnderiler, ipuclan veya kaynaklar paylasin.
Baskalanna yardim ederek deger kat.

(4] Etkilesim
Gercek baglantilar ve is birlikleri kurun.
iletisim kurun, fikir alisverisinde bulunun ve ortak projeleri destekleyin.



(Yeni baglantilar nasil yeni firsatlar yaratir)

Ana fikirler:
¢ Eniyi firsatlar yakin arkadaslardan degil, tanidiklardan gelir.
« Cevrenizin disindaki insanlar genellikle yeni bilgiler ve beklenmedik firsatlar getirir.

¢ Aginizi genisletin.

. \k(eni gruplara katilin, etkinliklere katilin ve farkli alanlardan insanlarla baglant
urun.

¢ Cesitlilik = BUyume.

« AQiniz ne kadar cesitli olursa, yeni fikirler, isler veya is birlikleri kesfetme sansiniz o
kadar artar.



bI Hazrlik — 6zgUven neftlikten bUyUr. Konunuzu, hedeflerinizi ve mesajinizi
ilin.

? Sorular sorun — merak baglanti kurar. ligi gdsterdiginizde given
yaratirsiniz.

@ Baskalarina odaklanin — gercek 6zgUven kendini kanitlamak degil,
baskalannin goruildugunU ve deger gordugunu hissettirmekle ilgilidir.

- KUOcuUk adimlar atin —ilerleme, mUkemmellik degil. Her kU¢cUk hareket
korkuyu azaltir ve ivme kazandirir.

Olumlu kisisel konusma = "Yapamam" yerine "Ogreniyorum" ifadesi
degistirildi. Sdzleriniz zihniyetinizi sekillendiriyor.

Vucut dili = dik dur, gulUmse, gbz temasi kur — durusun senden once
konusur.

OzgUven bir beceridir — ne kadar cok pratik yaparsaniz, o kadar giclenir.



e | Kurslar — Linkedin OJrenme, Prometheus
AQ kurma, iletisim ve dzguven icin pratik araclar ogrenin.

« % Videolar — YouTube (TED Konusmalari, Harvard Business Review)
Guven, liderlik ve kisisel marka olusturma Uzerine ilham verici konusmalari izleyin.

« | Kitaplar — "Asla Yalniz Yeme" Keith Ferrazzi'den
Gercek lliskilerin ve iliski kurmanin gucUnU kesfedin.

« () Platformlar — Europass, EAEra
Kariyer gelisimi ve beceri gelistirme icin Ucretsiz kaynaklar kestedin.

« ' SUrekli 6grenme, aginizi— ve dzgUveninizi— bUyottor.



PRATIK GOREV

BugUn ag kurma becerilerinizi gelistirmek icin bir gorev secin!

B SECENEK A » SECENEK B

Bir Tanitim Mesaiji Yaz Bir YUkselis Konusmasi Hazirlayin

¢ Attiginiz her kU¢cUk adim, 6zgUveninizi ve aginizi olusturur.



KENDINIZE KONTROL: AG KURMA
HAZIRLIGINIZ

Kendinize sorun:

Profilim tam ve guncellenmis mi¢

Bu hafta kiminle iletisime gecebilir veya kiminle yeniden baglanti kurabiliim?
AQgimi genisletmek icin hangi etkinlik veya atdlyeye katilabilirime

Kendimi tanitmak icin kisa bir konusmam var mie

Son baglantilarimla iletisime gectim mi?

[ ]
® & & o o

« < DUsUnce farkindalik olusturur — farkindalik ise 6zgUven olusturur,



Bugunden temel dersler

@ KUcUk adimlar bUyUk degisime yol acar
Basit baslayin — bir baglanti, bir mesqj, bir olay birer birer.

% OzgUnlUk gUven olusturur
Kendin ol. Gercek hikayeler ve gercek ilgi mukemmellikten daha dnemlidir.

Yalniz degilsin
AQiniz sizin toplulugunuzdur — birlikte destek olun ve birlikte buyuyun.

Yaptigin her baglanti yeni firsatlara dogru bir adimdrr.



GOREV SECIMI

BugUn icin kucUk bir eylem secin!

SECENEK A » SECENEK B

Mesaj Yaz Yukselis Eylemi

Kisa bir profesyonel mesaj @ 30 saniyelik sunumunuzu

taslagr olusturun: hazirlayin:
e Kendini tanit e Kim oldugun
 Birine tesekkUr edin  Ne yaptiginiz

e Bir meslektasinizila yeniden ¢ Aradiginiz sey
baglanti kurmak

. KUcUk bir gdrev bUyUk bir kapryr acabilir.



TESEKKUR EDERIM!

. "'Bugun kurdugun her bag, yarni sekillendirir.’

« ¢ llginizicin tesekkUrler!
«  STK"Sila Krainy"

«  Agnizi olusturmanizda, dzguveninizi arfirmanizda ve yol boyunca baskalarini
desteklemede size basarilar diliyoruz.
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