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UNSER HEUTIGES ZIEL

Verbindungen aufbauen - Chancen erschlieBen

@ Ziel:
Lernen, wie man berufliche Kontakte knUpft.

ul Ergebnis:

Erhalten Sie einen Aktionsplan und praktische Tools, um mit dem Networking zu
beginnen.

“ Netzwerk — Aufbau sinnvoller Beziehungen
M Karriere — Bringen Sie Ihre Karriere voran
~ Wachstum - Wachsen Sie mit Selbstvertrauen

. Wenn Frauen sich vernetzen, werden sie gemeinsam stdrker.
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WARUM IST DAS NETZWERK IHR
KAPITAL?

Wichtige Erkenntnisse:
Networking ist nicht nur Kommunikation — es ist eine Investition in lhre zukUnftigen Chancen.

Menschen mit einem breiteren beruflichen Netzwerk haben deutlich hdhere Chancen, neue
Jobs, Kunden und Kooperationspartner zu finden.

lhr Netzwerk ist |hr soziales Kapital: Es wdchst, wenn Sie Wert schaffen, Wissen teilen und andere
unterstutzen.

Fakien & Daten:

MIT 2022%: Eine Untersuchung von 20 Millionen LinkedIn-Nutzern hat gezeigt, dass Menschen mit
maBig schwachen Verbindungen eher einen neuen Job finden als diejenigen, die sich nur auf
enge Kontakte verlassen.

StandOut-CV $2025): 39 % der Fachkrafte im Vereinigten Konigreich haben ihren Job dank ihrer
Netzwerke gefunden.

Forbes (2020): Das Wachstum und die Innovation von Unternehmen werden am stdrksten von
beruflichen Beziehungen und Empfehlungen beeinflusst.

Fazit:

Starke und vielfdltige berufliche Netzwerke schaffen mehr Moglichkeiten als jeder Lebenslauf —
denn Menschen stéllen Menschen ein, die sie kennen, denen Sie vertrauen und an die sie sich
erinnern.
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WAS IST NETWORKING?

Kontakte sammeln Beziehungen aufbauen
Aufdringlich sein Authentizitat
Nach Jobs fragen Wert austauschen

Quantitat Qualitat
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4 SAULEN EFFEKTIVER
NETZWERKARBEIT

« " GEGENSEITIGKEIT
« Wie kann ich helfen?

« 9 AUTHENTIZITAT
e Sei du selbst

. © VERTRAUEN
« Seizuverldssig

- &) KONSISTENZ
« RegelmdaBige Nachverfolgung
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NETZWERKPLATTFORMEN

LinkedIn Profil, Stellenangebote 3—4 Stunden
Facebook Communities 2-3 Stunden
Eventbrite Veranstaltungen 1 Stunde

Meetup Lokale Veranstaltungen 1-2 Stunden
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LINKEDIN: SCHRITT 1

« Checkliste mit Symbolen:

. -4 w6 Professionelles Foto

. - & Uberschrift

. - ~ Abschnitt ,,Uber mich”
Profil erstellen:

lhr LinkedIn-Profil ist Inre professionelle Visitenkarte.

FUgen Sie ein hochwertiges Foto, eine klare Uberschrift und einen kurzen Abschnitt
2Jber mich" hinzu, in dem Sie Ihre Starken und Ziele hervorheben.

lhr Profil sollte vermitteln, wer Sie sind und welche Moglichkeiten Sie suchen.



S Co-funded by
M the European Union

tt o
o Women’s Initiative
for New Growth and Sk ills
® Empowering Migrant Careers

Fortschrittsbalken:
« Vollstandigkeit des Profils:

- FOTO: N 100 %

- UBERSCHRIFT: I 100 %
- ,UBER": I 85 %

- ERFAHRUNG: [ 80 %

- FAHIGKEITEN: [ 65 %

« Ziel: 90 %+ Vollstandigkeit
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Aktionsliste:

- Veroffentlichen — Gedanken, Neuigkeiten

-5 Kommentieren — Kollegen unterstUtzen

- 28 Gruppen - Gleichgesinnte finden

= Seien Sie in lhrer beruflichen Community prdsent.

Teilen Sie Ihre Ideen, kommentieren Sie Beitrdge von Kollegen und treten Sie
Gruppen nach Interessen bei.

Ihre Aktivitat schafft Vertrauen, erweitert |nr Netzwerk und eroffnet neue
Moglichkeiten.

Aktivitdt = Vertrauen + Kontakte + Chancen
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« Beispiele fUr Nachrichten:
- X ,Bitte figen Sie mich zu lhrem Netzwerk hinzu.“

. ,Hallo! Ich interessiere mich fur lhre

« Arbeit im Bereich [Fachgebiet]. Ich wirde mich freuen,
* , mich mit Ihnen zu vernetzen und mehr zu erfahren*



Co-funded by
the European Union

<  Warum Facebook fur lhre Karriere nutzen?

Facebook dient nicht nur sozialen Kontakten, sondern ist auch ein leistungsstarkes
Tool fUr die berufliche Weiterentwicklung.

Wenn Sie den richtigen Gruppen beitreten, kdnnen Sie:

Von Fachleuten aus Ihrem Bereich lernen
= lhre eigenen Erfahrungen und Erfolge teilen
7 Mentoren, Partner oder Stellenangebote finden
% |hre persdnliche Marke und Sichtbarkeit aufbauen

Gruppenliste:
Frauen in der Wirtschaft Ukraine
Karriere- und Kompetenznetzwerk
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Offline-Networking hilft dabei, tiefere Beziehungen aufzubauen, die oft zu
Kooperationen oder Partnerschaften fUhren.

Beispiele fUr Formate:

m Konferenzen, Workshops — Lernen, neues Wissen, wertvolle Kontakte.

’r ]lc\fle’rworking—Verons’rol’rungen - ungezwungene Umgebung, um Fachleute zu
reffen.

22 Mentoring — UnterstUtzung und Beratung durch erfahrene Experten.

# Podiumsdiskussionen oder Pitching-Sessions — eine Gelegenheit, sich zu
prasentieren.

Wo Sie diese finden:

N

& Eventbrite, Facebook Events, Meetup, LinkedIn Events, lokale Community-Hulbs
und Organisationen.
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@ Formel:
. [ Name & Beruf — Wer sind Sie?
- & Inr Mehrwert —= Was machen Sie / was macht Sie besonders?

- & Ziel / Frage — Was suchen Sie?

v Beispiel:

~Mein Name ist Kate. Ich bin Marketingexpertin —ich helfe Unternehmen dabei,
Kunden zu gewinnen.

» Derzeit bin ich auf der Suche nach neuen Projekten und Partnerschaften.”

. Tipps:
. Halten Sie es kurz — etwa 3 Satze oder 30 Sekunden.

. Lacheln Sie und halten Sie naturlichen Augenkontakt.

. Konzentrieren Sie sich darauf, wie Sie helfen oder einen Mehrwert schaffen
onnen.
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v Tipps fur einen guten ersten Eindruck:
& Lacheln Sie — seien Sie freundlich und selbstbewusst.
@ Beginnen Sie mit einem einfachen Satz:

,Hallo, ich bin [Name], schon, Sie kennenzulernen!”

"~ Zeigen Sie Interesse — stellen Sie kurze Fragen (,,Was fuhrt Sie hierher?“, ,Was machen Sie
beruflich?“).

Horen Sie aktiv zu — nicken Sie, halten Sie Augenkontakt.

% SchlieRRen Sie sich kleinen Gruppen (2—3 Personen) an — so féllt es leichter, ein Gesprach zu
beginnen.

Bleiben Sie in Kontakt — vernetzen Sie sich nach der Veranstaltung auf LinkedIn.
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¢ DIE 3 GROSSTEN FEHLER BEIM
NETZWERKEN

® Zu aufdringlich sein — wenn Sie sich zu sehr bemuhen, kann das bei anderen Unbehagen
auslosen.

2% Passiv sein — wenn Sie darauf warten, dass andere den ersten Schritt machen, schranken Sie lhre
Moglichkeiten ein.

M\ Keine Nachverfolgung — wenn Sie vergessen, in Kontakt zu bleiben, verblassen neue Kontakte.

v Denken Sie daran: Beim Networking geht es um Ausgewogenheit — seien Sie proaktiv, aber
respektvoll.
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VERBINDUNGEN
AUFRECHTERHALTEN

Kontakt Haufigkeit Methode

Neu 1-2 Wochen Nachricht

Kollege 1-2 Monate Kommentar/Reaktion

Mentor 1 Monat Anruf/E-Mail
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AKTIONSPLAN FUR DIE
KOMMENDE WOCHE

Sie haben begonnen, Kontakte zu knUpfen — nun organisieren wir lnre nGchsten 4
Wochen, um Inhr Netzwerk auszubauen

Zeitplan:

- WOCHE 1: [N Profil

- WOCHE 2: [ Kontaktaufnahme
-« WOCHE 3: [ Gruppen

- WOCHE 4: [ Veranstaltungen

Kleine Schritte jede Woche = groB3es berufliches Wachstum
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\ 4 Netzwerke
& LinkedIn, Facebook
> Steigern Sie Ihre berufliche Sichtbarkeit und knUpfen Sie wertvolle Kontakte.

¢ Veranstaltungen

JUL :iiiiif

> Entdecken Sie Workshops, Konferenzen und Networking-Veranstaltungen, die zu
lhren Zielen passen.

¢ Kontakte
) Google Kontakte, Notizen

> Organisieren Sie Ihr Netzwerk und erleichtern Sie sich die Nachbereitung von
Meetings.
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= Kontakte 50 150
22 Gruppen ] 3
Veranstaltungen / 0) 150
Monat

< Warum das wichfig ist:
« Das Verfolgen lhrer KPIs hilft hnen, Fortschritte zu messen und motiviert zu bleiben.

« Jeder kleine Erfolg — ein neuer Kontakt, eine neue Gruppe oder eine
Veranstaltung, an der Sie teilgenommen haben - baut |hr berufliches Netzwerk

auf.
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Phasen der Teilnahme:

. W Beobachtung (1-2 Wochen)

« ** Beobachten, lesen und lernen Sie, wie die Mitglieder kommunizieren.
Verstehen Sie den Ton, die Themen und die Regeln der Gemeinschaft.

& Akfivitat (Kommentare)
 Beginnen Sie, sich zu engagieren — kommentieren und reagieren Sie auf BeitrGge.
Zeigen Sie UnterstUtzung und teilen Sie lhre Gedanken mit.

&) Wert (Inhalt)
» Teilen Sie nutzliche Beitrage, Tipps oder Ressourcen.
Schaffen Sie Mehrwert, indem Sie anderen helfen.

& Interaktion
“ Bauen Sie echte Verbindungen und Kooperationen auf.
Nehmen Sie Kontakt auf, tauschen Sie Ideen aus und unterstutzen Sie gemeinsame Projekte.



Co-funded by
the European Union

~WEAK TIES"-EFFEKT

(Wie neue Verbindungen neue Moglichkeiten schaffen)

Kernideen:

- @ Die besten Chancen ergeben sich aus Bekanntschaften, nicht aus engen
Freundschaften.

Menschen aulBerhalb |hres engsten Kreises bringen oft neue Informationen und
unerwartete Chancen mit sich.

@ Erweitern Sie |hr Netzwerk.

Treten Sie neuen Gruppen bei, besuchen Sie Veranstaltungen und knupfen Sie
Kontakte zu Menschen aus verschiedenen Bereichen.

€ Vielfalt = Wachstum.

Je vielfdltiger Ihr Netzwerk ist, desto hoher sind lhre Chancen, neue Ideen, Jobs
oder Kooperationen zu entdecken.
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PSYCHOLOGIE DES
SELBSTVERTRAUENS

.« @ Vorbereitung - Selbstvertrauen entsteht durch Klarheit. Kennen Sie Inr Thema,
lhre Ziele und Ihre Botschaft.

. ? Stellen Sie Fragen — Neugierde schafft Verbindungen. Wenn Sie Interesse
zeigen, schaffenSie Vertrauen.

« @ Konzentrieren Sie sich auf andere — echtes Selbstvertrauen bedeutet nicht, sich
selbst zu beweisen, sondern anderen das Gefuhl zu geben, gesehen und
geschatzt zu werden.

- - Machen Sie kleine Schritte — Fortschritt statt Perfektion. Jede kleine Handlung
verringert Angste und schafft Schwung.

« v Positive Selbstgesprdche — ersetzen Sie ,,Ich kann nicht" durch ,,Ich lerne". Ihre
Worte pragen Ihre Denkwelse.

. [ Kérpersprache - stehen Sie aufrecht, I&cheln Sie, halten Sie Augenkontakt —
lhre Korperhaltung spricht vor Innen.

Selbstvertrauen ist eine Fahigkeit — je mehr Sie Uben, desto starker wird es.
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RESSOURCEN FUR WACHSTUM

« ¥ Kurse - Linkedin Learning, Prometheus
Lernen Sie praktische Tools fur Networking, Kommunikation und Selbstvertrauen kennen.

. & Videos - YouTube (TED Talks, Harvard Business Review)

Sehen Sie sich inspirierende Vortrage uber Vertrauensbildung, FUhrung und Personal
Branding an.

- LU Bicher — ,,Never Eat Alone” von Keith Ferrazzi
Entdecken Sie die Kraft echter Verbindungen und des Aufbaus von Beziehungen.

. (& Platfformen - Europass, EdEra

Entdecken Sie kostenlose Ressourcen fur die berufliche Weiterentwicklung und
Verbesserung lhrer FGhigkeiten.

« . Kontinuierliches Lernen sorgt dafur, dass Ihr Netzwerk — und Ihr Selbstvertrauen —
weiter wachsen.
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PRAKTISCHE AUFGABE

Wdahlen Sie eine Aufgabe aus, um lhre Networking-Fahigkeiten heute zu
Ioicren!

& OPTION A
Schreiben Sie eine

“ OPTION B
Bereiten Sie einen Elevator Pitch

EinfUhrungsnachricht VOr

v Jeder kleine Schritt, den Sie machen, starkt Ihr Selbstvertravuen und baut |hr
Netzwerk aus.
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SELBSTTEST: IHRE
NETZWERKBEREITSCHAFT

7
' Fragen Sie sich selbst:

« @ st mein Profil vollstandig und auf dem neuesten Stand?

@ Mit wem kann ich diese Woche Kontakt aufnehmen oder wieder in Verbindung
treten?

@ An welcher Veranstaltung oder welchem Workshop kann ich teiinehmen, um
mein Netzwerk zu erweiterne

@ Habe ich einen kurzen Pitch, um mich vorzustellen?
® Habe ich kirzlich geknUpfte Kontakte weiterverfolgt?

v Reflexion schafft Bewusstsein — und Bewusstsein schafft Selbstvertrauen.
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WICHTIGSTE ERKENNTNISSE

Die wichtigsten Erkenntnisse des heutigen Tages

@ Kleine Schritte fUhren zu groBen Veré&nderungen
Fangen Sie einfach an — eine Verbindung, eine Nachricht, eine Veranstaltung
nach der anderen.

¥ Authentizitét schafft Vertrauen
Seien Sie Sie selbst. Echte Geschichten und aufrichtiges Interesse sind wichtiger als
Perfektfion.

 Sie sind nicht allein
lhr Netzwerk ist lnre Gemeinschaft — unterstutzen Sie sich gegenseitig und wachsen
Sie gemeinsam.

Jede Verbindung, die Sie knUpfen, ist ein Schritt in Richtung neuer
Moglichkeiten.
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AUFGABENWAHL

Wahlen Sie eine kleine Aufgabe fur heute aus!

B OPTION A

Schreiben Sie eine - OPTION B

Nachricht

Elevator Pitch

v Verfassen Sie eine kurze

. . @ Bereiten Sie Ihren 30-Sekunden-
professionelle Nachricht: : .

o Pitch vor:
e Stellen Sie sich vor o

T : * Wer Sie sind

e Bedanken Sie sich bei .
. e Was Sie tun
jemandem

+ Nehmen Sie wieder Kontakt * V@S >i€ suchen
zu einem Kollegen auf

. Eine kleine Aufgabe kann groBe Turen offnen.
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DANKE!

° ,Jede Verbindung, die Sie heute knUpfen, pragt Ihre Zukunft.*

« % Vielen Dank fur Inre Aufmerksamkeit!
« W NGO ,Sila Krainy*

« v Wir wonschen lhnen viel Erfolg beim Aufbau Ihres Netzwerks, bei der StGrkung
lhres Selbstvertrauens und bei der Unterstutzung anderer auf lhrem Weg.
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