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Anne, Cocuklar, Savas

Istihdam, Destek ve
Gelistirme Programlari
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e Savas ve yerinden edilme sirasinda annelerin karsilastig
istihdam engellerini belirlemek.

e Mevcut destek ve gelistirme programlari hakkinda bilgi edinin.
e Aile, egitim ve isi dengelemek icin stratejileri kesfet.
e |5 veya egitim aramaya 6zglven kazanin.



Annelik Baski Altinda: Yerinden Edilmenin Yeni Gergekleri

Aile Uyelerinden, partnerlerden veya sosyal destek aglarindan ani ayrilik.

Savas, belirsizlik ve tekrar tekrar taginmalar nedeniyle olusan travma.
istikrarin kaybi — konut, gelir, cocuklar igin egitim.

Anneler genellikle ailelerinin tek saglayicisi ve duygusal dayag: olur.
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Istihdam ve Egitime Yonelik Engeller
Baslik:Kesintiye Ugramis Yollar: Is, Ogrenme ve Cocuk Bakimi

Onemli noktalar: Before

Go¢ ve bakim gorevleri nedeniyle kesintiye ugrayan egitim veya mesleki

kariyerler. Career gap / Re-entry

Uygun fiyath cocuk bakiminin eksikligi ve anaokullarina sinirl erisim. Study interruption  attempt

Ev sahibi Ulkenin istihdam, ¢aligsma izni veya niteliklerin taninmasi konusundaki
yasal kisitlamalar.

Birgok zorunlu gogmen anne, hayatta kalmak igin gayri resmi veya guvence
altinda olan iglere bagimhdir.
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Dayaniklilik ve Umut
Baslik:Barisin Ingaatgilari Olarak Anneler

Onemli noktalar:
= Zorluklara ragmen, anneler dayanikllik ve 6zenin sembolleri olmaya devam ediyor.

= Topluluklari ve kulttrel kdpruleri yeniden inga etmede hayati bir rol oynarlar.
= Guclendirme programlari ve akran aglari, onlarin 6zguvenini ve bagimsizhigini guclendirir.

Alinti:
"Cocugunu korkudan koruyan her kadin, barisin bir kurucusu olur." (anonim)
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Goécmen Annelerin Karsilastigi istihdam Engelleri
Baslik:[stihdam Yolunda Zorluklar

Ana noktalar:

= Dil engelleri: sinirli ev sahibi Ulke dil becerileri mulakatlar ve igyeri iletisimini engeller.

= Belge aciklari: eksik diplomalar, dogrulanmamis deneyim veya taninmayan diplomalar.

= Yeterliliklerin taninmamasi: ev sahibi tlkelerde beceri ve egitim genellikle degersizlestirilir.

=  Kisitl gocuk bakimi secenekleri: cok az esnek is Ucretli is ile ebeveynligi birlestirmeye
olanak tanir.

Egitmen notu ("konusmaci notlar1” alani igin): o

Katilimcilari, bu engellerden hangilerini en gu¢li deneyimlediklerini ve bunlari nasil agmaya
calistiklarini paylagmaya tesvik edin.



Istihdam Zorluklari

Gorunmez Engeller: Ayrimcilik ve Duygusal Yuk

Baslik:When the Mind Carries the Heaviest Load

Ana noktalar:

= Psikolojik yuk: belirsizlik, kultirel uyum ve aile bakimiyla ilgili sucgluluk nedeniyle
surekli stres.

= TuUkenmislik ve kendinden suphe: hayati sifirdan yeniden kurarken "guclu olma"
baskisi.

- Oz bakim ve destek ihtiyaci: duygusal iyilik hali basarili entegrasyonun temelidir.
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Calisan Bir Anne Olarak Haklarinizi Bilin

= Dogum ve ebeveyn izni — bazi AB ulkelerinde garanti; Sure ve 6deme farklilik gosterir.
= Gebelik sirasinda ve dogumdan sonra guvenli galisma kosullarina sahip olmak.

= Hamilelik, dogum izni veya bakim gorevleri nedeniyle isten ¢ikarilmaya karsi koruma.

= Yerel yonetimler tarafindan sunulan gocuk bakim yardimlarina ve subvansiyonlara erigim.
= Esnek caligma duzenlemeleri (uzaktan ¢alisma, yari zamanli, esnek ¢calisma saatleri) — / \
giderek daha fazla yasa tarafindan korunuyor. >
-/.'

Katilimcilari, bu bilgiyi ev sahibi Ulkelerinde alip almadiklarini ve kendilerine ne kadar
erisilebilir hissettiklerini paylasmaya tesvik edin.



AB ve Yerel Destek Cerceveleri

Baslik:Yardim ve Bilgi Icin Nereye Basvurmali?

Ana noktalar:

EURES agi — is arayanlari
dogrulanmis isverenlerle baglayan
ucretsiz AB genelinde hizmet; haklar
ve hareketlilik rehberligini igerir.
Ulusal Is Ofisleri — is danismanhgu,
sosyal hak kaydi ve ¢gocuk bakim
subvansiyonlari saglar.

Kadin ve Aile STK'larl — igyerinde
ayrimciliga maruz kalan annelere
hukuki danismanlik ve savunuculuk
sunar.

Yerel entegrasyon programlari —
gogmen aileler i¢cin mentorluk, atolye
calismalari ve hukuk Klinikleri.

Kontrol Listesi: "Haklarini Bil"

- Dogum korumasi

- Esit Gcret ve ayrimcilik karsiligi

- Cocuk bakim erigimi

- Egitim hakki ve kariyer donus
programlari

- Guvenli calisma kosullarina sahip
olma hakki
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PATHWAYS OF SUPPORT

EU Level

National Level

Local Level 9
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WINGS Partner Ulkelerinde Annelere Destek Ornekleri
Title: Farkl Yollar, Tek Hedef: Anneleri iste Desteklemek

Ana noktalar: T @

. POLAND
= Avrupa ve komsu bolgelerde birgok program, yerinden edilmis annelerin mesleki o G
hayatlarini yeniden kurmalarina ve gocuklara bakmalarina yardimci oluyor. o §

=  Amag ayni: istihdam, egitim ve duygusal destek yoluyla entegrasyon.

»  WINGS ortaklari, egitim, gocuk bakimi ve esnek is modellerine erisimi tesvik £ TURKIYE
etmektedir.

Egitmen notu:
Katilimcilari hangi Ulkede olduklarini belirtmeleri igin davet edin ve bu hizmetlerden
herhangi birini duyup kullanmadiklarini sorun.



*

:***: Co-funded by
o the European Union

Yerel Céziimlerden Ogrenme

Ulke Destek Programi Ornegi Odak Alani

isci Ofisi cocuk bakimi iadesi; Bekar

anneleri destekleyen sosyal kooperatifler 's-yagam dengesi, sosyal girigimcilik

Polonya

Cocuk bakim subvansiyonlariyla is

; istihdam faaliyetleri, egitim destegi
merkezi entegrasyon programlari

Almanya

Egitim ve mentorluk sunan toplum

: Yeniden yetkinlik, 6zguven kazandirma
merkezleri

Cekya

STK beceri merkezleri ve ¢gevrimigi mikro-

Tarkiye & Ukrayna is platformlar

Dijital i, uzaktan esneklik

"Destek her Ulkede farkli gérinlyor — ama annelerin geleceklerini yeniden ingsa etmelerine yardim etme ruhu her yerde ayni."
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Duygusal iyilesme ve Dayaniklilik

Baslik:Gériinmez Yaralar lyilestirmek

Ana noktalar:

= Travma iyilesmesi — zorunlu gog genellikle derin duygusal izler birakir: korku,
sucluluk ve kayip.

= Duygusal saglik, hayati ve kariyeri yeniden ingsa etmek icin bir temelidir.

= Guvenli alanlar — grup toplantilari veya kadin gemberleri, duygulari yargilamadan
ifade etmeye yardimci olur.

= Kendine bakim bencillik degildir: dinlenme, dustinme ve bag kurmak gug
eylemleridir.

Egitmen notu:

Katilimcilari, sakinlik ve 6zguvenleri yeniden kazanmalarina yardimci olacak kuguk 6z-
bakim aliskanliklarini paylagsmaya tegvik edin.



Yalnizliktan Guglendirmeye Dogru

Akran destegi— Anneden anneye mentorluk dayanigsma ve umut olusturur.

Danigsmanlik ve yardim hatlari— STK'lar veya yerel merkezler tarafindan sunulan
ucretsiz psikolojik hizmetler (her Ulkede ulusal temas ornekleri sunun).

Rahat otur, ayaklarini yere bastir.

Yavas bir nefes al (4 saniye), tut (2 saniye), nefes ver (6 saniye).
Ug seyi fark edin, ikisi dokunabiliyorsunuz, birini duyun.

iki kez tekrarlayin.

“Yalniz degilsin — iyilesme badla baglar."

*
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Her Annenin Uglii Rolii: isci, Bakici, Kadin

= Oncelikleri ydnetmek:Dengenin her giin degistigini kabul edin — bu
mukemmellik degil, ilerlemedir.

= Sadece zamaninizi degil, enerjinizi de planlayin:Giunde 2 6nemli gorev segin
ve onlari tamamlamayi kutlayin.

= Mikro-rutinler olusturun:10 dakikalik ritGeller (sabah cayi, kisa yuruyus,
cocukla yatmadan once okuma) istikrari saglar.

= Mevcut destekleri kullanin:aile, arkadaslar, komsular ve yerel merkezler
cocuk bakimi veya iglerini paylasabilir.

Katilimcilari, roller arasinda zamanin nasil paylasildigini gésteren kendi "gun
saatlerini" gizmeye davet edin.

*
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Balancing Roles: Work - Child — Self
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Destek Sistemleri insakati ve Oz Bakim

Wheel of Life
Bashk:Guglu kalmak igin bir kby gerekKir.

Ana noktalar:

= Erken yardim isteyin: topluluk merkezleri, veli gruplari veya mentorlar faydali kaynaklari
paylasabilir. Family Work

- Is ve evde sinirlar koyun: enerjinizi korumak igin hayir demeniz sorun degil.

= Cocuklarigin 6rnek olarak 6z bakim: Bir anne dinlendiginde, ¢ocuklar barigin 6nemli
oldugunu ogrenir. Learning Self-care

Denge baglanti demektir, mikemmellik degil.

Dusunce uyarisi:Bu hafta hayatinizi daha dengeli hissettirebilecek kliclik degigiklikler
hangisi?
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Yeni Firsatlar icin Yeni Ogrenme
Baslik: Yeniden Beceri Kazanma: Hayatiniza Uygun Ogrenme
Ana noktalar:

=  Cevrimici kurslar ve mikro-ogrenme, annelerin kisa molalarda bile kendi hizlarinda
caligabilmesini sagliyor.

= Coursera, EU Academy ve YouTube gibi dijital araclar egitimi esnek ve Ucretsiz hale
getiriyor.

Language Care Business

= Kucguk basarilar 6zguven olusturur — bitmis bir modul yeni bir ise kapi acabilir. R

= Yasam tarziniza uygun o6grenmeyi secgin: aksamlar, hafta sonlari veya mobil uyumlu
dersler.

Egitmen notu:
Katilimcilardan 6grenmek istedikleri yeni bir beceriyi sorup birlikte bir gevrimici kaynak
bulmalarini iste.



Esnek Is ve Yeni Kariyer Yollari
Baslik:Sana Uyum Saglayan Isler

Ana noktalar:

= Serbest ¢calisma, uzaktan veya hibrit gcalisma, ebeveynlere esneklik
sunar.
= Erigilebilir pozisyonlara ornekler:
v Ceviri, cevrimici ders, sanal yardim.

v Cocuk veya yasli bakimi, dikis, catering hizmetleri, el sanatlari
satisl.

v Kuguk isletmeler igin veri girisi veya dijital pazarlama.

= Kendi "mikro-biznesinizi" olugturun— Becerileri kUguk gelir
kaynaklarina donustur.

Motto:“Klglk adimlar = bliylk degisim. «

lleti:Her beceri, hatta bir hobi bile, bagimsizliga bir képri olabilir.
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Cesaret Firsatla Bulustugunda

Anna — Ogretmen — Online Egitmen
Sinifini kaybetti ama tutkusunu kaybetmedi. Cevrimigi bir egitim kursu ve mentorluk
yaptiktan sonra, simdi U¢ ulkeden ¢ocuklara goruntuli gérisme yoluyla ders veriyor.

Olena — Hemsire — Toplum Sagligi Asistani
Yerel sertifika olmadan alaninda galisamiyordu, bu ytizden bir toplum merkezinde
egitim programina katildi ve simdi ailelere iki dilli saglik araci olarak destek sagliyor.

Marta — Muhasebeci — Freelancer

Excel becerilerini kuguk STK'lar ve girigsimciler igin serbest muhasebe haline getirdi.
Uzaktan galigiyor ve aile bakimi ile gelirini dengeliyor.

Her hikaye, uyum, 6grenme ve azmin yeni kapilar actigini gosteriyor — kayiptan sonra
bile.

*
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Vaka Calismalari — Basari Hikayeleri

Dusunce ve Tartisma
Baslik:Basarili olmalarina ne yardimci oldu? Size Ne Yardimci Olabilir?

Grup veya bireysel etkinlik i¢in yansitma uyarilari:

Bu kadinlar hangi i¢gsel gugleri kullandi? (6rnedin, dayaniklilik, merak, sabir)
Hangi dis destekler yardimci oldu? (6rnegin, mentorlar, STK'lar, egitim, aile)
Deneyiminize en yakin olan hikaye hangisi? Neden?

Bu ay hedefinize dogru hangi bir adim atabilirsiniz?

Egitmen notu:
Acik paylasimi veya kuguk grup tartismalarini tesvik edin. Basarinin genellikle
klicuk ve tutarli adimlardan geldigini, ani degisikliklerden degil.

-
w:
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Yerel Destek: Yalniz Dedilsiniz

= Her Ulkede, kadinlarin ve ailelerin hayatlarini
yeniden inga etmelerini destekleyen yerel
kuruluslar vardir.

=  Bu hizmetler kariyer danigsmanhgi, gocuk
bakimi yardimi, dil kurslari ve hukuki yardim
sunmaktadir.

s tekliflerini nereden bulabilirim?
Kim CV ve mulakatlarda yardimci olur?

Cocuk bakimi veya yan haklar hakkinda nereden
sorabilirim?

Yerel isci veya istihdam Ofisleri — is
arama, egitim kuponlari, cocuk bakim
subvansiyonlari.

Sosyal Kooperatifler — anneleri ve
go¢cmenleri toplum temelli calismalarda
istihdam eder.

STK'lar ve Topluluk Merkezleri — dil, dijital
ve girisimcilik egitimi.
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Daha Genis Bir Destek Cemberine Baglanmak
(kariyer mentorlugu ve dijital

entegrasyon, rehber kitaplar, atolyeler, gogmen
kadinlara destek, egitim materyalleri ve dil
mentorlugu, yerinden edilmig anneler igin

EURES Portali: Avrupa genelinde is arama ve psikolojik destek ve yeniden beceriler, kadin
hareketlilik destegi. multeciler i¢in girisimcilik ve egitim:
AB isci Haklar Platformu: calisma kosullari, pe HSW (Almanya) - p. FMP (Polonya) - cz
esitlik ve sosyal koruma konularinda rehberlik. PCU (Gekya) i
Avrupa Kadin Lobisi ve STK'lar: Cinsiyet esitligi uAa NGO Syla Krainy (Ukrayna) - TR AKED
ve aile haklarini destekleyen programlar. (Turkiye) &
Her WINGS ortagi sizi yerel programlar, ”‘m\/O o
mentorlar ve firsatlarla bulusturabilir. e

Yerel dillerde Ucretsiz hukuki veya duygusal
destek.
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Yansitmadan Gercek Adimlara

= Haklar, firsatlar ve destek programlari hakkinda bilgi edindikten sonra — simdi

= Bunu kendi hayatina uygulamanin zamani.

= Her kadinin yolu farkhidir, ancak ilk adim netlikle baslar:

1.Su anda en buyuk zorlugum nedir?

2.1leriye dogru ilerlememe yardimci olabilecek ¢éziim hangisi?

\Z

Challenge [:)» Solution > Support

3.Kime veya hangi destek servisine ulasabilirim?

4.Bu adimi (son tarihi) ne zaman atmayi planliyorum?

Hedefleri gergekgi ve spesifik tutun — kuguk ilerleme basaridir,

“Plani olmayan bir hedef sadece bir dilektir." — Antoine de Saint-Exupéry



Aktivite: llerleme icin 4 Adimli Planim

Benim Meydan Okumam Olasi Cozum

Ornek: Cocuk bakimi Yerel STK'lara gunduz bakimi
bulamiyorum hakkinda sorun

Ornek: Niteliklerim taninmadi Diploma cevirisi i¢in basvurun

Ornek: Motivasyonsuz
hissediyorum

Annelerin akran grubuna katil

Cift olun ve masanizdan bir fikri paylasgin.

Destek Servisi / iletisim
Edilecek Kisi

Yerel Kadin Merkezi
Isci Ofisi danismani

Toplum Merkezi

Birbirinize destekleyici geri bildirim verin ya da eksik adimlar ekleyin.

Egitmen kisa paylagim turunu tesvik ediyor: "Bu hafta baglayabileceginiz bir eylem hangisi?"

*
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Son Tarih / Sonraki Adim

2 haftaicinde
Gelecek ay

Bu hafta



Baslik:Yeniden Baslamak Glicli

Ana igerik:
= YOnlendirilmis yansima:

v Anne olarak bana gli¢ veren nedir?
v Su anda ne tiir bir destege ihtiyacim var — duygusal, pratik mi yoksa
profesyonel?
= Sessiz dugunmeyi veya kuguk giftler halinde paylasmayi tesvik edin.
= Egitmen, dayanikhligi ve paylagilan deneyimleri vurgulamak igin birka¢ cevap
toplayabilir.

Alinti:
"Savas bircok seyi alabilir ama yeniden baslama yetenedini alamaz."

Gorsel oneri:
Yumusak arka plan — gun dogumu, agik eller ya da buyuyen bir gicek. Sakinlik ve umut
vermek i¢in nazik mor veya pastel tonlar kullanin.

Kapanis mesaiji:
Her yeni baglangi¢, kendine gliven aniyla baslar.
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Baslik:Ogrenmeden Eyleme: Yolculugunuz Devam Ediyor

Ana noktalar:

=  Haklar— Calisan bir anne olarak yasal
korumalariniz var.

=  Kaynaklar— Cocuk bakimi, egitim ve is destegi
sunan yerel ve AB programlarini kullanin.

=  Dayaniklilik — Karsilastiginiz her zorluk sizi
daha gl¢li ve daha hazirlikli yapt.

=  Kariyer veya kigisel gelisim konusunda size
rehberlik edebilecek bir WINGS mentoru veya
yerel danigmanla iletisime gegin.

= Hikayenizi paylasin — deneyiminiz bagkalarina
ilham verebilir.

Co-funded by
L the European Union

Sonraki Adimlar:
= Kisisel Eylem Planinizi gdzden gegirin.

= Kaynak listesinden en az bir yerel
kurulugla iletisime gecin.

=  WINGS aglari ve topluluk toplantilari
araciligiyla baglantida kalin.

"Her kliglik adim, istikrar, 6zgliven ve kendine
glven yolculugunuzun bir pargasidir.” (Anonim)
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