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Mutter, Kinder, Krieg

Merkmale von Beschaftigungs-, Unterstutzungs- und
Entwicklungsprogrammen
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¢ |dentifizieren Sie Beschaftigungsbarrieren, mit denen Miutter wahrend Krieg und
Vertreibung konfrontiert sind.

® Lernen Sie bestehende Unterstitzungs- und Entwicklungsprogramme kennen.
® Strategien zur Vereinbarkeit von Familie, Bildung und Beruf erkunden.
e Selbstvertrauen fur die Suche nach einer Beschaftigung oder Ausbildung aufbauen.



Mutterschaft unter Druck: Neue Realitdten der Vertreibung

Plotzliche Trennung von Familienangehdrigen, Partnern oder sozialen Netzwerken.

Traumata aufgrund von Krieg, Unsicherheit und wiederholten Umzilgen.

Verlust der Stabilitat — Wohnraum, Einkommen, Bildung fir Kinder.

Mutter werden oft zur alleinigen Versorgerin und emotionalen Stutze ihrer Familien.
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Hindernisse fur Beschaftigung und Bildung

Titel: Unterbrochene Wege: Arbeit, Lernen und Kinderbetreuung

Before
Kernpunkte:
Unterbrochene Ausbildung oder berufliche Laufbahn aufgrund von Migration und C Sy
Betreuungsaufgaben. areer gap / it
Study interruption  attempt

Mangel an bezahlbarer Kinderbetreuung und eingeschrankter Zugang zu Kindergarten.

Rechtliche Beschrankungen des Aufnahmelandes in Bezug auf Beschaftigung,
Arbeitsgenehmigungen oder die Anerkennung von Qualifikationen.

Viele gezwungene Migrantinnen sind auf informelle oder prekare Arbeitsplatze angewiesen, um zu Uberleben.



Co-funded by
the European Union

Resilienz und Hoffnung
Titel: Miitter als Friedensstifterinnen

Kernpunkte:

* Trotz aller Herausforderungen bleiben Mitter Symbole fir Widerstandsfahigkeit und Fursorge.

* Sie spielen eine entscheidende Rolle beim Wiederaufbau von Gemeinschaften und kulturellen Bricken.

* Empowerment-Programme und Peer-Netzwerke starken ihr Selbstvertrauen und ihre
Unabhangigkeit.

Zitat:
,~Jede Frau, die ihr Kind vor Angst schutzt, wird zu einer Friedensstifterin.“ (Anonym)




Beschaftigungsbarrieren fluir Migrantinnen

Titel: Herausforderungen auf dem Weg zur Beschéftigung

Hauptpunkte:

* Sprachbarrieren: Begrenzte Sprachkenntnisse im Gastland erschweren Vorstellungsgesprache

und die Kommunikation am Arbeitsplatz.

* Ldckenhafte Unterlagen: fehlende Diplome, nicht nachgewiesene Berufserfahrung oder nicht anerkannte
Abschlusse.

* Nichtanerkennung von Qualifikationen: Fahigkeiten und Ausbildung werden in den Gastlandern oft
unterbewertet.

* Eingeschrankte Kinderbetreuungsmoglichkeiten: Nur wenige flexible Arbeitsplatze ermdglichen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Anmerkung fur den Trainer (fiir den Bereich ,,Sprecheranmerkungen”):

Ermutigen Sie die Teilnehmer, mitzuteilen, welche dieser Hindernisse sie am starksten empfinden
und wie sie versucht haben, diese zu uberwinden.
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Herausforderungen im
Bereich Beschaftigung

Unsichtbare Hindernisse: Diskriminierung und emotionale Belastung

Titel: Wenn der Geist die schwerste Last trégt

Hauptpunkte:

* Psychische Belastung: standiger Stress durch Unsicherheit, kulturelle Anpassung und
Schuldgefiuhle wegen der Familienpflege.

* Burnout und Selbstzweifel: Druck, ,stark zu sein”, wahrend man sein Leben von Grund auf neu
aufbaut.

* Notwendigkeit von Selbstfursorge und Unterstitzung: Emotionales Wohlbefinden ist eine
Grundlage fir eine erfolgreiche Integration.
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Arbeitsrechte und Familienschutz

Titel: Kennen Sie lhre Rechte als berufstéatige Mutter

Wichtigste Punkte:

* Mutterschafts- und Elternurlaub — in einigen EU-Landern garantiert; Dauer und Bezahlung variieren.
* Recht auf sichere Arbeitsbedingungen wahrend der Schwangerschaft und nach der Geburt.

* Schutz vor Entlassung aufgrund von Schwangerschaft, Mutterschaftsurlaub oder Pflegeaufgaben.

* Zugang zu Kinderbetreuungsleistungen und -zuschussen, die von lokalen Behorden angeboten /
werden.

* Flexiblgeschutzt.e Arbeitsmodelle (Telearbeit, Teilzeit, flexible Arbeitszeiten) — zunehmend gesetzlich
geschutzt. Ly

Hinweis fur den Trainer:

Ermutigen Sie die Teilnehmer, darlber zu berichten, ob sie diese Informationen in ihrem Gastland
erhalten haben und wie zuganglich sie ihnen erschienen.



EU- und lokale Unterstlitzungsrahmen

Titel: Wo Sie Hilfe und Informationen erhalten

Wichtigste Punkte:

EURES-Netzwerk — kostenloser EU-weiter
Dienst, der Arbeitssuchende mit gepruften
Arbeitgebern; umfasst Beratung zu Rechten und
Mobilitat.

Nationale Arbeitsamter — bieten Berufsberatung,
Registrierung fur Sozialleistungen, und
Kinderbetreuungszuschusse.

Frauen- und Familien-NGOs — bieten
Rechtsberatung und Interessenvertretung fir
Mdatter, die am Arbeitsplatz diskriminiert werden.

Lokale Integrationsprogramme —Mentoring,
Workshops und Rechtsberatung Beratung fur
Migrantenfamilien.

Checkliste: ,,Kennen Sie lhre Rechte”

- Mutterschutz

- Gleicher Lohn und Nichtdiskriminierung

- Zugang zu Kinderbetreuung

- Recht auf Fortbildung und Programme zur

Ruckkehr ins Berufsleben

- Recht auf sichere Arbeitsbedingungen
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Beispiele fur die Unterstiitzung von Miittern in den WINGS-Partnerlandern
Titel: Unterschiedliche Wege, ein Ziel: Unterstlitzung berufstétiger Miitter

Wichtigste Punkte:
@
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gleichzeitig ihre Kinder zu versorgen.

. eDrerllso 'c?rlulaﬁt "ﬂn}ersﬁjst%lge Integration durch Beschaftigung, Bildung und
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Hinweis fiir den Trainer:
Bitten Sie die Teilnehmer, anzugeben, in welchem Land sie sich befinden, und fragen

Sie sie, ob sie von diesen Dienstleistungen gehort oder sie bereits in Anspruch
genommen haben.



Von lokalen Lésungen lernen
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Land

Polen

Deutschland

Tschechien

Turkei und Ukraine

Beispiel fur ein Férderprogramm

Kinderbetreuungszuschuss des
Arbeitsamtes; Sozialgenossenschaften zur
Unterstutzung alleinerziehender Mutter

Integrationsprogramme des Jobcenters mit
Kinderbetreuungszuschissen

Gemeindezentren, die Schulungen und
Mentoring anbieten

NGO-Kompetenzzentren und Online-
Plattformen fur Mikrojobs

Schwerpunkt

Work-Life-Balance, Sozialunternehmen

Beschaftigungsférderung,
Ausbildungsforderung

Umschulung, Vertrauensbildung

Digitale Arbeit, Flexibilitat im
Homeoffice

,Die Unterstltzung sieht in jedem Land anders aus — aber der Geist, Muttern dabei zu helfen, ihre Zukunft neu aufzubauen, ist Uberall derselbe.”
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Emotionale Genesung und Resilienz
Titel: Heilung unsichtbarer Wunden
Wichtigste Punkte:

. Trauma-B_ewéItigun\g — Zwangsmigration hinterlasst oft tiefe emotionale Spuren: Angst,
Schuldgefuhle und Verlust.

* Emotionale Gesundheit ist die Grundlage fur den Wiederaufbau des Lebens und der Karriere.
* Sichere Raume — Gruppentreffen oder Frauenkreise helfen dabei, Emotionen auszudriicken, ohne.

* Selbstfirsorge ist nicht egoistisch: Ruhe, Reflexion und Verbundenheit sind Zeichen von Starke.

Hinweis fluir Trainer:

Ermutigen Sie die Teilnehmerinnen, kleine Selbstfursorge-Gewohnheiten auszutauschen, die ihnen
helfen, Ruhe und Selbstvertrauen zurickzugewinnen.



Von der Isolation zur Stérkung

Peer-Unterstitzung — Mentoring von Mutter zu Mutter schafft Solidaritat und Hoffnung.

Beratung und Hotlines — kostenlose psychologische Dienste, die von NGOs oder lokalen
Zentren angeboten werden (geben Sie nationale Kontaktbeispiele fur jedes Land an).
(2 Minuten):
Setzen Sie sich bequem hin und spuren Sie lhre FulRe auf dem Boden.
Atmen Sie langsam ein (4 Sekunden), halten Sie den Atem an (2 Sekunden) und
atmen Sie aus (6 Sekunden). Achten Sie auf drei Dinge, die Sie sehen kdnnen,
zwei, die Sie beruhren konnen, und eines, das Sie horen konnen.
Wiederholen Sie dies zweimal.

,Du bist nicht allein — Heilung beginnt mit Verbundenheit.”

g Co-funded by
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Body Support
Network



Die dreifache Rolle jeder Mutter: Arbeitnehmerin, Betreuerin, Frau

. gsnggﬁ?bern ﬁg%ecrp]:rﬁ%? t{eur?nn e'?f’eﬁj(ﬁg‘?w ISICh das Gleichgewicht jeden Tag andert —

" Rlane doing Foscaifnishi Nyt el Ball Nl 2wel wiohige Aufgaben pro

' 38%%3%"3%‘? VOHERER A AR Kind'Vor dem SehISengahans Stellén die Stabilitat
wieder her.

t R RN RS O KSR IR OGer BatSIgungen haften < lokate

Bitten Sie die Teilnehmer, ihre eigene ,Tagesuhr’ zu zeichnen, die zeigt, wie die Zeit
zwischen den verschiedenen Rollen aufgeteilt ist.
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Balancing Roles: Work - Child - Self
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Aufbau von Unterstutzungssystemen und Selbstfursorge

. . . Wheel of Life
Titel: Es braucht ein ganzes Dorf, um stark zu bleiben
Wichtigste Punkte:
BiI{en ie fruhzeitig um HiIf%' ?emeindezentren, Elterngruppen oder Mentoren konnen ;
* nutzliche Ressourcen vermitteln. Family Work
* Setzen Sie Grenzen bei der Arbeit und zu Hause: Es ist in Ordnung, Nein zu sagen, um |lhre Energie zu
schitzen.
Learning Self-care

* Seien Sie ein Vorbild fur Selbstfursorge fur Kinder: Wenn eine Mutter sich ausruht, lernen Kinder, dass

Ruhe wichtig ist.
Ausgeglichenheit bedeutet Verbundenheit, nicht Perfektion.

Reflexionsfrage: Welche kleine Verdnderung kénnte Ihr Leben diese Woche ausgeglichener
machen?



Neues Lernen fur neue Chancen

Titel: Umschulung: Lernen, das zu Ihrem Leben passt

Hauptpunkte:

Online-Kurse u d Mlcrolearnlng ermoglichen es Muttern, in ihrem eigenen Tempo zu lernen —
sogar in kurzen ause

E)og{(taanlgél'ools wie Coursera, EU Academy und YouTube-Tutorials machen Bildung flexibel und

Kleine Erfollqg‘? %t #(en das Selbstvertrauen — ein abgeschlossenes Modul kann die Tur zu
einem neuenJo nen.

W gt')“ﬁre‘u?qlgl|chneeL%?<'t'|r(')Wee|%h°de die zu lhrem Lebensstil passt: abends, am Wochenende oder

Anmerkung des Trainers:
Bitten Sie die Teilnehmer, eine neue Fahigkeit zu nennen, die sie gerne erlernen mochten, und
gemeinsam eine Online-Ressource dafur zu finden.
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Flexibles Arbeiten und neue Karrierewege
Titel: Arbeit, die sich Ihnen anpasst

Hauptpunkte:

* Freiberufliche, remote oder hybride Arbeit bietet Eltern Flexibilitat.
* Beispiele fiir zugangliche Tatigkeiten:
v’ Ubersetzen, Online-Nachbhilfe, virtuelle Assistenz.

v’Kinder- oder Altenbetreuung, Nahen, Catering, Verkauf von Kunsthandwerk.

v’Dateneingabe oder digitales Marketing fur kleine Unternehmen.

PR e S el pernehmen” - verwandeln Sie re
Motto: ,Kleine Schritte = grol3e Verdnderung.“

Botschaft: Jede Fahigkeit, selbst ein Hobby, kann eine Bricke zur Unabhangigkeit
sein.
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Wenn Mut auf Gelegenheit trifft

Anna - Lehrerin — Online-Nachhilfelehrerin

Sie verlor ihr Klassenzimmer, aber nicht ihre Leidenschaft. Nach einem Online-Lehrgang
und einem Mentoring-Programm unterrichtet sie nun Kinder aus drei Landern per
Videoanruf.

Olena — Krankenschwester — Gesundheitsassistentin

Da sie ohne lokale Zertifizierung nicht in inrem Beruf arbeiten konnte, nahm sie an einem
Ausbildungsprogramm in einem Gemeindezentrum teil und unterstitzt nun Familien als
zweisprachige Gesundheitsmediatorin.

Marta — Buchhalterin — Freiberuflerin

Sie nutzte ihre Excel-Kenntnisse, um als Freiberuflerin die Buchhaltung fur kleine NGOs und
Unternehmer zu ibernehmen. Sie arbeitet remote und bringt so Familienpflege und Einkommen
unter einen Hut.

Jede Geschichte zeigt, dass Anpassung, Lernen und Beharrlichkeit neue Turen 6ffnen —
selbst nach einem Verlust.

cEl Co-funded by
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Fallstudien — Erfolgsgeschichten

Reflexion und Diskussion
Titel: Was hat ihnen zum Erfolg verholfen? Was kann lhnen helfen?

Anregungen zur Reflexion fiir Gruppen- oder Einzelaktivitaten:

Welche inneren Starken haben diese Frauen genutzt? (z. B. Belastbarkeit, Neugier,
Geduld)

Welche externen Unterstutzungen haben geholfen? (z. B. Mentoren, NGOs,

Schulungen, Familie) Welche Geschichte kommt |hrer Erfahrung am nachsten?

Warum?

Welchen Schritt konnten Sie diesen Monat unternehmen, um lhrem Ziel naher zu kommen?

Hinweis fiir den Trainer:

Ermutigen Sie zu offenem Austausch oder Diskussionen in kleinen Gruppen. Betonen Sie, dass
Erfolg oft durch kleine, konsequente Schritte und nicht durch plotzliche Veranderungen erzielt
wird.

m%
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Lokale Unterstlitzung: Sie sind nicht allein

VN
— I
* Injedem Land gibt es lokale Organisationen o g Labour
die Frauen und Familien dabei unterstiitzen g?gl?elenergﬁgsgwﬁggg&égtﬁg?nnéer - h é iice
beim Wiederaufbau ihres Lebens unterstitzen. Kinderbetreuungszuschusse o ,0,
Zuschisse. NGO et
* Diese Dienste bieten Berufsberatung, e c)s;?:::lt .
Kmderbetreu.ungshllfe, Sprachkurse +  Sozialgenossenschaften — beschiftigen 0
und Rechtshilfe an. Mutter und Migranten in gemeindebasierten = ;. 4/
Tatigkeiten. YOU ~— N-
Oppoft‘:nity

, . * NGOs und Gemeindezentren — Sprach-,
Wo finde ich Stellenangebote? Digital- und Unternehmertumstraiﬁing.

Wer hilft bei Lebenslaufen und
Vorstellungsgesprachen?

Wo kann ich mich Uber Kinderbetreuung oder
Sozialleistungen informieren?



Verbindung zu einem gréBeren Unterstlitzerkreis

EURES-Portal: Unterstitzung bei der Arbeitssuche
und Mobilitat in ganz Europa.

EU-Plattform fir Arbeitnehmerrechte: Leitlinien zu
Arbeitsbedingungen, Gleichstellung und sozialem
Schutz.

Europaische Frauenlobby und
Nichtregierungsorganisationen: Programme zur
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und
der Familienrechte.

kostenlose rechtliche oder emotionale Unterstutzung
in lokalen Sprachen.
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(Karriereberatung und
digitale Integration, Leitfaden, Workshops,
Unterstitzung fir Migrantinnen, Bildungsmaterialien
und Sprachberatung, psychologische Unterstiitzung
und Umschulung fr vertriebene Mutter,
Unternehmertum und Ausbildung fur weibliche
Flachtlinge):

de HSW (Deutschland) - p. FMP (Polen) - cz
PCU (Tschechien) Skills

Support
f empowerment
Hope
Emj ment
\—/8 ploy

employment

ua NGO Syla Krainy (Ukraine) - tr AKED (Ttuirkei)

Jeder WINGS-Partner kann Sie mit
lokalen Programmen, Mentoren und Maoglichkeiten in
Verbindung bringen.
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Von der Reflexion zu konkreten Schritten

* Nachdem Sie sich Uber Rechte, Moglichkeiten und Unterstlitzungsprogramme
informiert haben, ist es nun an der Zeit, das Gelernte auf lhr eigenes Leben

anzuwenden.

* Der Weg jeder Frau ist anders, aber der erste Schritt beginnt mit Klarheit:
1.Was ist derzeit meine groRte Herausforderung?

2.Welche Loésung kénnte mir helfen, voranzukommen?

» Solution | » Support

. 4
\ 4

Challenge

3.An wen oder welche Unterstiitzungsstelle kann ich mich wenden?

4.Wann plane ich, diesen Schritt zu tun (Frist)?

Setzen Sie sich realistische und konkrete Ziele — auch kleine Fortschritte sind Erfolge.

,Ein Ziel ohne Plan ist nur ein Wunsch.“ — Antoine de Saint-Exupéry



Aktivitat: Mein 4-Stufen-Plan flir Fortschritte

Meine Herausforderung Mogliche Losung
UnterstutzungDienstleistung/Personzu

Beispiel: Ich finde keine Fragen Sie eine lokale NGO nach einer

Kinderbetreuung Kindertagesstatte

Beispiel: Meine Qualifikationen Beantragen Sie eine Ubersetzung lhres

werden nicht anerkannt Diploms

Beispiel: Ich fuhle mich unmotiviert  Muttergruppe beitreten

* Bildet Paare und tauscht eine Idee von eurem Tisch aus.

Kontakt

Lokales Frauenzentrum

Berater des Arbeitsamtes

Gemeindezentrum

Geben Sie sich gegenseitig unterstitzendes Feedback oder erganzen Sie fehlende Schritte.
Der Trainer regt zu einer kurzen Austauschrunde an: ,Welche Mallhahme kdnnen Sie diese Woche umsetzen?”

g Co-funded by
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Frist / Nachster Schritt

Innerhalb von 2 Wochen
Nachster Monat

Diese Woche
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Titel: Die Kraft, neu anzufangen

Hauptinhalt:

* Gefluhrte Reflexion:

»Was gibt mir als Mutter Kraft?

v Welche Art von Unterstiitzung brauche ich jetzt — emotionale, praktische oder professionelle?
* Ermutigen Sie zu stiller Reflexion oder zum Austausch in kleinen Zweiergruppen.

* Der Trainer kann einige Antworten sammeln, um Resilienz und gemeinsame Erfahrungen hervorzuhgbg

Zitat:
,Der Krieg kann einem vieles nehmen, aber nicht die Fahigkeit, neu anzufangen.”

Visueller Vorschlag:
Sanfter Hintergrund — Sonnenaufgang, offene Hande oder eine blihende Blume. Verwenden RE FLECTIO N
Sie sanfte Violett- oder Pastelltone, um Ruhe und Hoffnung zu vermitteln. AN D

AbschlieRende Botschaft: MOTIVATION

Jeder Neuanfang beginnt mit einem Moment des Selbstvertrauens.




Titel: Vom Lernen zum Handeln: Ihre Reise geht weiter

Hauptpunkte:

*  Rechte — Als berufstatige Mutter genief3en
Sie rechtlichen Schutz.

*  Ressourcen — Nutzen Sie lokale und EU-
Programme, die Kinderbetreuung, Fortbildungen

und Unterstutzung bei der Arbeitssuche anbieten.

*  Resilienz — Jede Herausforderung, der Sie sich
gestellt haben, hat Sie starker und besser

vorbereitet gemacht.

. Wenden Sie sich an einen WINGS-Mentor
oder einen lokalen Berater, der Sie bei lhrer

beruflichen oder
personlichen Entwicklung begleiten kann.

* Teilen Sie lhre Geschichte — lhre
Erfahrungen kbnnen andere inspirieren.
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Nachste Schritte:

*  Uberpriifen Sie lhren persénlichen Aktionsplan.

* Kontaktieren Sie mindestens eine lokale
Organisation aus der Ressourcenliste.

* Bleiben Sie Uber WINGS-Netzwerke und
Community-Treffen in Verbindung.
»~Jeder kleine Schritt nach vorne ist Teil Ihrer gro3en Reise
hin zu Stabilitat, Selbstvertrauen und Selbststandigkeit.”
(Anonym)
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