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Amagc. Kadinlara, kendi kendine is ve serbest ¢calismayi finansal bagimsizlik, kisisel tatmin ve topluma katki saglamak icin
gercekci ve ulasilabilir yollar olarak gérmeleri icin guclendirmek.

Ogrenme Hedefleri

Bu oturumun sonunda, sunlar yapacaksiniz:

(1] Ev sahibi Ulkelerde kadinlar icin uygun serbest ve girisimcilik firsatlarini kesfedin.
(2] Biris kurmanin veya kendi isini yaptirmanin temel yasal adimlarini dgrenin.

(3) GUclU yonlerinizi, tutkulannizi ve pazarlanabilir becerilerinizi belirleyin.

Kisisel markanizi nasil olusturacaginizi ve hizmetlerinizi nasil tanitacaginizi anlayin.

(5) KUcUk baslayan ve gUclenen kadin girisimcilerin gercek hikayelerinden ilham alin.



¥ Kendiisini yapmak, geleceginizin sahiplenilmesi demektir.
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Becerilerinizi, yaraticiiginizi ve tutkunuzu kullanarak hayatiniza uygun bir kariyer insa etmenizi saglar — tam tersi dedil.

Neden Kadin Gogcmenler icin Onemli

* B8 Esneklik:Evden calisabilir veya kendi programinizi secebilirsiniz.

. Dil dostu:Temel yerel dil becerileriyle bile baslayabilirsiniz.

» & Aktarilabilir:Bir Ulkede 6grenilen beceriler her yerde kullanilabilir.

e & Finansal bagimsizlik:Ne kadar calisip kazanacagina sen karar ver.

e _ Guglendirme:Firsatlan beklemek yerine yaratiyorsun.

“Kendin icin calismak, hayatin degisim getirdigi yerde istikrar yaratmak demektir."

Ekonomik ve Sosyal Etki
*Kendi isini géren kadinlar, yerel ekonomilere katkida bulunarak yenilik ve cesitlilik getirir.
Girisimcilik, entegrasyonu, sosyal katlimi ve 6zgUveni guclendirir.
Bir kadin gécmen tarafindan kurulan her kUcUk isletme, topluluklan canlandirmaya ve
baskalarina ilham vermeye yardimci olur.

o AB'de kadinlar, tUm serbest calisanlarin yaklasik %30'unu olusturuyor — ve dijital ile mikro-
girisimcilik genisledikce bu sayi artiyor.
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2. Serbest Calismayi
Anlamak



i Serbest calismak, bagimsiz calismak demektir — becerilerinizi, zamaninizi ve yaraticiliginizi

muUsterilere hizmet sunmak icin kullanmak, tek bir sabit isveren icin degil.
Kendi patronunuzsunuz, projeleri, musterileri ve calisma saatlerini seciyorsunuz.

Tanim

Serbest calisma, asagidaki gibi bir serbest meslek t0roduor:

Kisa vadeli veya proje tabanl sézlesmelerde calisin, uzun vadeliisler
dedil

Farkli mUsterilere 6zel hizmetler veya uzmanliklar sunun.

Zamaninizi, programinizi ve gelirinizi kendi yonetin.

Cevrimici veya cevrimdisi, yerel veya uluslararasi olarak calisabilir.
Freelancers = bagimsiz profesyoneller.

Serbest Calisanlar icin Ortak Alanlar
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Yaratici ve Dijital Egitim ve Hizmetler Pratik ve Yerel
Grafik tasarim, yazarlik, geviri Ozel ders, cevrimici 8gretim, danismanlik gmflml el isleri, temizlik, yemek pisirme,
Sosyal medya, pazarlama, fotografcilik Dil hizmetleri, kogluk ﬁiik;?:t::;arli('cmg" bakim, dikis, guzellik
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Ana Faydalar

Firsat Senin icin Ne Anlama Geliyor
Esneklik Ne zaman, nerede ve ne kadar calisacagina siz karar verirsiniz. Anneler veya bakicilar icin mikemmel.
Bagimsizlik Projelerinizi ve musterilerinizi siz seciyorsunuz — patron yok, ofis politikasi yok.
Yaraticihk Sevdiginiz alanlarda calisabilirsiniz: el sanatlari, tasarim, 6gretim, hizmetler.
Kiiresel Pazar Diger Ulkelerden misterilerle ¢cevrimici olarak calisin.
Beceri Geligsimi Her proje yeni bir sey 6gretiyor — strekli 6greniyor ve gelisiyorsun.

Ortak Zorluklar

I Meydan okuma

Bunu nasil yonetmelisiniz

Dizensiz gelir

Yar zamanli ise baslayin, biriktirin, harcamalar takip edin.

Musteri bulmak

Cevrimici platformlar, yerel aglan ve agizdan agiza yayilan
bilgileri kullanin.

Zaman yonetimi

Calisma saatlerini belirleyin, kisa molalar verin, dUzenli olun.

Ozdisiplin

Bir rutin olusturun ve serbest calismayi "gercek bir is" olarak
degerlendirin.

Vergiler ve evrak isleri

Kendi kendine isletin temel bilgileri dgrenin (daha sonra ele alinir).
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¥ Serbest calisma platformlarn, becerilerinizi ihtiyac duyan insanlarla — hem yerel hem klresel — badglar.
Baslamayi, muUsteri bulmayi ve deneyim kazanmayr adim adim kolaylastiryorlar.

Uluslararasi Serbest Calisma Platformlari

~ Platform

Orada Neler Yapabilirsiniz

Upwork

Profesyonel hizmetler sunmak (geviri, tasarim, yazma, 6gretim, idari). Bir profil olusturup projelere
basvuruyorsunuz.

Fiverr

Musterilerin dogrudan satin alabilecegi kiiclik "gigs" (kisa hizmetler) olusturun (6rnegin, "Logosunu 10€'ya
tasarlayacagim").

Freelancer.com

Farkli sektorler icin teklif verin — yeni baslayanlar icin uygun.

Workana / Guru

Dijital isler, BT ve yaratici hizmetler igin iyi.

Etsy

El yapimi el yapimi el sanatlari, sanat ve dijital Griinleri diinya ¢apinda satmak.
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© Serbest calisma platformlarn, ev sahibi Ulkenizdeki ve Avrupa genelindeki gercek mUsterilerle becerilerinizi baglamaniza yardimci olur.
Bu platformlar, kigik baslamayi, givenli calismayl ve adim adim bUyUmeyi mUimkUn kilar — hatta evden bile.

AB Diizeyindeki Platformlar

.~ Plafform Ne Sunuyor

EURES (https://eures.europa.eu/index en)

Resmi AB is ve serbest calisma portali. Dogrulanmis firsatlari, uzaktan isleri ve yeni baslayanlaricin rehberlidi listeler.

Malt (malt.com) Dijital serbest calisanlaricin AB pazarn (BT, pazarlama, tasarm, danismanlik). Seffaf sézlesmeler ve guvenli ddemeler.

Useme.eu (hitps://useme.com/en/)

Serbest calisanlarin sirket kaydettirmeden yasal olarak fatura cikarmasina izin veriyor. Kisa vadeli projeler icin harika.

Profesyonel CV'nizi olusturun ve serbest calisma becerilerinizi ve sertifikalarnnizi sergileyin. Avrupa genelinde guvenilir bir
Europass (curopa.eu/europass) yere sahip

Ulkelere Gore Yerel Platformlar

Yerel platformlar, ik mUsterileri bulmaniza, ana dilinizi kullanmaniza ve kUgUk projeleri gUvenli bir sekilde ydnetmenizi 6grenmenize yardimci olur.

Basari icin ipuclari

L2 Net ve samimi bir profil olusturun — neler yapabilecedinizi anlatin ve calismalarinizdan érnekler gdsterin.
2 iletisim icin basit ingilizce veya yerel dil kullanin.

2 s kabul etmeden &nce incelemeleri kontrol edin.

L. GUvenli 6deme sistemleri kullanin (drnegdin, PayPal, Wise, platform cUzdani).

"Her platform bir kapidir — birini secin, acin ve yolculuguna baslayin.”


https://eures.europa.eu/index_en
https://www.malt.com/
https://useme.com/en/
https://europa.eu/europass
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¥ Serbest calisanlar sadece yaptiklar icin degil, bunu nasil yaptiklari icin de basarili olurlar.
Kendin icin calismak icin teknik, is ve kisisel beceriler arasinda bir dengeye ihtiyacin var.

Freelancerlar icin Temel Yetenek Alanlari

23 Yetenek Alani

Neleri icerdigine Ornekler

Profesyonel ve Teknik Beceriler

Ceviri, tasarim, 6gretim, yazma, el sanatlari, BT, pazarlama — ana hizmetiniz.

Dijital Beceriler

E-posta kullanmak, cevrimici araclar (Zoom, Canva, Trello), cevrimici profiller olusturmak, 6demeleri yonetmek.

Is ve Organizasyonel Beceriler

Projeleri planlamak, fiyatlari belirlemek, basit s6zlesmeler yazmak, zaman ve son teslim tarihlerini ydonetmek.

iletisim Becerileri

Musterilerle konusmak, ihtiyaglarini anlamak, geri bildirim vermek, nazikge problem ¢ézmek.

Oz Yénetim ve Motivasyon

Gunluk hedefler belirlemek, odaklanmak, zor olsa bile 6grenmeye devam etmek.

Sizi One Cikaran Yumusak Beceriler
GuUvenilirlik — s6z verdiginiz seyi yerine getirin.
Yaraticilik — muUsteriler icin yeni ¢cdzumler bulmak.
Empati —insanlann ihtiyaclarini ve kUltOrlerini anlamak.
Dayanikliik — zorluklar sakin bir sekilde yonetin.
OzgUven - yeteneklerinize ve dederinize inanin.
"MUsteriler profil degil, insanlari ise alir — tavrniz yeteneginiz
kadar énemlidir."

Bu Becerileri Nasil Ogrenirsiniz
& 1 Ucretsiz cevrimici kurslar (EU Academy, Coursera,
OpenlLearn)

Gercek kUgUk projelerde veya arkadaslarinizla pratik yapin
L Egitimleri izleyin, serbest calisanlarin Facebook veya Telegram
gruplarnna katilin
t Mentorlardan ve akranlardan geri bildirim isteyin
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¥ Serbest calismak herkes icin degil — ve bu sorun dedil.
Amag, kisiliginize, yasam tarziniza ve hedeflerinize uygun bir galisma tarzi bulmakiir.
Bu dUsUnce, serbest calismanin bir sonraki adiminiz olup olmayacagini anlamaniza yardimci olur — simdi mi yoksa sonra mi.

Hizh Oz Degerlendirme: "Serbest Calismak Benim icin Dogru Mi?"
Her ifadeyi okuyun ve EVET, BAZIL YA DA HENUZ DEGIL dUsUnun:

Aciklama
L4 Bagimsiz calismayi ve kendi kararlarimi vermeyi seviyorum.
L4 Zamanimi organize edebilir ve son teslim tarihlerini gdzetim olmadan tutabiliyorum.
7 internette yeni insanlarla iletisim kurmakta rahatim.
L Bir sUre belirsiz gelirle basa cikabilirim.
L Yeni araclar ve platformlar 6grenmeye hazirnm.
L Cesitliligi seviyorum — farkli tUrde projeler yapmak.

2 isler yavas olsa bile motive kalabilirim.

O O0O0o0o0o0oQooad

L Yeteneklerimin baskalarina faydali olabilecedine inaniyorum.

. Daha fazla "EVE'I:'.' cevgp/ = serbest calismaya daha uygun olur.
"BAZEN" ya da "HENUZ DEGIL" sadece nerede buyUyecegini bildigin anlamina gelir.



Co-funded by
the European Union

Women’s Initiative

for New Growth and Skills
Empowering Migrant Careers
Project 2024-1-DE02-KA220-ADU-000247718

3. Kendi Bagimsiz
Isin Hukuki
Temelleri
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/- Kendi kendine calismak, isveren icin degil, kendin icin calismak demektir.
Kendi isinizsiniz — isinizden, gelirinizden ve yasal yukumlUlUklerinizden sorumlusunuz.
AB'de, serbest calisanlar, haklari, sorumluluklar ve destek programlarina erisimi olan taninmis profesyonellerdir.

(1) Ne Anlama Geliyor

Serbest meslek sahibi olmak, su demektir:

*MUsterilere (bireylere veya sirketlere) Urin veya hizmet
sunmak.

Kendi adinizla veya kucuk isletme kaydi altinda ¢calisin.

*Nasil, ne zaman ve nerede calisacagina karar verin.
*Vergilerinizi ve sosyal katkilarnnizi kendiniz ddeyin.

“isletmeniz bUyUrse baskalaryla is birligi yapabilir veya yardim
alabilirsiniz.

« . Kisacasi: kendi pafronunuzsunuz, ama ayni zamanda kendi

(2] Ornekler

£ @ Ornek 1: Bir kadin, yerel etkinlikler icin kiicUk bir
catering hizmeti baslatiyor.

& 1> Ornek 2: Bir 8gretmen, ézel 8gretmen olarak
cevrimici dil dersleri sunuyor.

& < Ornek 3: Bir tasanmci, el yapimi el isleri
UrUnlerini Etsy ve yerel fuarlar araciligiyla satiyor.

. Bu kadinlann her biri kendi isini yapiyor — evden
calissalar ve calisani olmasa bile.



L. Turkiye'nin egitim sistemi, temel mesleki becerilerden akademik ve arastirma miikemmeliyetine kadar
yasam boyu 6grenme icin net yollar sunar.
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1 Odiil / Derece

A Seviye

1. Mesleki (Mesleki Yiiksekogretim
Oncesi)

BB Yaklasik Sire

4 yil (zorunlu egitim kapsaminda)

@ Amag / Sonug

Mesleki bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi, is gliciine hazirlik,
sektorel yeterlilik

Lise Diplomasi + Mesleki Yeterlilik

2. Profesyonel Pre-Higher (Kolejler,
Teknik Okullar)

2 yil (ortadgretim sonrasi)

Uygulama agirlikli mesleki uzmanlik,
hizliistihdam ve dikey gegis imkani

On Lisans Diplomasi

3. Yiiksekogretim (Lisans)

4 yil(bazi programlarda 5-6 yil)

Akademik ve mesleki yeterlilik, kamu ve
ozel sektore hazirlik

Lisans Diplomasi

4. Yiiksekogretim (Yiiksek Lisans)

1,5-2 yil (lisans sonrasi)

Alaninda uzmanlasma, arastirma veya
mesleki derinlesme

Yiksek Lisans Diplomasi

5. Doktora Calismalari (PhD, Bilim
Doktorasi)

4-6 yil

Bagimsiz bilimsel arastirma, akademik
ve ileri uzmanlik kariyeri

Doktora (PhD) Diplomasi
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2 Torkiye'de kendi hesabina calisma, genellikle Serbest Meslek veya Sahis isletmesi olarak adlandirilir.Bu sistemn, bireylerin
yasal ve resmi olarak kendi adlarnna calismasina, hizmet sunmasina veya kucuk dlcekli bir is yurotmesine imkan tanir.
Many freelancers, teachers, designers, and small fraders in Ukraine use the FOP form.

(1) Serbest is Nedir? (Serbest Meslek /

Sahis isletmesi)

Serbest is, bireyin kendi adina ve

sorumlulugunda calismasini saglayan

yasal bir statudur. Bu statu ile kisi:

« Bagimsiz olarak calisabilir ve
hizmet sunabilir.

« Urin veya hizmet satisi yapabilir.

» Gerekli durumlarda calisan
istihdam edehbilir.

« Resmi olarak fatura duzenleyebilir.

* Vergi ve sosyal guvenlik
yUkUmIUlUklerini yasal cercevede
yerine getirir.

# Ozetle:Serbest is = “Kendi isim icin,
resmi ve yasal olarak calisiyorum.”

(2] Nasil Kayit Olunur? (Kurulus Sureci)
TUrkiye'de serbest calismaya baslamak icin en yaygin yol sahis
isletmesi acmaktir.
= Baslica yollar:
Bir mali mUsavir (muhasebeci) araciligiyla
Vergi dairesi islemleri Uzerinden
Temel adimlar:
Kimlik bilgileriyle basvuru yapllir.
Faaliyet alani belirlenir (&r. egitim, danismanlik, tasarim, el isi Oretimi).
Vergi dairesine kayit acilr.
Sosyal GUvenlik Kurumu (SGK) kaydi yapiulrr.
Vergi levhasi dUzenlenir.
Sure: islemler genellikle 1-3 is gUnU icinde tamamlanir.
Sonuc olarak kisi sunlari alir:
Vergi numarasi
Vergi levhasi
Resmi fatura kesme hakki
. TUrkiye'de sahis isletmesi, kurulumu en hizli ve maliyeti en dUsUk
girisimcilik modellerinden biridir.



(3] Vergiler ve Odemeler
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Tip

L3 Agiklama

Gelir Vergisi
g artar).

Sahis isletmeleri igin artan oranh gelir vergisi uygulanir (%15’ten baslayarak gelir dlizeyine gore

Katma Deger Vergisi (KDV)

Sunulan hizmet veya satilan lirline gore genellikle %20 (bazi alanlarda %10 veya %1).

Sosyal Giivenlik Primi (SGK — Bag-Kur)

Kendi hesabina galisanlar icin aylik sabit prim 6demesi yapilir (Bag-Kur).

(#) Kadin Girisimciler icin Avantajlar (Tirkiye)
Sahis isletmesi hizli ve dusuk maliyetle kurulabilir.
KUcuUk ve orta dlcekli gelirler icin esnek ve yonetilebilir bir
vergi sistemi vardir.,
Devlet destekleri ve hibelerden yararlanma imkani
bulunur.
KOSGEB, ISKUR ve belediyeler araciidiyla egitim ve
danismanlik destegi alinabilir.
Serbest calisanlar yurt disina hizmet sunabilir ve doviz
cinsinden ddeme alabilir.
AB projeleri ve uluslararasi musterilerle yasal zeminde
calisma imkani saglar.

Ozet ifade (slayt icin):“Serbest calismak, becerilerinizi
resmi olarak bir ise ddnustirmek demektir.”

(5] Destek ve Ogrenme Kaynaklar
(TUrkiye) €3 KOSGEB - Kadin girisimcilere
yonelik hibe, kredi ve egitim programlari

@) ISKUR = Mesleki e@itim, girisimcilik ve
istihdam destekleri

@ e-Devlet —Is yeri acma, SGK ve vergi
islemleri

# Kadin kooperatifleri ve STK'lar — Mentorluk,
egitim ve dayanisma aglari

i Belediyeler ve kalkinma ajanslari — Yerel
girisimcilik destekleri



* X %
* *
* *
* *

* 4 *

4. Fikirden Mikro Isletmeye
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‘¢ Mikro-isletme, genellikle tek bir kisi veya bir aile tarafindan ydnetilen cok kUcUk bir sirkettir ve
becerileri, yetenekleri veya hobileri gelire dénUstUrmek icin kurulmustur.
Freelanc'tan kendi surdUrUlebilir isinizi kurmaya dogru ilk gergcek adim.

(1) Tanm (2) Mikro isletmeler Neden Onemlidir

Mikro-isletme, asagidaki bir isletmedir: L4 Kendin ve baskalariicin is yarat

*10'dan az calisani var L4 Yerel topluluklar ve aileleri giclendirmek

*Yilhik kuguUk bir gelir elde eder (yilda 2 milyon €'nun altinda, AB L4 Yaraticiidr, yeniligi ve dayanikliidi tesvik edin
tanimina goére 10 calisanin atesinden fazla) L4 Esnek calisma programlarina izin verin — 6zellikle
*Genellikle evden, ¢evrimigi veya kuguk bir atolyede baslar anneler ve bakicilar icin

*Yerel veya ¢evrimigi hizmetler sunar veya el yapimi veya dijital L4 GUven ve uzun vadeli ekonomik bagimsizlik insa

urunler satar

etmek

. Avrupa'daki kadinlara ait isletmelerin cogu mikro isletmedir.

Tipik Ornekler

2 Sektor

Example of Micro-Business

% Yaratici

El yapimi el isleri, mumlar, taki, sanat veya tasarim stiidyosu

Hizmetler

Evde firin, temizlik hizmeti, cocuk bakimi, terzilik

£ pijital

Online 6zel ders, metin yazarligl, sosyal medya pazarlamasi, ¢eviri

- Yesil

Eko-Urinler, geri donlistim el isleri, stirdtrilebilir kozmetik




¥ Her bUyUk sirket bir zamanlar kG¢cUk baslardi.
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isiniz tek bir fikirle baslayabilir — dogru adimlan birer birer atarsaniz.

(1) Adim 1 - Fikrinizi Belirleyin
Kendinize sorun:
*Nede iyiyim ya da neden keyif aliyorum?
insanlar toplulugumda veya cevrimici olarak neye
ihtiya¢ duyuyor ya da neler istiyore
*Bir problemi ¢ozebilir miyim ya da benzersiz bir sey
sunabilir miyim?e

Becerilerinizden, tutkunuzdan veya deneyiminizden
baslayin — hobiler bile is fikrine dénUsebilir!
Ornek:Finncilidi seven bir kadin, yerel okullarda cocuklar
icin saglikl atistirmaliklar sunmaya baslar.
(3) Adim 3 - Basit bir is plani olusturun
Bu 5 soruya kisa cevaplar yazin:
1. Ne satacagim ya da ne teklif edecegime
2. MuUsterilerim kimler?
3. Onlara nasil ulasacagime
4. Bana ne pahaliya mal olacak?
5. Nasil kar edecegime

50 sayfalik bir plana ihtiyaciniz yok — baslamak icin
bir sayfa yeterli.

(2] Adim 2 - Fikrinizi Dogrulayin
.4 Potansiyel muUsterilerle konusun — satin alip
almayacaklarini sorun.
L4 Rakipleri arastinn — ne sunuyorlar ve nasil farkli
olabilirsiniz?
L4 KGcgUk bir test deneyin: 5-10 kisiye saft, geri
bildirim toplayin, uyum sagla.

. Dogrulama zaman ve para tasarrufu saglar — bir
hayali gercekci bir plana dénUstrdr.

(4] Adim 4 - Yasal Kayit Olun

(5) Adim 5 - isinizi Tanitin

*Bir sosyal medya sayfasi olusturun (Instagram, Facebook,
YouTube).

*Hikayeleri, fotograflar ve musteri geri bildirimlerini paylasin.
«Join yerel ¢cevrimigi gruplar veya pazar yerleri.

«ilk mUsterileriniz icin indirimler veya Ucretsiz drnekler sunun.

(6) Bonus Adim - Ogrenmeye Devam Et



Uc Basit Dogrulama Adimi
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Adim

Bunu nasil yaparim

Ornek

1. insanlarla Konus

5-10 potansiyel musteriye hangi sorunlari
oldugunu ve neleri satin alacaklarini sorun.

"Plastik yerine el yapimi eko ¢antalar almak
ister misiniz?"

2. Kiiglik Test (Prototip) Olusturun

Uriin/hizmetinizin temel bir versiyonunu
olusturun ve baskalarina gosterin.

Cupcake'lerinizden Ucretsiz 6rnekler sunun
veya hizmetinizi sosyal medyada paylasin.

3. Geri Bildirim Topla ve Ayarlama

Dirist gorusler isteyin — fiyat, tasarim,
faydalilik — sonra gelistirin.

"Daha kicuk porsiyonlar mi tercih edersin
yoksa farkli tatlar mi?"

Potansiyel Musterilere Sorulacak Sorular

Fikrimin cozebilecegi hangi sorunla karsilasiyorsunuze
*SU anda bunun yerine ne kullaniyorsun@

*Bunun icin ne kadar dderdinize

Mini Egzersiz

Hosunuza giden bir fikir dUsunin.

- Bu hafta 3 kisiye satin alip almadiklarini ve nedenini sor.
Cevaplarinda sizi en cok sasirtan seyi yazin.

*Nereden satin almayi tercih edersiniz (cevrimici, yerel,

sosyal medya)?¢

Markama guvenmeni saglayan ne olabilire

Dogrulamaya Yardimci Araglar

* il Google Forms - basit anketler olusturmak icin

* . Facebook veya Instagram gruplar - gorUs almak icin
> Canva - fikrinizin gorsel maketlerini gdstermek icin
« £ EU Akademisi - test fikirleri Uzerine kisa kurslar icin



(1] "Pazar" ne anlama geliyor?

Pazarnniz= Urin0ndz0 veya hizmetinizi satin alabilecek insan grubu.
Sunlariicerir:

«& Ahcilar (satin alan)

@~ Rakipler (zaten benzer seyler satanlar)

« & Sahs yerleri (cevrimici veya yUz yUze)

« . Pazarnnizi ne kadar iyi taniyorsaniz, musteri bulmak o kadar kolay
olur.

(3) "Musteri Portresi" Olusturun
Sizden satin alacak bir kisiyi tanimlamaya ¢calisin:

Soru ~ Cevabiniz
O kim? Yas, cinsiyet, konum
Neye ihtiyaclari var? Cozdugin sorun
R evrimici mi? Magazalarda mi?
Yardim veya Urln icin nerede ariyorlar? gosyal rr%edya m|?g

Kararlarini ne etkiliyor? Fiyat, kalite, gliven, duygular

Reklamlar, gdnderiler, etkinlikler,

o €
Onlara nasil ulasabilirsiniz? agizdan agiza yayilan haberler

:**** Co-funded by
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(2] Hedef Musterinizi Belirleyin
Kendinize sorun:
si[deal mUsterim tam olarak kim?@
-ihtiyaclarn, sorunlarn veya hayalleri nelerdir?
*Nerede vakit geciriyorlar (cevrimici mi yoksa yerel
olarak)e
*Fikrim onlann hayatlarini nasil kolaylastirabilir, daha
mutlu ya da daha iyi yapabilire

Ne kadar spesifik olursan, mesajin o kadar net
olur.

(4] Pazarinizi Nasil Arastinrsiniz

* 4l Instagram veya Facebook'ta benzer isletmeleri
gdzlemleyin

e . Cevrimici gruplarda veya yerel topluluklarda
insanlara sorular

« ® Trendleri ve fiyatlan gérmek icin yerel pazarlari
veya dukkanlari ziyaret edin

e # Kisa bir cevrimici anket olusturun (Google Forms)
o L1 Pazar arastirmasi temelleri icin EU Academy gibi
Ucretsiz platformlar kullanin

"ilk mUsterileriniz size neyin ise yaradigini 6gretecek —
dikkatlice dinleyin."



Neden is Planina ihtiyaciniz Var: Hedeflerinizi ve ydninUzU netlestirir, maliyetleri ve geliri tahmin etmenize yardimci olur,
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ortaklar, mentorlarn veya fon saglayicilan ¢ceker, odaklanmanizi ve motivasyonunuzu artinr. AraclarEU Academy,
hitps:.//www.canva.com/templates/

Tek Sayfalik is Plani Sablonu

Bolum

Rehber Sorular

Ornek

1. is Fikrim

Ne satmak ya da ne teklif etmek
istiyorum®e

El yapimi eko-sabun ve banyo Uronleri

@ 2. MuUsterilerim

Benden kim alacak ve neden?

DO§O| cilt bakimiisteyen 25-50 yas arasi
kadinlar

. 3. Benim Degerim

UrOn/hizmetimi dzel kilan nedir?

%100 dogal icerikler, eko-ambalgj

¢ 4. Masraflarbm

Baslamak i¢in neye infiyacim var
(malzemeler, araclar, lisanslar) 2

Malzemeler icin 3.000 UAH, ambalajicin
1.000 UAH

g8 5. Gelir kaynaklarm

Nasil para kazanacagime

Dogrudan satislar, Instagram siparisleri, el
isi pazarlari

£ 6. Tanihm Kanallarm

Insanlar benim hakkimda nasil bilgi
edinecek?

Facebook, Instagram, agizdan agiza
yayilan

. 7. Kaynaklarim ve
Ortaklarim

Kim bana yardimci olabilire

Arkadas (tasarimcl), yerel is merkezi

7 8. Sonraki Adimlarm

Bu ay hangi 3 adimi atabilirim?

FOP kaydolun, Instagram sayfasini acin,
ilk satislarn test edin



https://www.europeanacademy.com/templates-guides/
https://www.canva.com/templates/
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5. Kisisel
Markalasma
ve
Pazarlama
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¥ Kisisel markaniz, insanlarin adini duyduklannda aklina gelen seydir.
Becerilerini, degerlerinizi ve kisiliginizidinyaya — cevrimici ve cevrimdisi — gosterme seklinizdir.
Guclu bir kisisel marka, guven olusturmaniza, misteri gekmenize ve yeni firsatlar yaratmaniza yardimcei olur.

Kisisel Marka Neden Onemlidir

L MUsterilerle gUvenilirlik ve giiven olusturur
L Diger serbest calisanlar veya girisimciler arasinda 6ne ¢cikmaniza yardimci oluyor
L Profesyonelliginizi ve 6zgiveninizi gosterir

L1 Sadik baglantilar ve uzun vadeli musteriler yaratir
(2 isinizi agizdan agiza ve sosyal medya yoluyla bUyUtmenize yardimcei oluyor

Kisisel Markanin Temel Unsurlari

< Element Aciklama Ornek
Kimlik Adiniz, logonuzu, fotografinizi, tarzinizi Tum platformlarda ayni profil fotografi ve renkleri kullanin
ileti Ne icin temsil ettigin ve neden yaptigini "El yapimi moda yoluyla kadinlarin 6zgliven bulmasina yardimci olmak"
Ses Nasil konusursun ve yazarsin Dostane, sicak, durist bir ton
Degerler Senin igin 6nemli olan Surdurulebilirlik, kalite, bakim
Tutarhlik Her yerde ayni gorinim ve mesaj

Web sitesi, Instagram ve CV birbirleriyle eslesiyor




(1) Adim 1 - Kendini Tani
Kendinize sorun:
En bUyUk guclU yonlerim ve becerilerim nelerdire
Hangi degerleri savunuyorum?
Beni alanimdaki digerlerinden farkli kilan nedir?
Markaniz dz-farkindalikla baslar.
Ornek: "Iinsanlarnn basit ve dogal tarziyla kendinden emin
olmalarnna yardimci oluyorum.”

(3) Adim 3 - Gérsel Kimliginizi Olusturun
Secin:

Tarziniza uygun fotograf ve renkler
g= Logo veya isim tasanmi (istege bagl — basit metin
olabilir)
£ TOm platformlarda (Facebook, Instagram, LinkedIn) ayni
gorsel.

Gorsel tutarllik, faninma ve guven olusturur.
L. Malzemelerinizi tasarlamak icin Canva gibi Ucretsiz
araclarn kullanin.
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(2] Adim 2 - Mesajinizi Tanimlayin
insanlarin senin hakkinda ne hatirramasini istedigine karar ver.
Amacinizi tanimlayan kisa bir cOmle ddsinun.

. "Yardim ederim / yaratinm / égretiyorum / destek veririm...."
Ornekler:
"Ukrayna geleneklerini kutlayan el yapimi el yapimi el isleri yapiyorum."
"Yeni baslayanlar icin ingilizceyi online ve dostane bir sekilde veriyorum."
"KUcUk isletmeler icin cevre dostu ambalaijlar tasarliyorum."

() Adim 4 - Cevrimigi Olun
Profillerinizi olusturun veya guncelleyin:
B Instagram / Facebook - calismalarinizi ve ginlUk sUrecinizi gosterin
B LinkedIn — profesyonel hikayenizi dne ¢ikarin
) Europass veya portfdy sitesi — deneyiminizi sergileyin
Logonuzu, kisa biyografinizi ve iletisim bilgilerinizi her yere ekleyin

(5] Adim 5 - Zamanla Given Insa Edin

*Sadece sonuclarn degil, calismalarinizi paylasin - "perde arkasinda"
baglanti kuruyor

* MUsterilerden yorum veya referans istemek

*DUzenli olarak paylasim yapin — haftada bir bile dnemli

*Tonunuzu samimi, saygili ve iyimser tutun

«'Insanlar givendikleri insanlardan satin alir — ve given zamanla artar.”



Choosing the Right Platform
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~ Platform En Iyi Durumlar Yeni Baslayanlar igin ipuclan
Facebook Topluluk gruplari, yerel muUsteriler, hikaye anlatimi S(;ﬁﬁl\%ﬂ:omm' duzenli olarak paylasim yapin, yorumlara
Instagram Gorsel icerik — el isleri, tasarnm, yemek, moda lyi fotograflar, hashtagler ve kisa hikayeler kullanin
Linkedin Profesyonel ag kurma, B2B hizmetleri Resmi tutun, basarilarn ve projeleri paylasin
TikTok / YouTube Egitimler, yaratic tanitim Calismalarnnizi veya ipuclarinizi gésteren kisa videolar

paylasin

Telegram / Viber Channels

Topluluk iletisimi, gUncellemeler

Sadik mUsteriler veya kUcuUk gruplar icin harika

Ne Paylagsmaliyim

wn Calismanizi gosterin: dnce/sonrasi fotograflar, yaratici sureg, sonuclar
Hikayeleri paylas: Sizi ne ilhamlandirdi, nasil basladiniz, neler égrendiniz
@ Deger kat: kisa ipuclar, tavsiyeler veya olumlu mesaijlar verin
© MuUsterilerin geri bildirimlerini g&sterin: referanslar gbvenilirlik olusturur
@ Eylem cagrisi: "Detaylar icin bana mesaj at" ya da "Bugin dene!”

Etkilesim Nasil Olusturulur?

*Yorumlara ve mesaijlara hizlica yanit verin

*Yerel hashtagler kullanin (6rnegin, #WomenlinBusiness)
Konumunuzu etiketleyerek yakindaki musterileri cekin
*DuUzenli olarak paylasim yapin (haftada 2-3 kez)
*Diger kadin girisimcilerle is birligi yapmak
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¥ Asansér konusmasi, kim oldugunuzu, ne yaptiginizi ve neden énemli oldugunu tanitan kisa bir konusmadir.
Bu, gUclU bir ilk izZlenim birakma firsatinizdir — ydz yuze, ¢cevrimici veya ag etkinliklerinde.
Insanlarin sizi hatirlamasi icin 30 saniyeniz var.

Asansor sunumu, kisa bir kendini sunumdur ve
su ki:

*Kim oldugunu acikliyor

*Ne sundugunuzu veya yaptiklannizi tanimlar
*Sizi benzersiz kilan seyleri ortaya cikarir

*Bir eylem cagrisiyla sona erer (&rnegdin, iletisim,
is birligi, sayfayi ziyaret etmek)

«® Isim, kisa bir asansér yolculuguna (30-60
saniye) sigmasi gerektigi fikrinden gelir.

Harika bir asansor sunumu igin ipuc¢lan

Kendinden emin ama dogal olun -
gulumseyin ve dostca beden dili kullanin

60 saniyenin altfinda tutun

Jargon veya karmasik kelimelerden kacinin

Dogal gelene kadar yUksek sesle pratik
yapin

Farkh kitlelere — muUsterilere, ortaklara,
mentorlara — uyarlayin

Asansor Pitch Yapisi (4 Basit Parca)

Bolim

* Cevaplanacak Soru

Ornek

1. Kim oldugun

Adin ve meslegin ne?

"Merhaba, ben Olena, Kiev'den el
yapimi taki tasarimcisiyim."

2. Ne yaparsin

Hangi trln veya hizmeti
sunuyorsunuz?

"Ukrayna kulttrinden ilham alan
benzersiz, cevre dostu aksesuarlar
dretiyorum."

3. Neden ozel
oldugu

Calismanizi farkh veya degerli
kilan nedir?

"Her parca dogal malzemelerle el
yapimi ve kisisel bir hikaye anlatiyor."

4. Eylem gagrisi

Dinleyici sizinle nasil bag
kurabilir?

"Tasarimlarimi Instagram
@OlenaArt'da gorebilir veya
pazardaki standimi ziyaret
edebilirsiniz."
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