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Hledani nové prace : jako umeni

Komplexni privodce uspésSnym vstupem do vaseho profesniho zZivota v Turecku .
SpoleCné objevime nové prilezitosti .




Jsme s vami na této cesté

Vas pribéh ma hodnotu

Hledani prace v nové zemi vyzaduje odvahu .
Chapeme vyzvy , kterym Celite, a stojime pfi vas na
kazdem kroku . Budeme s vami sdilet prakticke
informace a strategie , které vam pomohou a
podpofri vas.

Co se dnes naucime ?

« Porozumeéni tureckému trhu prace

 Pfiprava efektivniho CV a motivacniho dopisu
 Strategie hledani prace

* Techniky pracovniho pohovoru

* Nastroje vyuzivajici umélou inteligenci (Al)

* Networking a profesni rozvoj



Porozumeéni trhu prace

Trh prace v Turecku je dynamicky a nabizi rozmanitou strukturu . Velka mésta

jako Istanbul, Ankara a Izmir jsou centry , ktera nabizeji nejvice pracovnich
prilezitosti . Odvétvi textilniho prumyslu , cestovniho ruchu, technologie ,
zdravotnictvi a vzdélavani jsou obzvlasté oteviena zahraniCnim zaméstnancim a

jsou rozvijejicimi se obory .

Turecka obchodni kultura klade velky duraz na osobni vztahy a profesni
networking. Na pracovisti se upfednostiiuje respekt, komunikace a tymova
prace .




Prilezitosti pro vas

|a|

Oblast vzdéelavani Zdravotnické sluzby

Prilezitosti v oblasti vyuky jazyku, soukromého doucovani a Pozice v oblasti oSetfovatelstvi , peCovatelskych sluzeb a zdravotni podpory

pedagogického poradenstvi

Zakaznické sluzby Sektor sluzeb

Call centrum, podpora prodeje a prekladatelské sluzby Cestovni ruch, hotelnictvi a provoz restauraci



Zivotopis : Kli€ k prvnimu dojmu

Vas zivotopis je vasim prvnim setkanim s potencialnim zaméstnavatelem .V
Turecku maji zivotopisy obvykle 1-2 strany a obsahuji jasné a struéné informace .

PriloZeni profesionalni fotografie je béznou praxi aje vnimano pozitivhé .

Ve svém Zzivotopise jasné zdluraznéte své dovednosti , zkuSenosti a uspéchy .

Pokud dobfe mluvite turecky , nezapomernte to uvést —je to vyznamna vyhoda.




KliCové prvky dokonalého Zzivotopisu

01 02

Osobni udaje Shrnuti nebo cil

VasSe celé jméno, telefonni Cislo, e-mailova adresa a mésto . Prilozte Silny uvod o délce 2-3 vét. Kdo jste a co hledate .
profesionalni fotografii .

03 04

Pracovni zkuSenosti Vzdélavani

Zacneéte od své posledni pozice a pokraCujte zpétné. VaSe akademické vzdélani, certifikaty

Své povinnosti a uspéchy podlozte konkrétnimi priklady . a specialni Skoleni, ktera jste absolvovali .

05 06

Dovednosti Odkazy

Uvedte své jazykové znalosti, technické dovednosti Mulzete pouzit frazi K dispozici na vyzadani “.

a mékké dovednosti .



Sample CV: Marketing Specialist

Personal Information
Full Name: EIif Demir
Phone: +90 555 123 4567

Email: elif. demir@email.com

Location: Istanbul, Turkey

Skills

Marketing Strategies

Digital Marketing (SEOQ, SEM)

Social Media Management

1 (Advanced)

German (Intermediate)

Professional Summary

st with over five years of experience. Proven

n developing marketing s naging digital campaig nd increasing brand

business environment, with strong communication and

vareness. Adaptable to the Turki

problem-seclving skills.

Work Experience
Marketing Specialist | XYZ Tourism Inc., Istanbul
March 2021 - Present

Planned, implemented, and optimized digital marketir mpaigns.

Strengthened presence on social media platforms (Instagram, Facebook, Linkedin)
and increased follower count by 30%.

ncreased organic website traffic by 25% through search engine optimization [SEQ)
strategies.

Supported the pesitioning of new products and services by conducting market research.

Prepared and presented weekly and monthly performance reports to management.

Marketing Assistant | ABC Technology Soluticns, Ankara

July 2018 - February 2021
Supported the marketing team in campaign execution and event organization.
Managed email marketing lists and prepared newsletter content.
Updated website content and contributed to basic SED efforts.

Collected and analyzed customer feedback.

Education
Bachelor's Degree, Business Administration | Bogazigi University, Istanbul
September 2014 - June 2018

Key Courses: Marketing Principles, Strategic Management, Consumer Behavior.

Graduation ct: “A Study on Brand Loyalty in the Digital Age.”

Vzorové CV: Marketingovy specialista

Profesni shrnuti Cilevédoma a dynamicka marketingova specialistka s vice nez
péti lety praxe.

Prokazatelné Uspéchy v oblasti tvorby marketingovych strategii, rizeni digitalnich kampani
a zvySovani povédomi o znacce. Schopna prizplsobit se tureckému podnikatelskému
prostredi, se silnymi komunikacnimi schopnostmi a dovednostmi v feSeni problém.
Pracovni zkuSenosti Marketingova specialistka | XYZ Tourism Inc., Istanbul bfezen
2021 — soucasnost

Planovani, realizace a optimalizace digitalnich marketingovych kampani.

Posileni pfitomnosti znacky na socidlnich sitich (Instagram, Facebook, LinkedIn) a zvySeni
poctu sledujicich o 30 %.ZvySeni organické navstévnosti webovych stranek o 25 %
prostifednictvim strategii optimalizace pro vyhledavace (SEO).

Podpora uvadéni novych produktll a sluzeb na trh prostfednictvim prizkumu trhu.
Pfiprava a prezentace tydennich a mési¢nich vykonnostnich reportl pro
vedeni.Marketingova asistentka | ABC Technology Solutions, Ankara cervenec 2018 —
unor 2021

Podpora marketingového tymu pfi realizaci kampani a organizaci akci.

Sprdva e-mailovych marketingovych databdzi a pfiprava obsahu newsletter(.

Aktualizace obsahu webovych stranek a zapojeni do zakladnich SEO aktivit.Shromazdovani
a analyza zpétné vazby od zakaznik(.

Osobni udaje

Celé jméno: Elif DemirTelefon: +90 555 123 4567E-mail: elif.demir@email.comMisto:
Istanbul, Turecko

Dovednosti Marketingové strategie, Digitalni marketing (SEO, SEM) Sprava socialnich
siti

Tvorba obsahu  Analyza datVztahy se zakazniky

Jazyky: Turectina (rodily mluvci) Anglic¢tina (pokrocila drovern) Némcina (stfedné pokrocila
Uroven)

Vzdélani Bakalarsky titul, Podnikovd ekonomika | Univerzita Bogazici, Istanbulzari
2014 — Cerven 2018

Hlavni predméty: Marketingové principy, Strategicky management, Chovani spotrebitel(
Absolventsky projekt: ,Studie loajality ke znacce v digitalnim véku“



Co je tfeba zvazit pfi pripravé Zzivotopisu

v’ Co délat

< Pouzivejte jasny a Citelny format .

* Podpofte sveé uspéchy Cisly

 Zahrnout klicova slova

* Pouzivejte bezchybnou anglictinu .

» Poskytnéte aktualni kontaktni udaje

» <Pfizplusobte jej inzeratu na pracovni misto

X Co nedélat

* Neuvadéjte zbyteCné osobni udaje.

* Nepouzivejte pfiliS dlouhé nebo slozité véty.
*Nepfipoustéjte pravopisné a gramatické chyby.
* Neuvadeéjte irelevantni pracovni zkuSenosti .
* Neposkytujte nepravdivé nebo prehnané informace .

* Nepouzivejte staré nebo nekvalitni fotografie .



Pravodni dopis : Vypravéjte svuj prik

Motivacni dopis je prilezitosti , jak jit nad ramec svého Zivotopisu a pfedvést svou
osobnost a motivaci . Zaméstnavatelé v Turecku povazuji motivacni dopisy za
dulezité pro hodnoceni vhodnosti uchaze€e pro spolecnost .

V pravodnim dopise zdUraznéte , pro€¢ mate o tuto pozici zajem, jak muzete
prispét k rozvoji spoleCnosti a v ¢em jste jedineCni . Pouzijte upfimny a

profesionalni ton.



Struktura ucinného pruvodniho dopisu

Zahlavi a osloveni

1
Jméno zaméstnavatele a informace o pozici. Pokud je to mozné, pouzijte jméno pfijemce : ,Vazeny/a[jméno]*
Silny zagatek
2
Uvedte pozici, o kterou se uchazite , a kde jste vidéli inzerat. ZaCnéte poutavou veétou.
Hlavni odstavce
3
Vysvétlete své dovednosti a zkuSenosti na konkrétnich pfrikladech . Ukazte , proC jste pro spoleCnost vhodnym kandidatem .
Zaver
4

Podékujte jim za jejich zajem a na zavér pozadejte o pohovor . Podpisujte se ,S pozdravem “.



Vzorovy motivacni dopis: Marketingovy specialista

[Nazev spolecnosti]

[Jméno a pFijmeni kontaktni osoby / personalni oddéleni]

[Adresa spolecnosti]

[Datum]

Pfedmét: Zadost o pozici marketingového specialisty

Vazeny/4a [jméno a pFijmeni kontaktni osoby],

se zajmem jsem si precetl/a Vasi nabidku prace na pozici marketingového specialisty,
zvefejnénou na [platforma, kde jste inzerat vidél/a]. Diky vice neZ péti letdm zkuSenosti v
oblasti marketingu a svym profesnim Uspéchlim se domnivam, Ze spliuji kvalifikacni
pozadavky, které pro tuto pozici hledate.

Ve své soucasné roli marketingového specialisty ve spolecnosti XYZ Tourism Inc. jsem
uspésné ridil/a digitalni marketingové kampané, zvysil/a pocet sledujicich na socialnich
sitich 0 30 % a prostrednictvim SEO strategii navysil/a organickou ndvstévnost webovych
stranek o 25 %. Diky témto zkuSenostem jsem dosahl/a konkrétnich vysledk( v oblasti
zvysSovani povédomi o znacce a zapojeni zakaznikl, a to vyuZitim svych silnych analytickych
schopnosti a kreativnich marketingovych pristupl. Zaroven mi pfedchozi zkusenosti na
pozici marketingové asistentky ve spolecnosti ABC Technology Solutions pomohly posilit
mé dovednosti v oblasti realizace kampani a spravy obsahu.

Jako absolvent/ka oboru podnikovd administrativa na Univerzité Bogazigi véfim, Ze
propojenim teoretickych znalosti s praktickymi zkusenostmi mohu vyznamné pfrispét k
naplnéni marketingovych cil(l Vasi spole¢nosti. Moje rodila znalost turectiny a pokrocila
znalost anglictiny mohou posilit komunikaci Vasi spolecnosti, zejména na tureckém trhu a
na mezinarodnich platformach. Diky své dynamické, cilevédomé povaze a schopnosti
prizplsobit se tureckému podnikatelskému prostredi bych se rad/a stal/a prinosnou
soucasti Vaseho tymu.

Jsem presvédcéen/a, Ze mé kompetence odpovidaji poZzadavkim této pozice a Ze se
ztotoznuji s vizi Vasi spolecnosti. Velmi bych uvital/a moznost pokracovat ve své kariére
pravé u Vas. V pfriloze zasildam sv(j Zivotopis a tésSim se na prilezitost predstavit své
zkusenosti a schopnosti osobné pri pracovnim pohovoru.

Dékuji Vam za Vas Cas a pozornost a preji Vam hezky den.

S pozdravem

Elif Demir



Hledani zameéstnani : Vyuzijte spravneé kanaly

Portaly s nabidkami prace Networkingové akce

Pravidelné sledujte platformy jako Kariyer.net, Yenibiris.com, RozSifte svou profesni sit’ u€asti na veletrzich prace, seminafich a
LinkedIn, Indeed Turkey a Secretcv.com. odvétvovych setkanich .

]

(3 L

Nevladni organizace a podpurné organizace Social Media

UNHCR, IOM a mistni sdruzeni nabizeji specialni programy podpory Vytvorte si aktivni profil na LinkedIn. Sledujte skupiny na Facebooku

pfi hledani zameéstnani . a profesni komunity .



Nejoblibenéjsi

Kariyer.net

Jedna z nejvétSich pracovnich
platforem . Nabizi Sirokou Skalu
odvétvi a moznosti filtrovani .

LinkedIn

Globalni platforma pro profesni

networking a hledani zaméstnani .

|ldealni pro mezinarodni
prilezitosti .

pracovni portaly

Yenibiris.com

Uzivatelsky pfrivétiva platforma s
funkcemi pro rychlé podani
zadosti a mobilni aplikaci .



Umela inteligence : Sila moderniho hledani zaméstnani

Technologie nabizi vykonné nastroje , které vam usnadni hledani zameéstnani . Platformy vyuzivajici umélou inteligenci vam pomohou

optimalizovat vas Zivotopis , vylepSit motivacni dopisy a najit vhodné pracovni prilezitosti .

Tyto nastroje opravuji gramatické chyby , posiluji obsah a dodavaji vasim zadostem profesionalni vzhled . K dispozici jsou bezplatné nebo

cenové dostupné moznosti .



Europass CV Builder: Idealni pro vas

Pro¢ Europass ?

Europass CV Builder je bezplatny nastroj, ktery vam umozni vytvofit Zzivotopis
podle evropskych standardu . Je k dispozici v mnoha jazycich , véetné turedtiny , a

nabizi podrobné pokyny .

iZ EUROPASS Toowa - Varessocie: + Fumu

— Personal information

* Snadno pouzitelné a intuitivni rozhrani
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* Podpora vice jazyku

Leerciyi @ sticentaz
(e E e e °
" acecion T

Crium Pmoecoa S0 Dovsasurd ot

* Bezplatné a spolehlivé
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Eduation

Poteal erpetience

» Stahnout ve formatech PDF a Word

Pristup : Bezplatny uGcet si muzZete vytvoiit na adrese europa.eu/ europass .



Dalsi uziteCné nastroje Al

ChatGPT Grammarly Canva

Muzete jej pouzit k vytvofeni navrhu Opravuje gramatické a pravopisné Uzivatelsky pfivétiva platforma pro
Zivotopist a motivacnich dopisu, chyby ve vasSich tureckych a anglickych vytvareni vizualné pusobivych navrhu
vylepSeni obsahu a pfipravé na otazky textech a pomaha vam pouzivat Zivotopisu .

pfi pohovoru . profesionalni jazyk .



Budte strategiCti v procesu
podavani zadosti

Hledani zaméstnani neni otazkou poctu, ale kvality . Kazdou zadost pfizplsobte
pozadavkum dané pozice . Peclivé si pfectéte inzerat a do svého zivotopisu

vlozte klicova slova.

Pravidelné se ozyvejte : Poslani zdvofilého pfipominkového e-mailu 5—7 dni po
podani zadosti prokaze vas zajem a profesionalitu .




5 kroku k uspesné zadosti

@ Prostudujte si podrobné nabidku prace

Porozuméjte pozadavkim na pozici, firemni kultufe a oCekavanim .

Pfizpusobte si svlj Zivotopis

|

Pfizplsobte svUj Zivotopis pro kazdou Zadost o zaméstnani podle pfislusné pozice a uvedte kliCova slova.

= Pripravte si privodni dopis
poc

Napiste upfimny a pfesvédCivy motivacni dopis. Vysvetlete , proC jste pro tuto praci vhodnym kandidatem .

—  Pedlivé zkontrolujte

Peclivé zkontrolujte vSechny dokumenty . Ujistéte se, Zze neobsahuji zadné chyby .

0 Podat zadost a sledovat jeji vyfizeni

Odeslete svou pfihlasku a po nékolika dnech ji jemné pfipomente .



Networking: Vztahy vytvareji
prilezitosti

V obchodni kultufe jsou osobni vztahy nesmirné dulezité . RozSifeni vasi profesni
sité vam zvySi pristup k pracovnim prilezitostem a poskytne vam cenné

informace o vasem odvétvi .

Udrzujte svdj profil na Linkedln aktivni, u€astnéte se mistnich akci a zUstarnte v
kontaktu se svymi kolegy . Pamatujte : Networking je nepfetrzity proces, ktery
trva po celou dobu vasi kariéry , nejen kdyz hledate praci.




Tipy pro efektivni networking

Budte upfimni a angazovani

Budujte upfimné vztahy s lidmi. Nepfistupujte k tomu pouze z
obchodniho hlediska , ale zaméfte se také na lidi.

Zustante v kontaktu

Udrzujte pravidelnou komunikaci s lidmi, které potkavate .
Spojte se s nimi na LinkedIn a posilejte jim zpravy .

Osvojte si uméni naslouchat

Uméni naslouchat je zakladem pro budovani silnych vztaha .
Projevujte zajem o pfibéhy druhych .

Pridat hodnotu

Soustfedte se nejen na pfijimani pomoci, ale také na
poskytovani pomoci . Budujte vzajemné prospésné vztahy .



Priprava na pohovor: Budte
sebevedomi

Pohovor je vasiSancipfedvést své schopnostia osobnost. Dobra ptiprava posili
vaSisebedlvéru a zvySivasSe Sance na uspéch. Prostudujte siinformace o

spolecnosti, pfipravte simozné otazky a nacvicte siodpoveédi.

Ptfipohovorech v Turecku se ¢asto kladou osobniotazky. Je dilezité byt

otevieny a upfimny, ale zachovat siprofesionalni odstup.




NejCastéjsi otazky pri pohovoru

Povéz mi néco o sobé?

Pripravte si struéné 2-3minutoveé
pfedstaveni . ZdUraznéte své vzdélani,
zkuSenosti a davody , proC jste
vhodnym kandidatem na tuto pozici .

Pro¢€ chcete tuto pozici ?

Prokazte své znalosti o dané pozici a
spoleCnosti . Vysvétlete , jak to souvisi

s vasimi cili.

Jaké jsou vase silné a slabé
stranky ?

Budte upfimni, ale pozitivni . Popiste
co délate pro to, abyste sveé slabé
stranky zlepsili .



Den pohovoru : Udélejte profesionalni dojem

ObleCeni a vzhled Komunikace

OblecCte se elegantné a profesionalné .V Turecku se v obchodnim Mluvte jasné a srozumitelné . Nedélejte si starosti, pokud mate v
svété obecné preferuje formalni nebo business casual obleceni . turectiné prizvuk —dulezité je, ze se snazite. Na otazky odpovidejte
Dbejte na to, aby vaSe vlasy a nehty byly upravené . promyslené .

Rec téla Budte vCas

Udrzujte ocni kontakt , usmivejte se a stujte vzpfimené . Vase Prijdte o 10-15minut drive. Projevite tak svou profesionalitu a
podani ruky by melo byt pevné. Vyzarujte pozitivnhi energii . zajem. Pokud predpokladate , Ze se opozdite , informujte o tom

predem .



Detailed Interview Q&A Examples

Erviews are an opportunity to communicate directly with your potential employer and express y

e st
ing examples will guide you on how to provide professional, sincere, and appropriate answers to frequently asked questions in the

Turkish job market context.

Why do you want to work for our company?

1 | closely follow your company's leadin OSIThon

value] p

ticularly impressed me. | balie y mission] aligns wi y career goals

[your goals]. | want to contribute value to your ills in this dymamic environment.

Where do you see yourself in five years?

In five years, | aim to take on more g the experience and

2 knowledge | gained in this | ic area), and advance to the

next step in my career. | believe | can achieve these goals thanks to the career development cpportunities and training

programs offered by your company.

Are you suitable for teamwork?

2
important in achieving set goals. As part of a team, while fulfilling

teammates and contributing to shared success

How do you manage a conflict situation?

In conflict situations, | first try to remain calm and understand the situation from all angles. [Give an example, e.g., 'In

4 previous job, when | had a dis ment on a project, | tried to find common ground by listening to all relevant

and respectful communicat y important to me. | generally focus on getting to the r

conciliatory approach, and generating mutually beneficial solutions.

What are your salary expectations?

ion and my own experience, | have an e tation of [state a specific range, e.q.,

5 ‘o

dev

etween X TL and ¥ TL per s the value | car g to your company and the career

r, most importantly

pportunities. | want to t1 can be flexitle on this matter and would like 1o make the final decision after

evaluating the benefits offered by your company.

Do you have any questions for us?
6 Yes, thank you. [Ask 1-2 questions specific to the p

mportant for success in this role? or "Could you tell me a b

mos

about your company's approach to [a specific topic, e.g., ‘employee development'].

Podrobné priklady otazek a odpovédi k pracovnim pohovorim

Pohovor je prilezitosti komunikovat pfimo s potencialnim zaméstnavatelem a prezentovat se co nejlepsSim
zpUsobem. Ndésledujici priklady vds provedou tim, jak poskytovat profesiondlni, upfimné a vhodné odpovédi na
Casto kladené otdzky v kontextu tureckého trhu prace.

1. Proc chcete pracovat v nasi spolecnosti?Peclivé sleduji vedouci postaveni vasi spoleénosti a jeji inovativni
projekty v oblasti [odvétvi/oboru]. Zvlasté mé zaujala vase prace na [konkrétni projekt nebo hodnota]. Domnivam
se, Zze poslani vasi spole¢nosti [bod souvisejici s poslanim spole€nosti] je v souladu s mymi kariérnimi cili [vase
cile]. Rad/a bych pfispél/a k rozvoji a rlstu vasi spolecnosti vyuzitim svych dovednosti v tomto dynamickém
prostredi.

2. Kde se vidite za pét let?Za pét let bych chtél/a prevzit vétsi odpovédnost jako kompetentni profesional/ka v
tomto oboru a vyuzivat zkuSenosti a znalosti ziskané na této pozici. Mym cilem je se neustale rozvijet,
specializovat se na [konkrétni oblast] a postoupit na dalsi uroven své kariéry. Véfim, Ze téchto cilll mohu
dosahnout diky moznostem profesniho rozvoje a skolenim, které vase spolecnost nabizi.

3. Jste vhodny/a pro tymovou praci?Rozhodné ano. Ve svych predchozich pracovnich zkusenostech jsem dosahl/a
uspésnych vysledka diky harmonické spolupréci s lidmi z rliznych oddéleni [uvedte priklad, napf. ,v projektu X“].
Vérim, Ze vyména napadu a spoluprace jsou klicové pro dosazeni stanovenych cil(. Jako ¢len/ka tymu si vidy
plnim své vlastni povinnosti a zaroven jsem otevieny/a podpore kolegl a pfispivani ke spolecnému uspéchu.

4. Jak resite konfliktni situace?V konfliktnich situacich se nejprve snazim zachovat klid a pochopit situaci ze vSech
Uhld pohledu. [Uvedte pfiklad, napf. ,v mém predchozim zaméstnani, kdyz doslo k neshodé ohledné projektu,
snazil/a jsem se najit spolec¢né fesSeni naslouchdanim vsem zucastnénym stranam.”] Oteviena a respektujici
komunikace je pro mé velmi dlilezita. Obvykle se zaméruji na hledani priciny problému, volim smirny pfistup a
snazim se dosahnout reseni, ktera jsou prinosna pro vSechny strany.

5. Jaka jsou vase platova ocekavani?S ohledem na primérné mzdy v tomto odvétvi a mé dosavadni zkuSenosti
mam platové ocekavani ve vysi [uvedte konkrétni rozmezi, napf. ,mezi X a Y TL mési¢né“]. Pro mé je vSak
nejdulezitéjsi hodnota, kterou mohu vasi spole¢nosti prinést, a moznosti profesniho rlistu. V tomto ohledu jsem
flexibilni a rdd/a bych konec¢né rozhodnuti ucinil/a po zhodnoceni celkového balicku benefit(, které vase
spole¢nost nabizi.

6. Mate na nds néjaké otazky?Ano, dékuji. [PoloZte 1-2 otazky specifické pro danou pozici nebo spoleénost, napf.
»Jaké jsou tri klicové kompetence, které povazujete za nejdulezitéjsi pro Uspéch na této pozici?“ nebo ,Mohl/a
byste mi fici vice o dynamice vaseho tymu?“]Také by mé zajimal pfistup vasi spole€nosti k oblasti [konkrétni
téma, napr. ,,rozvoj zaméstnancu“].



Po pohovoru : Nezanedbavejte nasledny proces

Ve stejny den 5—7 dni pozdéji
Zapiste si poznamky z pohovoru . Zhodnotte své Pokud nedostanete odpovéd, muzete poslat
siln¢ stranky a oblasti, ve kterych se miizete zdvotily pfipominkovy e-mail
zlepsit.

1 2 3 4

Do 24 hodin Po rozhodnuti

PoSlete dékovny e-mail. Vyjadiete sviij zdjem a At uz je zpétna vazba pozitivni nebo negativni,

nadSenipro danou pozici. reagujte na niprofesionalné¢.



Podpurné zdroje : Nejste sami

UNHCR Turecko

Nabizi programy pro zprostfedkovani
zameéstnani, vzdélavani a socialni
integraci uprchlikd . Podporu muzete
ziskat v jejich mistnich kancelafich .

AN
NV

IOM (Mezinarodni organizace
pro migraci)

Poskytuje komplexni programy
zameéstnanosti , odborné vzdélavani a
poradenské sluzby pro migranty .

clab

Mistni nevladni organizace a sdruzeni

Organizace jako Support to Life a
Refugee Support Association organizuji
specialni programy a workshopy .



Vérte a jdéte vpred

Kazdy uspéch zacina malymi kracky . Problémy , které jsi zazil, té posilily a tahle
sila t& bude provazet v novém Zzivoté .

Budovani nové kariéry v Turecku muze néjakou dobu trvat, ale vase odhodlani a

usili se vyplati . Kazda zadost o zaméstnani je zkuSenosti , kazdy pohovor
prilezitosti k uceni.

,Uspé&ch je souétem malych usili, opakovanych den za dnem.“ — Robert Collier




KliCova rada: Co si zapamatovat

Budte trpélivi PokraCujte v uceni RozSifte svou sit

Hledani prace muze néjakou dobu trvat. ZlepSete si turectinu , ziskejte nové Kazdy Clovék , kterého potkate , je
Budte k sobé laskavi a udrzujte si dovednosti a sledujte déni ve svém oboru . potencialni prilezitost . Vazite si svych
motivaci . vztahu .

Vérte si PoZadejte o pomoc

VasSe dovednosti a zkuSenosti jsou cenné. Jdéte vpred s Nevahejte vyuzit podplrné zdroje . Spole¢né jsme silngjSi.
duvérou .

Kontakt : V pfipadé dotazli se mizZete obratit na nase mistni centra podpory . Jsme tu, abychom vam pomohli !



R Co-funded by
L the European Union
Financovano Evropskou unii.

Uvedené nazory a stanoviska jsou vSak vyhradné nazory autor a nemusi nutné odrazet stanoviska Evropské unie ani Evropské vykonné agentury pro
vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA nenesou odpoveédnost za jejich obsah.
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Material mlzete volné sdilet — kopirovat a dale Sifit v jakémkoli médiu ¢i formatu — a upravovat — remixovat, ménit a dale rozvijet — pro jakykoli ucel,
v€etné komercéniho. Poskytovatel licence nemize tato opravnéni odvolat, pokud dodrzite nasledujici licencni podminky:

Uvedeni autorstvi — musite uvést odpovidajici zdroj, poskytnout odkaz na licenci a uvést, zda byly provedeny zmeény. Mlzete tak ucinit pfiméfenym
zplUsobem, avsak nikoli tak, aby to naznacovalo, Ze poskytovatel licence schvaluje vas nebo vase uZiti.

Zachovani licence (ShareAlike) — pokud materidl remixujete, upravite nebo na jeho zakladé vytvorite odvozené dilo, musite jej Sifit pod stejnou licenci
jako pUvodni dilo.

Zadna dali omezeni — nesmite uplatiiovat Zadné daléi pravni podminky.
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