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Co-funded by
the European Union

Znalezienie nowej pracy: jako
sztuka

Kompleksowy przewodnik po udanym rozpoczeciu kariery zawodowejw

Turcji. Razem odkryjemy nowe mozliwosci.




Jestesmy z Tobg w tej podrozy

Twoja historia jest
cenna

Poszukiwanie pracy w nowym kraju wymaga odwagi.
Rozumiemy wyzwania, przed ktorymistoiszijestesmy z Tobg na
kazdym kroku. Podzielimy si¢ praktycznymiinformacjamii

strategiami, aby Ci¢ wesprzec.

Czego nauczymy sie
dzisiaj?

Zrozumienie tureckiego rynku pracy

Przygotowywanie skutecznych CVilistow motywacyjnych
Strategie poszukiwania pracy

Technikiwywiadow

Narze¢dzia oparte na sztucznejinteligencji

Networking irozwo6jzawodowy



Zrozumienie tureckiego rynku
pracy

Rynek pracy w Turcjijest dynamiczny ioferuje zroznicowang strukture. Duze

miasta, takie jak Stambut, Ankara ilzmir, to centra oferujagce najwigce]
mozliwoscizatrudnienia. Sektory tekstylny, turystyczny, technologiczny,
opiekizdrowotnejiedukacyjny sg szczegolnie otwarte na pracownikow

zagranicznych istanowig rozwijajace si¢ dziedziny.

Turecka kultura biznesowa kladzie duzy nacisk na relacje osobiste i
budowanie sieci kontaktow zawodowych. Szacunek, komunikacja ipraca

zespolowa sg priorytetem w miejscu pracy.




Mozliwosci dla
Ciebie

|a|

Sektor edukacyjny Ustugi opieki

Mozliwoscinauczania jezykow obcych, korepetycjii zdrowotnej

doradztwa edukacyjnego Stanowiska pielegniarskie, opiekuncze iwsparcia

7drowotne on

i
N

Sektor ustug

Obstuga klienta

t telefoni rci r azy iustugi : o .
Centrum telefoniczne, wsparcie sprzedazy iusiug Turystyka, zarzadzanie hotelarstwem i1dziatalnos¢

thumaczeniowe :
restauracyjna



CV: Klucz do pierwszego
wrazenia

CV to pierwsze spotkanie z potencjalnym pracodawcg. W TurcjiCV ma
zazwyczaj l-2 strony izawiera jasne 1zwi¢zte informacje. Dotaczenie
profesjonalnego zdj¢cia jest powszechng praktykg ijest pozytywnie
Whpdgankepodkre$lswoje umiejetnosci, doswiadczenia i osiagniecia w CV.
Jesliznasz dobrze jezyk turecki, koniecznie o tym wspomnij—to znaczacy

atut.




Kluczowe elementy idealnego CV

0 0

1 2

Informacje osobiste Podsumowanie lub cel

Imi¢ inazwisko, numer telefonu, adres e-mailimiasto. Dotagcz Mocny wstep w 2-3 zdaniach. Kim jeste$s iczego szukasz.

profesjonalne zdjgcie.

0 0
3 4
Doswiadczenie zawodowe Wyksztatcenie

Zaczynajac od ostatniego stanowiska, cofajsi¢ wstecz. Uzasadnjj Twoje wyksztalcenie, certyfikaty ispecjalistyczne szkolenia,

swoje obowigzkiiosiggni¢cia konkretnymiprzykladami. ktore ukonczyles.

0 0

5 6

Umiejetnosci Referencje

Wymien swoje umiejetnoscijezykowe, umiejetnoscitechniczne Mozesz uzy¢ sformulowania ,,Dostepne na zyczenie”.

iumiejetnosciinterpersonalne.



Sample CV: Marketing Specialist

Personal Information

Full Name: Elif Demir
Phone: +90 555 123 4567
Email: elif. demir@email.com

Location: Istanbul, Turkey

Skills

« Marketing Strategies

= Digital Marketing (SEQ, SEM)

«  Social Media Management
« Content Creation
« [Data Analysis

« Customer Relations

Languages

«  Turkish {Mative)
« English (Advanced)

« German (Intermediate)

Professional Summary

Goal-oriented, dynamic Marketing Specialist with over five years of experience. Proven
success in developing marketing strategies, managing digital campaigns, and increasing brand
awareness. Adaptable to the Turkish business environment, with strong communication and
problem-solving skills.

Work Experience

Marketing Specialist | X¥Z Tourism Inc., Istanbul
March 2021 - Present

« Planned, implemented, and optimized digital marketing campaigns.

« Strengthened brand presence on social media platforms (Instagram, Facebook, Linkedin)
and increased follower count by 30%.

« Increased organic website traffic by 25% through search engine optimization [SEOD)
strategies.

s  Supported the positioning of new products and services by conducting market research.

s Prepared and presented weekly and monthly performance reports to management.

Marketing Assistant | ABC Technology Selutions, Ankara
July 2018 - February 2021

«  Supported the marketing team in campaign execution and event organization.
« Managed email marketing lists and prepared newsletier content.
« Updated website content and contributed to basic SEO efforts.

« Collected and analyzed customer feedback.

Education
Bachelor's Degree, Business Administration | Bodazici University, Istanbul
September 2014 - June 2018

« Koy Courses: Marketing Principles, Strategic Management, Consumer Behawvior.

« Graduation Project: "A Study on Brand Loyalty in the Digital Age.”



Rzeczy, ktore nalezy wzig€ pod uwage
przygotowujgc CV

v Co robi¢ X Czego nie robi¢

e Uzyjprzejrzystegoiczytelnego formatu « Nie podawajzbg¢dnych danych osobowych

e Wspierajswoje osiggnigcia liczbami e Nie uzywajzdan zbytdhtugich lub ztozonych

e Uwzglednijstowa kluczowe * Nie dopuszczajbtedoéw ortograficznych igramatycznych
« Uzywajnienagannego angielskiego * Nie uwzgledniajnieistotnego dos§wiadczenia zawodowego
* Podajaktualne dane kontaktowe * Nie podawajfalszywych lub przesadzonych informacji

« Dostosujdo ogtoszenia o prace e Nie uzywajstarych lub niskiejjakoscizdjec



List motywacyjny:
Opowiedz
swojg historie

List motywacyjny to okazja, by wyjs¢ poza CVizaprezentowac¢ swoja
osobowos$¢ oraz motywacje. Pracodawcy w Turcjiuwazajg listy motywacyjne
zawazne dla oceny przydatnosScikandydata dla firmy.

W liscie motywacyjnym podkresl, dlaczego chcesz obja¢ to stanowisko, jaki
wktad mozesz wnie§¢ do firmy ico Ci¢ wyrdznia. Zachowajszczery i

profesjonalny ton.



Struktura skutecznego listu motywacyjnego

Nagtéwek i powitanie

Nazwa pracodawcy istanowisko. Jeslito mozliwe, uzyjimienia odbiorcy: ,,Szanowny/Szanowna [Imi¢]”

Mocne otwarcie

Podajstanowisko, o ktore si¢ ubiegasz igdzie widziates ogtoszenie. Zacznijod angazujgcego zdania.

Gtéwne akapity

Wyjasnijswoje umiejetnosciidos§wiadczenie, podajac konkretne przykltady. Udowodnij, dlaczego idealnie pasujesz do
firmy.

Zamkniecie

Podzigekujim za zainteresowanie i zakoncz prosba o wywiad. Zakoncz stowami,Zpowazaniem”.



Sample Cover Letter:
Marketing Specialist

[Compamy Name]

[Contact Person‘s Mame and Surname or Human Resources Department)
[Company Address]

[Date]

Subject: Application for Marketing Specialist Position
Dear [Contact Person's Mame and Surname],

| read with great interest your advertisement for the Marketing Specialist
position, published on [Platform Where You Saw the Advertisement]. With owver
five years of experience in marketing and my achievements in the sector, |
believe | possess the qualifications you are seeking for this position.

In my role as Marketing Specialist at XYZ Tourism Inc., | successfully managed
digital marketing campaigns, increased social media followers by 30%, and
boosted organic website traffic by 25% through SEO strategies. In these
experiences, | achieved concrete resulis in increasing brand awareness and
customer engagement by utilizing my strong analytical skills and creative
marketing approaches. Furthermore, my experiences as a Marketing Assistant
at ABC Technology Solutions reinforced my competence in campaign execution
and content management.

As a graduate of Bodazici University's Business Administration Department, |
believe that by combining my theoretical knowledge with my practical
experience in the sector, | can make valuable contributions to your company's
marketing objectives. My native Turkish proficiency and advanced English skills
will strengthen your company's communication, especially in the Turkish market
and on international platforms. With nmy dynamic, target-oriented nature and
adaptability to Turkish business culture, | aspire to be an important part of your
team.

With my belief in the competencies required for this position and your
company's vision, it is my greatest desire to continue my career with you. My
CV is attached. | look forward to the opportunity to discuss my experiences and
abilities in more detail during an interview.

Thank you for your interest and time. | wish you a good day.

Sinceraly,
Elif Dermir



Poszukiwanie pracy: korzystaj z wtasciwych kanatow

Portale z ofertami pracy Wydarzenia sieciowe

Regularnie §ledz platformy takie jak Kariyer.net, Yenibiris.com, Rozszerz swoja sie¢ kontaktow zawodowych uczestniczac w

LinkedIn, Indeed Turkey i Secretcv.com.ularly follow platforms targach pracy, seminariach ispotkaniach branzowych.

like Kariyer.net, Yenibiris.com, LinkedIn, Indeed Turkey
o 4

O . 4

o d

. . . . Social Media
Organizacje pozarzadowe i organizacje wspierajgce

_ Zatoz aktywny profilna LinkedIn. Obserwujgrupy na Facebooku 1
UNHCR, IOM ilokalne stowarzyszenia oferuja specjalne programy

_ _ _ spolecznosScizawodowe.
wsparcia w zakresie posrednictwa pracy.



Najpopularniejsze
platformy pracy

Kariyer.net Yenibiris.com

One of Turkey's largest job A user-friendly platform with
platforms. Offers a wide range quick application features and a
of industries and filtering mobile app.

LinkedIn

Globalna platforma do
nawigzywania kontaktow

zawodowych iposzukiwania

pracy.




Sztuczna inteligencja: sita howoczeshego
poszukiwania pracy

Technologia oferuje potezne narzedzia usprawniajagce proces poszukiwania pracy. Platformy oparte na sztucznejinteligencjipomagaja

optymalizowa¢ CV, udoskonala¢ listy motywacyjne i znajdowac¢ odpowiednie oferty pracy.

Te narzedzia poprawiajg btedy gramatyczne, wzmacniajg tres¢ i profesjonalizujg aplikacje. Dostepne sg opcje bezplatne lub niedrogie.



Kreator CV Europass: idealny dla Ciebie

Dlaczego Europass?

Europass CV Builder to darmowe narzedzie, ktore pozwala stworzy¢ CV

zgodnie ze standardamieuropejskimi. Jest dostepne w wielu jezykach, w tym

iZ EUROPASS Toowa - Varessocie: + Fumu

tureckim, 1oferuje wskazowkikrok po kroku.

Personal information

[, 3 [oras Qoremeiv ee

Tl sy Lo aran? A6
) Ostecoe th 2o Akico

* ltatwy w obstludze iintuicyjny interfejs

e Professionaland standard format

Worke experiemce
00w E &= E
But KR o o0 war B emeane

e Obshluga wielu jezykow
‘;e::.m as“ca;i@@ Adacen °

Crbn Pmorcen G 0 Donsadurd encoseet

e Bezplatne iniezawodne

e Pobieranie w formatach PDF1Word

Dostep: Mozesz zatozy¢ bezptatne konto na stronie europa.eu/europass.



Inne przydatne narzedzia Al

ChatGPT

Zajego pomocg mozesz tworzy¢ wersje
robocze CVilistow motywacyjnych,
ulepszac ich tres¢ iprzygotowywac si¢
do pytan narozmowach

kwalifikacyjnych.

Grammarly

Koryguje bledy gramatyczne 1
ortograficzne w tekstach po turecku i
angielsku, pomagajac w ten sposob

uzywac profesjonalnego jezyka.

Canva

Przyjazna dla uzytkownika platforma
do tworzenia imponujacych wizualnie

projektow CV.



Badz strategiczny w procesie
aplikacyjnym

Ubieganie si¢ o prace to nie gra liczb, ale kwestia jakosci. Dostosujkazda
aplikacje idopasujja do wymagan stanowiska. Uwaznie przeczytajogloszenie
oprace iuwzglednijstowa kluczowe w swoim CV.

Regularne Sledzenie postepoéw: Wysylanie uprzejmego e-maila z
przypomnieniem 5—7 dnipo wystaniu zgtoszenia Swiadczy o Twoim

zainteresowaniu iprofesjonalizmie.



5 krokdw do udanej aplikacji

@ Przeanalizuj szczegotowo oferte pracy

Zrozum wymagania stanowiska, kulture firmy ioczekiwania.

®) Dostosuj swoje CV

Dostosujswoje CVdo kazdego zgtoszenia, biorgc pod uwage odpowiednie stanowisko idodajstowa kluczowe.

>, Przygotyj list motywacyjny

Napisz szczery iprzekonujacy list motywacyjny. Wyjasnij, dlaczego jestes odpowiednig osobg na to stanowisko.

—  Sprawdz doktadnie

Doktadnie przejrzyjwszystkie dokumenty. Upewnijsi¢, ze nie ma w nich btedow.

f[j Z16z wniosek i sprawdz

7167z wniosek i skontaktujsie z namipo kilku dniach.



" "
Networking: Relacje tworzag
mozliwosci

W tureckiejkulturze biznesowejrelacje osobiste sg niezwykle wazne.
Poszerzanie sieci kontaktoéw zawodowych zwigcksza dostep do ofert pracy i
zapewnia cenne informacje na tematbranzy.

Utrzymujaktywny profilna LinkedIn, bierz udziat w lokalnych wydarzeniach i
utrzymuj kontakt ze wspodtpracownikami. Pamigtaj: budowanie sieci

kontaktow to ciggly proces w trakcie kariery, nie tylko wtedy, gdy szukasz

pracy.



Wskazowki dotyczgce efektywnego networkingu

Badz szczery i zaangazowany Master the Art of Listening

Budujautentyczne relacje z ludzmi. Podejdz do tego nie Umiejetnos¢ dobrego stuchania jest podstawg budowania

tylko z mys$la o biznesie, ale takze o ludziach. silnych relacji. Okazujzainteresowanie historig drugie]
osoby.

Pozostan w kontakcie Dodaj wartos¢

Utrzymujregularny kontakt z osobami, ktore spotykasz. Skup si¢ nie tylko na otrzymywaniu pomocy, ale takze na jej

Nawigz kontakt na LinkedIn iwysytajim wiadomosci. udzielaniu. Budujrelacje korzystne dla obu stron..



Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej: Badz pewny
siebie

Rozmowa kwalifikacyjna to Twoja szansa na zaprezentowanie swoich
umiejetnosciiosobowosci. Dobre przygotowanie wzmacnia Twojg pewnos¢

siebie 1zwicksza szanse na sukces. Zbadaj firme¢, przewidujpotencjalne

pytania iprzeé¢wicz odpowiedzi.

Podczas rozmow kwalifikacyjnych w Turcjicz¢sto zadawane sg pytania
osobiste. Wazne jest, aby by¢ otwartym iszczerym, ale zachowac¢ granice

zawodowe.



Najczesciej zadawane pytania ha rozmowach
kwalifikacyjnych

Opowiedz mi o sobie?

Przygotujzwigzte, 2-3-minutowe
wprowadzenie. Podkre§slswoje
wyksztatcenie, doswiadczenie i
uzasadnij, dlaczego nadajesz si¢ na

to-stanowisko-

Dlaczego chcesz objac to
stanowisko?

Wykaz si¢ znajomoscig stanowiska i
firmy. Wyjasnij, w jakisposob jest to

zgodne z Twoimicelami.

Jakie sg Twoje mocne i stabe
strony?

Badz szczery, ale pozytywny. Opisz,
corobisz, aby poprawic¢ swoje

stabosci.



Dzien rozmowy kwalifikacyjnej:
Zrob profesjonalne wrazenie

Stréj i wyglad Communication

Ubierz si¢ schludnie iprofesjonalnie. W Turcji§wiat biznesu Moéw wyraznie 1zrozumiale. Nie martw si¢, je§limasz turecki
zazwyczajpreferuje strojformalny lub business casual. Zadbajo akcent —wazne jest, aby si¢ postara¢. Odpowiadajna pytania z
zadbane wlosy ipaznokcie. namyslem.

Mowa ciata Badz na czas

Nawigz kontakt wzrokowy, usmiechnijsi¢ iwyprostuj. Twoj Przyjdz 10-15 minut wczes$niej. To pokaze Twojprofesjonalizm i
uscisk dtonipowinien by¢ zdecydowany. Emanujpozytywng zainteresowanie. Jesliprzewidujesz spdznienie, poinformujo

energia. tym z wyprzedzeniem.



Detailed Interview Q&A Examples

Imterviews are an opportunity to communicate directly with your potential employer and express yourself in the best possible way. The
following examples will guide you on how to provide professional, sincere, and appropriate answers to frequently asked guestions in the
Turkish job market context.

Why do you want to work for our company?

1 | closely follow your company’s leading position and innovative projects in the [sector/field]. Your werk on [specific project or
value] particularly impressed me. | believe that your mission's [point related to company mission] aligns with my career goals
[your goals]. | want to contribute value to your company and its growth by utilizing my skills in this dynamic environment.

Where do you see yourself in five years?

In five years, | aim to take on more responsibility as a competent professional in this sector, utilizing the experience and

= knowledge | gained in this position. | want to continuously develop myself, specialize in [a specific area], and advance to the
next step in my career. | believe | can achieve these goals thanks to the career development opportunities and training
programs offered by your company.

Are you suitable for teamwork?

Absolutely yes. In my previous experiences, | achieved successful results by working harmoniously with people from different

3 departments [give an example, e.g., 'in Project X°]. | believe that the exchange of ideas and collaboration are critically
important in achieving set goals. As part of a team, while fulfilling my own responsibilities, | am always open to supporting my
teammates and contributing to shared success.

How do you manage a conflict situation?

In conflict situations, | first try to remain calm and understand the situation from all angles. [Give an example, e.g., 'In my

4 previous job, when | had a disagreement cn a project, | tried to find common ground by listening to all relevant parties.'] Open
and respectful communication is very important to me. | generally focus on getting to the root of the problem, adopting a
conciliatory approach, and generating mutually beneficial solutions.

What are your salary expectations?

Considering industry averages for this position and my own experience, | have an expectation of [state a specific range, e.qg.,

B 'between X TL and ¥ TL per month']. Howewver, most importantly, it's the value | can bring to your company and the career
development opportunities. | want to state that | can be flexible on this matter and would like to make the final decision after
evaluating the benefits offered by your company.

Do you have any questions for us?

6 Yes, thank you. [Ask 1-2 questions specific to the position or company, e.g., "What are the top 3 competencies you see as
most important for success in this role?’ or "Could you tell me a bit more about your team's dynamics?']. Also, | am curicus
about your company‘s approach to [a specific topic, e.g., "employee development'].



Po rozmowie kwalifikacyjnej: Nie zaniedbuj procesu
dalszych dziatan

Tego samego dnia 5-7 dni pozniej
Zapisz notatkiz rozmowy kwalifikacyjnej. Ocen Jes§linie otrzymasz odpowiedzi, mozesz wystac
swoje mocne strony iobszary do poprawy. uprzejme przypomnienie e-mailem.

W ciggu 24 godzin Po decyzji
Wyslije-mail z podzigkowaniem. Wyraz swoje Niezaleznie od tego, czy opinia jest pozytywna,
zainteresowanie ientuzjazm zwigzany ze czy negatywna, na otrzymang opini¢ reaguj

stanowiskiem. profesjonalnie.



Zasoby wsparcia: Nie jestes sam

AN
NV

UNHCR Turcja IOM (Miedzynarodowa
Organizacja ds. Migracji)

Oferuje programy posSrednictwa pracy,

edukacjiiintegracjispotecznejdla Zapewnia kompleksowe programy

uchodzcow. Wsparcie mozna uzyskaé zatrudnienia, szkolenia zawodowe 1

w lokalnych biurach. ustlugidoradcze dla migrantow.

clab

Lokalne NGOs i
§E‘Q\Mﬁ%¥§2§m@1ak Support to Life 1

Refugee Support Association
organizuja specjalne programy i

warsztaty.



Twoja historia sukcesu rozpoczyna sie

Wierz i idz naprzéd
Kazda historia sukcesu zaczyna si¢ od matych krokéw. Trudno$ci, ktérych

doswiadczytes, wzmocnily ci¢, a ta sita poprowadzicie w nowym zZyciu..

Zbudowanie nowejkariery w Turcjimoze zaja¢ troche¢ czasu, ale Twoja
determinacja iwysitek si¢ optaca. Kazda aplikacja to doSwiadczenie, kazda

rozmowa kwalifikacyjna to okazja do nauki.

»Sukces to suma matych wysitkow, powtarzanych dzien w dzien.” —Robert

Collier




Kluczowe porady: o czym nalezy pamietac

Badz cierpliwy Ucz sie dalej Rozszerz swoja sie€

Proces poszukiwania pracy moze by¢ Udoskonalajswoja znajomos$¢ jezyka E@?AQW&%%‘, ktorg spotykasz, to
czasochlonny. Badz dla siebie tureckiego, zdobywajnowe umiejgtnosci potencjalna szansa. Cen swoje relacje.
wyrozumiaty idbajo swoja motywacjg. irozwijajsie¢ w swojejbranzy.

Wierz w siebie Popros o pomoc

Twoje umiejetnosciidoswiadczenie sg cenne. IdZ naprzod z Nie wahajsi¢e skorzysta¢ ze wsparcia. Razem jesteSmy silniejsi.

pewnos$cig siebie.

Kontakt: W razie pytan prosimy o kontakt z naszymi lokalnymi centrami wsparcia. Jestesmy tu, aby Ci poméc!
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