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Znalezienie nowej pracy: jako 
sztuka
Kom p le ks ow y p rz e w od n ik p o  ud a nym  roz p oc z ę c iu  ka rie ry  z a w od ow e j w  

Turc ji.  Ra z e m  od kryje m y now e  m oż liw oś c i.



Jesteśmy z Tobą w tej podróży

Twoja historia jest 
cenna

Pos z ukiw a n ie  p ra c y w  now ym  kra ju  w ym a g a  od w a g i. 

Roz um ie m y w yz w a n ia , p rz e d  którym i s to is z  i je s te ś m y z  Tob ą  na  

ka ż d ym  kroku . Pod z ie lim y s ię  p ra ktyc z nym i in form a c ja m i i 

s tra te g ia m i, a b y Cię  w e s p rz e ć .

Czego nauczymy się 
dzisiaj?
• Zroz um ie n ie  tu re c kie g o  rynku  p ra c y

• Prz yg otow yw a n ie  s ku te c z nyc h  CV i lis tów  m otyw a c yjnyc h

• Stra te g ie  p os z ukiw a n ia  p ra c y

• Te c hn iki w yw ia d ów

• Na rz ę d z ia  op a rte  na  s z tuc z ne j in te lig e nc ji

• Ne tw orking  i roz w ój z a w od ow y



Zrozumienie tureckiego rynku 
pracy
Ryne k p ra c y w  Turc ji je s t d yna m ic z ny i o fe ru je  z róż n ic ow a ną  s truktu rę . Duż e  

m ia s ta , ta kie  ja k Sta m b uł, Anka ra  i Iz m ir, to  c e n tra  o fe ru ją c e  na jw ię c e j 

m oż liw oś c i z a trud n ie n ia . Se ktory  te ks tylny, tu rys tyc z ny, te c hnolog ic z ny, 

op ie ki z d row otne j i e d uka c yjny s ą  s z c z e g óln ie  o tw a rte  na  p ra c ow ników  

z a g ra n ic z nyc h  i s ta now ią  roz w ija ją c e  s ię  d z ie d z iny.

Ture c ka  ku ltu ra  b iz ne s ow a  kła d z ie  d uż y na c is k na  re la c je  os ob is te  i 

b ud ow a n ie  s ie c i kon ta któw  z a w od ow yc h . Sz a c une k, kom unika c ja  i p ra c a  

z e s p ołow a  s ą  p rio ryte te m  w  m ie js c u  p ra c y.



Możliwości dla 
Ciebie

Sektor edukacyjny

Moż liw oś c i na uc z a n ia  ję z yków  ob c yc h , kore p e tyc ji i 

d ora d z tw a  e d uka c yjne g o

Usługi opieki 
zdrowotnej

Sta now is ka  p ie lę g n ia rs kie , op ie kuńc z e  i w s p a rc ia  

z d row otne g o

Obsługa klienta
Ce ntrum  te le fon ic z ne , w s p a rc ie  s p rz e d a ż y i u s ług i 

t łum a c z e n iow e

Sektor usług

Turys tyka , z a rz ą d z a n ie  ho te la rs tw e m  i d z ia ła lnoś ć  

re s ta u ra c yjna



CV: Klucz do pierwszego 
wrażenia
CV to  p ie rw s z e  s p o tka n ie  z  p o te nc ja lnym  p ra c od a w c ą . W Turc ji CV m a  

z a z w yc z a j 1- 2  s trony i z a w ie ra  ja s ne  i z w ię z łe  in form a c je . Dołą c z e n ie  

p rofe s jona lne g o  z d ję c ia  je s t p ow s z e c hną  p ra ktyką  i je s t p oz ytyw nie  

od b ie ra ne .Wyra ź n ie  p od kre ś l s w oje  um ie ję tnoś c i,  d oś w ia d c z e n ia  i os ią g n ię c ia  w  CV. 

J e ś li z na s z  d ob rz e  ję z yk tu re c ki, kon ie c z n ie  o  tym  w s p om nij – to  z na c z ą c y 

a tu t.



Kluczowe elementy idealnego CV
0

1

Informacje osobiste

Im ię  i na z w is ko , num e r te le fonu , a d re s  e - m a il i m ia s to . Dołą c z  

p rofe s jona lne  z d ję c ie .

0

2

Podsumowanie lub cel

Moc ny w s tę p  w  2 - 3  z d a n ia c h . Kim  je s te ś  i c z e g o  s z uka s z .

0

3

Doświadczenie zawodowe

Za c z yna ją c  od  os ta tn ie g o  s ta now is ka , c ofa j s ię  w s te c z . Uz a s a d n ij 

s w oje  ob ow ią z ki i os ią g n ię c ia  konkre tnym i p rz ykła d a m i.

0

4

Wykształcenie

Tw oje  w yks z ta łc e n ie , c e rtyfika ty  i s p e c ja lis tyc z ne  s z kole n ia , 

które  ukońc z yłe ś .
0

5

Umiejętności

Wym ie ń  s w oje  um ie ję tnoś c i ję z ykow e , um ie ję tnoś c i te c hn ic z ne  

i um ie ję tnoś c i in te rp e rs ona lne .

0

6

Referencje

Moż e s z  uż yć  s form ułow a n ia  „Dos tę p ne  na  ż yc z e n ie ”.





Rzeczy, które należy wziąć pod uwagę 
przygotowując CV

✓Co robić

• Uż yj p rz e jrz ys te g o  i c z yte lne g o  form a tu

• Ws p ie ra j s w oje  os ią g n ię c ia  lic z b a m i

• Uw z g lę d n ij s łow a  kluc z ow e

• Uż yw a j n ie na g a nne g o  a ng ie ls kie g o

• Pod a j a ktua lne  d a ne  kon ta ktow e

• Dos tos u j d o  og łos z e n ia  o  p ra c ę

✗Czego nie robić

• Nie  p od a w a j z b ę d nyc h  d a nyc h  os ob ow yc h

• Nie  uż yw a j z d a ń  z b yt d ług ic h  lub  z łoż onyc h

• Nie  d op us z c z a j b łę d ów  ortog ra fic z nyc h  i g ra m a tyc z nyc h

• Nie  uw z g lę d n ia j n ie is to tne g o  d oś w ia d c z e n ia  z a w od ow e g o

• Nie  p od a w a j fa łs z yw yc h  lub  p rz e s a d z onyc h  in form a c ji

• Nie  uż yw a j s ta ryc h  lub  n is kie j ja koś c i z d ję ć



List motywacyjny: 
Opowiedz 
swoją historię

Lis t m otyw a c yjny to  oka z ja , b y  w yjś ć  p oz a  CV i z a p re z e n tow a ć  s w oją  

os ob ow oś ć  ora z  m otyw a c ję . Pra c od a w c y w  Turc ji uw a ż a ją  lis ty  m otyw a c yjne  

z a  w a ż ne  d la  oc e ny p rz yd a tnoś c i ka nd yd a ta  d la  firm y.

W liś c ie  m otyw a c yjnym  p od kre ś l,  d la c z e g o  c hc e s z  ob ją ć  to  s ta now is ko , ja ki 

w kła d  m oż e s z  w n ie ś ć  d o  firm y i c o  Cię  w yróż n ia . Za c how a j s z c z e ry  i 

p rofe s jona lny ton .



Struktura skutecznego listu motywacyjnego

Nagłówek i powitanie

Na z w a  p ra c od a w c y i s ta now is ko . J e ś li to  m oż liw e , uż yj im ie n ia  od b iorc y: „Sz a now ny/Sz a now na  [Im ię ]”

Mocne otwarcie

Pod a j s ta now is ko , o  które  s ię  ub ie g a s z  i g d z ie  w id z ia łe ś  og łos z e n ie . Za c z n ij od  a ng a ż u ją c e g o  z d a n ia .

Główne akapity

Wyja ś n ij s w oje  um ie ję tnoś c i i d oś w ia d c z e n ie , p od a ją c  konkre tne  p rz ykła d y. Ud ow od n ij,  d la c z e g o  id e a ln ie  p a s u je s z  d o  

firm y.

Zamknięcie

Pod z ię ku j im  z a  z a in te re s ow a n ie  i z a końc z  p roś b ą  o  w yw ia d . Za końc z  s łow a m i „Z p ow a ż a n ie m ”.





Poszukiwanie pracy: korzystaj z właściwych kanałów

Portale z ofertami pracy

Re g u la rn ie  ś le d ź  p la tform y ta kie  ja k Ka riye r.ne t,  Ye n ib iris .c om , 

Linke d In , Ind e e d  Turke y i Se c re tc v.c om .u la rly  fo llow  p la tform s  

like  Ka riye r.ne t,  Ye n ib iris .c om , Linke d In , Ind e e d  Turke y

Wydarzenia sieciowe

Roz s z e rz  s w oją  s ie ć  kon ta któw  z a w od ow yc h  uc z e s tn ic z ą c  w  

ta rg a c h  p ra c y, s e m ina ria c h  i s p o tka n ia c h  b ra nż ow yc h .

Organizacje pozarządowe i organizacje wspierające

UNHCR, IOM i loka lne  s tow a rz ys z e n ia  o fe ru ją  s p e c ja lne  p rog ra m y 

w s p a rc ia  w  z a kre s ie  p oś re d n ic tw a  p ra c y.

Social Media

Za łóż  a ktyw ny p rofil na  Linke d In . Ob s e rw uj g rup y na  Fa c e b ooku  i 

s p o łe c z noś c i z a w od ow e .



Najpopularniejsze 
platformy pracy

Kariyer.net

One  of Turke y ' s  la rg e s t job  

p la tform s . Offe rs  a  w id e  ra ng e  

of ind us trie s  a nd  filte ring  

op tions .

Yenibiris.com

A us e r- frie nd ly  p la tform  w ith  

q u ic k a p p lic a tion  fe a tu re s  a nd  a  

m ob ile  a p p .

LinkedIn

Glob a lna  p la tform a  d o  

na w ią z yw a n ia  kon ta któw  

z a w od ow yc h  i p os z ukiw a n ia  

p ra c y. 



Sztuczna inteligencja: siła nowoczesnego 
poszukiwania pracy
Te c hnolog ia  o fe ru je  p o tę ż ne  na rz ę d z ia  us p ra w nia ją c e  p roc e s  p os z ukiw a n ia  p ra c y. Pla tform y op a rte  na  s z tuc z ne j in te lig e nc ji p om a g a ją  

op tym a liz ow a ć  CV, ud os kona la ć  lis ty  m otyw a c yjne  i z na jd ow a ć  od p ow ie d n ie  o fe rty  p ra c y.

Te  na rz ę d z ia  p op ra w ia ją  b łę d y g ra m a tyc z ne , w z m a c n ia ją  tre ś ć  i p rofe s jona liz u ją  a p lika c je . Dos tę p ne  s ą  op c je  b e z p ła tne  lub  n ie d rog ie .



Kreator CV Europass: idealny dla Ciebie

Dlaczego Europass?

Europ a s s  CV Build e r to  d a rm ow e  na rz ę d z ie , które  p oz w a la  s tw orz yć  CV 

z g od n ie  z e  s ta nd a rd a m i e u rop e js kim i. J e s t d os tę p ne  w  w ie lu  ję z yka c h , w  tym  

tu re c kim , i o fe ru je  w s ka z ów ki krok p o  kroku .

• Ła tw y w  ob s łud z e  i in tu ic yjny in te rfe js

• Profe s s iona l a nd  s ta nd a rd  form a t

• Ob s ług a  w ie lu  ję z yków

• Be z p ła tne  i n ie z a w od ne

• Pob ie ra n ie  w  form a ta c h  PDF i Word

Dostęp: Możesz założyć bezpłatne konto na stronie europa.eu/europass.



Inne przydatne narzędzia AI

ChatGPT
Za  je g o  p om oc ą  m oż e s z  tw orz yć  w e rs je  

rob oc z e  CV i lis tów  m otyw a c yjnyc h , 

u le p s z a ć  ic h  tre ś ć  i p rz yg otow yw a ć  s ię  

d o  p yta ń  na  roz m ow a c h  

kw a lifika c yjnyc h .

Grammarly

Koryg u je  b łę d y g ra m a tyc z ne  i 

o rtog ra fic z ne  w  te ks ta c h  p o  tu re c ku  i 

a ng ie ls ku , p om a g a ją c  w  te n  s p os ób  

uż yw a ć  p rofe s jona lne g o  ję z yka .

Canva

Prz yja z na  d la  uż ytkow nika  p la tform a  

d o  tw orz e n ia  im p onu ją c yc h  w iz ua ln ie  

p ro je któw  CV.



Bądź strategiczny w procesie 
aplikacyjnym
Ub ie g a n ie  s ię  o  p ra c ę  to  n ie  g ra  lic z b , a le  kw e s tia  ja koś c i.  Dos tos u j ka ż d ą  

a p lika c ję  i d op a s u j ją  d o  w ym a g a ń  s ta now is ka . Uw a ż n ie  p rz e c z yta j og łos z e n ie  

o  p ra c ę  i uw z g lę d n ij s łow a  kluc z ow e  w  s w oim  CV.

Re g u la rne  ś le d z e n ie  p os tę p ów : Wys yła n ie  up rz e jm e g o e - m a ila  z  

p rz yp om nie n ie m  5–7 d n i p o  w ys ła n iu  z g łos z e n ia  ś w ia d c z y o  Tw oim  

z a in te re s ow a n iu  i p rofe s jona liz m ie .



5 kroków do udanej aplikacji

Przeanalizuj szczegółowo ofertę pracy

Zroz um  w ym a g a n ia  s ta now is ka , ku ltu rę  firm y i oc z e kiw a n ia .

Dostosuj swoje CV

Dos tos u j s w oje  CV d o  ka ż d e g o  z g łos z e n ia , b iorą c  p od  uw a g ę  od p ow ie d n ie  s ta now is ko  i d od a j s łow a  kluc z ow e .

Przygotuj list motywacyjny

Na p is z  s z c z e ry i p rz e konu ją c y lis t  m otyw a c yjny. Wyja ś n ij,  d la c z e g o  je s te ś  od p ow ie d n ią  os ob ą  na  to  s ta now is ko .

Sprawdź dokładnie

Dokła d n ie  p rz e jrz yj w s z ys tkie  d okum e n ty. Up e w nij s ię , ż e  n ie  m a  w  n ic h  b łę d ów .

Złóż wniosek i sprawdź

Złóż  w n ios e k i s kon ta ktu j s ię  z  na m i p o  kilku  d n ia c h .



Networking: Relacje tworzą 
możliwości
W ture c kie j ku ltu rz e  b iz ne s ow e j re la c je  os ob is te  s ą  n ie z w ykle  w a ż ne . 

Pos z e rz a n ie  s ie c i kon ta któw  z a w od ow yc h  z w ię ks z a  d os tę p  d o  ofe rt p ra c y i 

z a p e w nia  c e nne  in form a c je  na  te m a t b ra nż y.

Utrz ym uj a ktyw ny p rofil na  Linke d In , b ie rz  ud z ia ł w  loka lnyc h  w yd a rz e n ia c h  i 

u trz ym uj kon ta kt z e  w s p ółp ra c ow nika m i. Pa m ię ta j: b ud ow a n ie  s ie c i 

kon ta któw  to  c ią g ły  p roc e s  w  tra kc ie  ka rie ry , n ie  ty lko  w te d y, g d y s z uka s z  

p ra c y.



Wskazówki dotyczące efektywnego networkingu

Bądź szczery i zaangażowany
Bud u j a u te n tyc z ne  re la c je  z  lud ź m i. Pod e jd ź  d o  te g o  n ie  

ty lko  z  m yś lą  o  b iz ne s ie , a le  ta kż e  o  lud z ia c h .

Master the Art of Listening
Um ie ję tnoś ć  d ob re g o  s łuc ha n ia  je s t p od s ta w ą  b ud ow a n ia  

s ilnyc h  re la c ji.  Oka z u j z a in te re s ow a n ie  h is to rią  d rug ie j 

os ob y.

Pozostań w kontakcie
Utrz ym uj re g u la rny kon ta kt z  os ob a m i, które  s p o tyka s z . 

Na w ią ż  kon ta kt na  Linke d In  i w ys yła j im  w ia d om oś c i.

Dodaj wartość
Skup  s ię  n ie  ty lko  na  o trz ym yw a n iu  p om oc y, a le  ta kż e  na  je j 

ud z ie la n iu . Bud u j re la c je  korz ys tne  d la  ob u  s tron ..



Przygotowanie do rozmowy 
kwalifikacyjnej: Bądź pewny 
siebie
Roz m ow a  kw a lifika c yjna  to  Tw oja  s z a ns a  na  z a p re z e n tow a n ie  s w oic h  

um ie ję tnoś c i i os ob ow oś c i. Dob re  p rz yg otow a n ie  w z m a c n ia  Tw oją  p e w noś ć  

s ie b ie  i z w ię ks z a  s z a ns e  na  s ukc e s . Zb a d a j firm ę , p rz e w id u j p o te nc ja lne  

p yta n ia  i p rz e ć w ic z  od p ow ie d z i.

Pod c z a s  roz m ów  kw a lifika c yjnyc h  w  Turc ji c z ę s to  z a d a w a ne  s ą  p yta n ia  

os ob is te . Wa ż ne  je s t,  a b y b yć  o tw a rtym  i s z c z e rym , a le  z a c how a ć  g ra n ic e  

z a w od ow e .



Najczęściej zadawane pytania na rozmowach 
kwalifikacyjnych

Opowiedz mi o sobie?

Prz yg otu j z w ię z łe , 2 - 3 - m inu tow e  

w p row a d z e n ie . Pod kre ś l s w oje  

w yks z ta łc e n ie , d oś w ia d c z e n ie  i 

uz a s a d n ij,  d la c z e g o  na d a je s z  s ię  na  

to  s ta now is ko .

Dlaczego chcesz objąć to 
stanowisko?
Wyka ż  s ię  z na jom oś c ią  s ta now is ka  i 

firm y. Wyja ś n ij,  w  ja ki s p os ób  je s t to  

z g od ne  z  Tw oim i c e la m i.

Jakie są Twoje mocne i słabe 
strony?
Bą d ź  s z c z e ry , a le  p oz ytyw ny. Op is z , 

c o  rob is z , a b y p op ra w ić  s w oje  

s ła b oś c i.



Dzień rozmowy kwalifikacyjnej: 
Zrób profesjonalne wrażenie

Strój i wygląd

Ub ie rz  s ię  s c h lud n ie  i p rofe s jona ln ie . W Turc ji ś w ia t b iz ne s u  

z a z w yc z a j p re fe ru je  s tró j fo rm a lny lub  b us ine s s  c a s ua l. Za d b a j o  

z a d b a ne  w łos y i p a z nokc ie .

Mowa ciała

Na w ią ż  kon ta kt w z rokow y, uś m ie c hn ij s ię  i w yp ros tu j.  Tw ój 

uś c is k d łon i p ow in ie n  b yć  z d e c yd ow a ny. Em a nu j p oz ytyw ną  

e ne rg ią .

Communication

Mów  w yra ź n ie  i z roz um ia le . Nie  m a rtw  s ię , je ś li m a s z  tu re c ki 

a kc e n t – ​​w a ż ne  je s t,  a b y s ię  p os ta ra ć . Od p ow ia d a j na  p yta n ia  z  

na m ys łe m .

Bądź na czas

Prz yjd ź  10 - 15  m inu t w c z e ś n ie j.  To  p oka ż e  Tw ój p rofe s jona liz m  i 

z a in te re s ow a n ie . J e ś li p rz e w id u je s z  s p óź n ie n ie , p o in form uj o  

tym  z  w yp rz e d z e n ie m .





Po rozmowie kwalifikacyjnej: Nie zaniedbuj procesu 
dalszych działań

1

Tego samego dnia

Za p is z  no ta tki z  roz m ow y kw a lifika c yjne j.  Oc e ń  

s w oje  m oc ne  s trony i ob s z a ry  d o  p op ra w y.

2

W ciągu 24 godzin

Wyś lij e - m a il z  p od z ię kow a n ie m . Wyra ź  s w oje  

z a in te re s ow a n ie  i e n tuz ja z m  z w ią z a ny z e  

s ta now is kie m .

3

5-7 dni później

J e ś li n ie  o trz ym a s z  od p ow ie d z i, m oż e s z  w ys ła ć  

up rz e jm e  p rz yp om nie n ie  e - m a ile m .

4

Po decyzji

Nie z a le ż n ie  od  te g o , c z y op in ia  je s t p oz ytyw na , 

c z y ne g a tyw na , na  o trz ym a ną  op in ię  re a g u j 

p rofe s jona ln ie .



Zasoby wsparcia: Nie jesteś sam

UNHCR Turcja

Ofe ru je  p rog ra m y p oś re d n ic tw a  p ra c y, 

e d uka c ji i in te g ra c ji s p o łe c z ne j d la  

uc hod ź c ów . Ws p a rc ie  m oż na  uz ys ka ć  

w  loka lnyc h  b iu ra c h .

IOM (Międzynarodowa 
Organizacja ds. Migracji)
Za p e w nia  kom p le ks ow e  p rog ra m y 

z a trud n ie n ia , s z kole n ia  z a w od ow e  i 

u s ług i d ora d c z e  d la  m ig ra n tów .

Lokalne NGOs i 
stowarzyszeniaOrg a n iz a c je  ta kie  ja k Sup p ort to  Life  i 

Re fug e e  Sup p ort As s oc ia tion  

org a n iz u ją  s p e c ja lne  p rog ra m y i 

w a rs z ta ty .



Twoja historia sukcesu rozpoczyna się

Wierz i idź naprzód

Ka ż d a  h is to ria  s ukc e s u  z a c z yna  s ię  od  m a łyc h  kroków . Trud noś c i,  któryc h  

d oś w ia d c z yłe ś , w z m oc n iły  c ię , a  ta  s iła  p op row a d z i c ię  w  now ym  ż yc iu ..

Zb ud ow a n ie  now e j ka rie ry  w  Turc ji m oż e  z a ją ć  troc hę  c z a s u , a le  Tw oja  

d e te rm ina c ja  i w ys iłe k s ię  op ła c ą . Ka ż d a  a p lika c ja  to  d oś w ia d c z e n ie , ka ż d a  

roz m ow a  kw a lifika c yjna  to  oka z ja  d o  na uki.

„Sukc e s  to  s um a  m a łyc h  w ys iłków , p ow ta rz a nyc h  d z ie ń  w  d z ie ń .” – Rob e rt 

Collie r



Kluczowe porady: o czym należy pamiętać

Bądź cierpliwy

Proc e s  p os z ukiw a n ia  p ra c y m oż e  b yć  

c z a s oc h łonny. Bą d ź  d la  s ie b ie  

w yroz um ia ły  i d b a j o  s w oją  m otyw a c ję .

Ucz się dalej

Ud os kona la j s w oją  z na jom oś ć  ję z yka  

tu re c kie g o , z d ob yw a j now e  um ie ję tnoś c i 

i roz w ija j s ię  w  s w oje j b ra nż y.

Rozszerz swoją sieć 
znajomościKa ż d a  os ob a , którą  s p o tyka s z , to  

p o te nc ja lna  s z a ns a . Ce ń  s w oje  re la c je .

Wierz w siebie

Tw oje  um ie ję tnoś c i i d oś w ia d c z e n ie  s ą  c e nne . Id ź  na p rz ód  z  

p e w noś c ią  s ie b ie .

Poproś o pomoc

Nie  w a ha j s ię  s korz ys ta ć  z e  w s p a rc ia . Ra z e m  je s te ś m y s iln ie js i.

Kontakt: W razie pytań prosimy o kontakt z naszymi lokalnymi centrami wsparcia. Jesteśmy tu, aby Ci pomóc!
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