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Eine neue Arbeit finden: Als Kunst

Ein umfassender Leitfaden fur einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben in der
Turkei. Gemeinsam entdecken wir neue Maglichkeiten.




Wir begleiten Sie auf diesem Weg

Ihre Geschichte ist wertvoll

Die Suche nach einem Job in einem neuen Land erfordert Mut. Wir
verstehen die Herausforderungen, denen Sie gegenuberstehen, und
begleiten Sie bei jedem Schritt. Wir geben Ihnen praktische Informationen
und Strategien an die Hand, um Sie zu unterstutzen.

Was lernen wir heute?

* Den turkischen Arbeitsmarkt verstehen
* Erstellen Sie aussagekraftige Lebenslaufe und Anschreiben
Strategien fur die Jobsuche

Techniken fur Vorstellungsgesprache

*  Kl-gestutzte Tools

Netzwerken und berufliche Weiterentwicklung



Den turkischen Arbeitsmarkt
verstehen

Der Arbeitsmarkt in der Turkei ist dynamisch und bietet eine vielfaltige Struktur.

Grol3stadte wie Istanbul, Ankara und Izmir sind die Zentren mit den meisten
Beschaftigungsmaoglichkeiten. Die Bereiche Textil, Tourismus, Technologie,
Gesundheitswesen und Bildung sind besonders offen fur auslandische Arbeitnehmer und
befinden sich in der Entwicklung.

Die turkische Unternehmenskultur legt grol3en Wert auf persénliche Beziehungen und
berufliches Networking. Respekt, Kommunikation und Teamarbeit stehen am Arbeitsplatz
an erster Stelle.




Chancen fur Sie

! a.

Bildungssektor Gesundheitswesen

Maoglichkeiten im Sprachunterricht, Privatunterricht und Stellen in der Krankenpflege, Pflege und Gesundheitsférderung
Bildungsberatung

Kundenservice Dienstleistungssektor

Callcenter, Vertriebsunterstutzung und Tourismus, Hotelmanagement und Restaurantbetrieb
Ubersetzungsdienste



Lebenslauf: Der Schlussel zu
Ihrem ersten Eindruck

Ihr Lebenslauf ist Ihr erstes Treffen mit einem potenziellen Arbeitgeber. In der Turkei sind
Lebenslaufe in der Regel 1-2 Seiten lang und enthalten klare und pragnante
Informationen. Das Beifugen eines professionellen Fotos ist gangige Praxis und wird
positivaufgenommen.

Heben Sie Ihre Fahigkeiten, Erfahrungen und Erfolge in Inrem Lebenslauf deutlich hervor.
Wenn Sie gut Turkisch sprechen, sollten Sie dies unbedingt erwahnen - dies ist ein
bedeutender Vorteil.




Wichtige Elemente eines perfekten Lebenslaufs

01 02

Personliche Angaben Zusammenfassung oder Zielsetzung

Ihr vollstandiger Name, Ihre Telefonnummer, E-Mail-Adresse und Stadt. Eine aussagekraftige Einleitung mit 2-3 Satzen. Wer Sie sind und was Sie
Fugen Sie ein professionelles Foto bei. suchen.

03 04

Berufserfahrung Ausbildung

Beginnen Sie mit Ihrer letzten Position und arbeiten Sie sich rackwarts vor. Ihr akademischer Hintergrund, Ihre Zertifizierungen und spezielle
Untermauern Sie Ihre Aufgaben und Erfolge mit konkreten Beispielen. Schulungen, die Sie absolviert haben.

05 06

Fahigkeiten Referenzen

FUhren Sie Ihre Sprachkenntnisse, technischen Fahigkeiten und Soft Skills Sie kdnnen den Ausdruck ,Auf Anfrage erhaltlich” verwenden.

auf.



Beispiel-Lebenslauf: Marketing-Spezialist

Persénliche Angaben

Vollstandiger Name: Demir
Telefon: « 90 5i55 123 t567
E-Mail:coil.demir@emaii.cam

Standort: Istanbul, Turkei

Fahigkeiten
Digit:ai (SEO. SEML
*  Social Media Management
Content Creation

* Oala-Analyse

Kunden

Sprachen

*  Tirkisch (Muttersprache)
*  Englisch (Fortgeschritten)

*  Deutsch {\nLc rmedatc]

Werdegang

Zielorientierter, dynamischer Marketing-Spezialist mit Uber fUnf Jahren Erfahrung. Nachgewiesene
Erfolge in der Entwicklung von Marketingstrategien, der Leitung digitaler Kampagnen und der Steigerung
der Markenbekanntheit. Anpassungsfahig an das Geschaftsumfeld. ausgepragte
Kommunikations- und Problemldsungsfahigkeiten.

Berufserfahrung

Marketing 1XYZ Tourism Inc., Istanbul

Marz 2021

* Digitale Marketingkampagnen geplant, umgesetzt und optimiert.

* Markenprasenz auf Social-Media-Plattformen (Instagram, Facebook, LinkedIn) gestarkt und Followerzahl um
30 % erhoht.

* Organischen Website-Traffic durch Suchmaschinenoptimierung (SEO) um 25 % gesteigert.
¢ Positionierung neuer Produkte und Dienstleistungen durch Marktforschung unterstttzt.

* Wochentliche und monatliche Leistungsberichte flir das Management erstellt und prasentiert.

Marketingassistent | ABC Technology Solutions, Ankara
Juli 2018 - Februar

Unterstltzung des Marketingteams bei der Durchfuhrung von Kampagnen und der Organisation von Veranstaltungen.

* Verwaltete E-Mail-Marketing-Listen und bereitete Nowsiatter-Inhalte vor.
Aktualisierte Website-Inhalte und leistete einen Beitrag zu

grundlegenden

* Kundenfeedback gesammelt und analysiert.

Ausbildung
Bachelor-Abschluss. Betriebswirtschaftslehre | Bogazici-Universitat, Istanbul
Juni 20 TB

Tageskurse. Marketinggrundlagen, Strategisches Management, Verbraucherverhalten.

"

Abschlussarbeit -, Eine Studie zur Markentreue im Zeitalter


mailto:coil.demir@emaii.cam

Was Sie bei der Erstellung eines Lebenslaufs beachten
sollten

v Was Sie tun sollten X Was Sie vermeiden sollten

* Verwenden Sie ein klares und lesbares Format * Fugen Sie keine unndtigen persénlichen Angaben hinzu

* Unterstutzen Sie Ihre Leistungen mit Zahlen * Verwenden Sie keine Ubermaliig langen oder komplexen Satze
* Fugen Sie SchlUsselwérter ein * Vermeiden Sie Rechtschreib- und Grammatikfehler

* Verwenden Sie einwandfreies Englisch * Geben Sie keine irrelevanten Berufserfahrungen an

* Geben Sie aktuelle Kontaktdaten an * Geben Sie keine falschen oder tUbertriebenen Informationen an
* Passen Sie Ihre Bewerbung an die * Verwenden Sie keine alten oder qualitativ minderwertigen Fotos

Stellenanzeige an



Anschreiben: Erzahlen Sie Ihre
Geschichte

Ein Anschreiben bietet Ihnen die Mdglichkeit, Gber Ihren Lebenslauf hinauszugehen und
Ihre Personlichkeit und Motivation zu prasentieren. Arbeitgeber in der Turkei legen
grolBen Wert auf Anschreiben, um die Eignung eines Bewerbers fur das Unternehmen
zu beurteilen.

Betonen Sie in Ihrem Anschreiben, warum Sie diese Stelle méchten, wie Sie zum
Unternehmen beitragen kdnnen und was Sie einzigartig macht. Verwenden Sie einen
aufrichtigen und professionellen Ton.



Aufbau eines wirkungsvollen Anschreibens

Kopfzeile und Anrede

Name und Position des Arbeitgebers. Verwenden Sie nach Mdglichkeit den Namen des Empfangers: ,Sehr geehrte/r [Name]”

Starker Einstieg

2 Geben Sie die Stelle an, auf die Sie sich bewerben, und wo Sie die Anzeige gesehen haben. Beginnen Sie mit einem ansprechenden Satz.
Hauptteil

3 Erlautern Sie Ihre Fahigkeiten und Erfahrungen anhand konkreter Beispiele. Zeigen Sie, warum Sie gut zu dem Unternehmen passen.
Schluss

4 Bedanken Sie sich fur das Interesse und schlie3en Sie mit der Bitte um ein Vorstellungsgesprach. Verabschieden Sie sich mit ,,Mit freundlichen

GruRen”.



Beispiel fur ein Anschreiben:
Marketing-Spezialist

der Kontaktperson

Betreff: ]

ich
Sie auf [Plattform] verdéffentlicht haben. Aufgrund
im meiner Leistungen
Qualifikationen diese Position
suchen.

Funktion als Marketing-Spezialist Inc habe ich
oigital 3 Kampégneh, .incmaaed soc bei followers 209¢. und
experiences.
konkrete der Steigerung der
Kundenbindung , indem
Daruber hinaus haben meine Erfahrungen als
ABC Tocrioology Solutions meine in der

Kampagnenumsetzung und im Content-Management gestarkt.

Absolvent der far der Bogazligl-Universitat bin
davon Uberzeugt, dass durch Kenntnisse mit
meiner wertvollen zu

leisten
und Englischkenntnisse werden die Kommunikation
starken, auf turkischen Markt
meiner dynamischen, zielorientierten Personlichkeit und meiner
Anpassungsfahigkeit eine wichtige Rolle in lhrem Team an.turkische

Geschaftskultur tragen, strebe ich danach, ein wichtiger Teil Inres Teams zu sein.

Mit meiner Erfahrung diese Position und
angesichts der Vision lhres Unternehmens grofdter
bei ist Ich darauf, meine

und Fahigkeiten in einem Vorstellungsgesprach naher

far Aufmerksamkeit und Ihnen einen schonen Tag.

Mit freundlichen GriiRen

Elif Omir




Jobsuche: Nutzen Sie die richtigen Kanale

Stellenportale Networking-Veranstaltungen
Verfolgen Sie regelmaliig Plattformen wie Kariyer.net, Yenibiris.com, Erweitern Sie Ihr berufliches Netzwerk, indem Sie Jobmessen, Seminare und
LinkedIn, Indeed Turkey und Secretcv.com. Branchentreffen besuchen.
AR
$ 4
o d
NGOs und Hilfsorganisationen Soziale Medien
UNHCR, IOM und lokale Verbande bieten spezielle Erstellen Sie ein aktives Profil auf LinkedIn. Folgen Sie Facebook-Gruppen und

Unterstitzungsprogramme fur die Arbeitsvermittlung an. beruflichen Communities.



Beliebteste Jobplattformen

Kariyer.net

Eine der grof3ten Jobbdrsen der
Turkei. Bietet eine grof3e Auswahl
an Branchen und Filteroptionen.

LinkedIn

Eine globale Plattform fur berufliches
Networking und die Jobsuche.

Ideal fur internationale
Stellenangebote.

Yenibiris.com

Eine benutzerfreundliche Plattform
mit schnellen Bewerbungsfunktionen
und einer mobilen App.



Kunstliche Intelligenz: Die Kraft der modernen Jobsuche

Technologie bietet leistungsstarke Tools, mit denen Sie Ihre Jobsuche optimieren kdnnen. KI-gestutzte Plattformen helfen Ihnen dabei, Ihren Lebenslauf zu
optimieren, Ihre Anschreiben zu verbessern und die richtigen Stellenangebote zu finden.

Diese Tools korrigieren Grammatikfehler, starken Ihren Inhalt und verleihen Ihren Bewerbungen einen professionellen Touch. Es stehen kostenlose oder
erschwingliche Optionen zur Verfigung.



Europass CV Builder: Perfekt fur Sie

Warum Europass?

Europass CV Builder ist ein kostenloses Tool, mit dem Sie einen Lebenslauf nach
europadischen Standards erstellen kdnnen. Es ist in vielen Sprachen verfugbar, darunter
auch Tuarkisch, und bietet eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung.

* Einfach zu bedienende und intuitive Benutzeroberflache
* Professionelles und standardisiertes Format

* Mehrsprachige Unterstitzung

* Kostenlos und zuverlassig

* Download im PDF- und Word-Format

Zugang: Sie kdnnen ein kostenloses Konto unter europa.eu/europass erstellen.




Weitere nutzliche KI-Tools

ChatGPT

Sie kdnnen damit Entwdarfe far
Lebenslaufe und Anschreiben erstellen,
Inhalte verbessern und sich auf Fragen
im Vorstellungsgesprach vorbereiten.

Grammarly

Es korrigiert Grammatik- und
Rechtschreibfehler in Ihren turkischen
und englischen Texten und hilft Ihnen
dabei, eine professionelle Sprache zu
verwenden.

Canva

Eine benutzerfreundliche Plattform zum
Erstellen visuell ansprechender
Lebenslaufdesigns.



Seien Sie strategisch im
Bewerbungsprozess

Das Bewerben um Stellen ist kein Zahlenspiel, sondern eine Frage der Qualitat. Passen
Sie jede Bewerbung individuell an und stimmen Sie sie auf die Anforderungen der Stelle
ab. Lesen Sie die Stellenanzeige sorgfaltig durch und nehmen Sie SchlUsselwdrter in Ihren
Lebenslauf auf.

Halten Sie regelmal3ig Kontakt: Wenn Sie 5-7 Tage nach Einreichen Ihrer Bewerbung
eine hofliche Erinnerungs-E-Mail senden, zeigen Sie damit Ihr Interesse und Ihre
Professionalitat.



5 Schritte fur eine erfolgreiche Bewerbung

Prifen Sie die Stellenanzeige genau

Q

Verstehen Sie die Anforderungen der Position, die Unternehmenskultur und die Erwartungen.

Passen Sie Ihren Lebenslauf an

Passen Sie Ihren Lebenslauf fur jede Bewerbung entsprechend der jeweiligen Position an und fiigen Sie SchlUsselworter hinzu.

ﬁ Bereiten Sie ein Anschreiben vor
boc

Verfassen Sie ein aufrichtiges und Uberzeugendes Anschreiben. Erldutern Sie, warum Sie fur diese Stelle gut geeignet sind.

—  Uberpriifen Sie alles grandlich

Uberprifen Sie alle Dokumente sorgféltig. Stellen Sie sicher, dass keine Fehler enthalten sind.

LFl‘:| Bewerben und nachfassen

Reichen Sie Ihre Bewerbung ein und haken Sie nach einigen Tagen hoflich nach.



Netzwerken: Beziehungen schaffen
Chancen

In der turkischen Geschaftskultur sind personliche Beziehungen dul3erst wichtig. Der
Ausbau Ihres beruflichen Netzwerks verbessert Inren Zugang zu Stellenangeboten und
verschafft Innen wertvolle Einblicke in Ihre Branche.

Halten Sie Ihr LinkedIn-Profil aktiv, nehmen Sie an lokalen Veranstaltungen teil und
bleiben Sie mit Ihren Kollegen in Kontakt. Denken Sie daran: Networking ist ein
kontinuierlicher Prozess wahrend Ihrer gesamten Karriere, nicht nur, wenn Sie auf der
Suche nach einem Job sind.



Tipps fur effektives
Networking

Seien Sie aufrichtig und engagiert

Bauen Sie echte Beziehungen zu Menschen auf. Gehen Sie dabei
nicht nur geschaftsorientiert, sondern auch menschenorientiert
Vor.

Bleiben Sie in Kontakt

Halten Sie regelmaRBigen Kontakt zu den Menschen, die Sie
treffen. Vernetzen Sie sich auf LinkedIn und schreiben Sie ihnen
Nachrichten.

Beherrschen Sie die Kunst des Zuhorens

Ein guter Zuhorer zu sein, ist grundlegend fur den Aufbau starker
Beziehungen. Zeigen Sie Interesse an der Geschichte Ihres Gegenubers.

Schaffen Sie Mehrwert

Konzentrieren Sie sich nicht nur darauf, Hilfe zu erhalten, sondern auch
darauf, Hilfe zu leisten. Bauen Sie fur beide Seiten vorteilhafte Beziehungen
auf.



Vorbereitung auf das
Vorstellungsgesprach: Seien Sie
selbstbewusst

Das Vorstellungsgesprach ist Ihre Chance, Ihre Fahigkeiten und Ihre Personlichkeit zu
prasentieren. Eine gute Vorbereitung starkt Ihr Selbstvertrauen und erhoht Ihre
Erfolgschancen. Informieren Sie sich Uber das Unternehmen, Uberlegen Sie sich
mogliche Fragen und Uben Sie Ihre Antworten.

In Vorstellungsgesprachen in der Turkei werden oft persdnliche Fragen gestellt. Es ist
wichtig, offen und aufrichtig zu sein, aber professionelle Grenzen zu wahren.



Die haufigsten Fragen in Vorstellungsgesprachen

Erzahlen Sie mir etwas uber
sich selbst.

Bereiten Sie eine kurze, 2-3-minutige
Vorstellung vor. Heben Sie Ihre
Ausbildung, Ihre Erfahrung und Ihre
Eignung fur diese Position hervor.

Warum mochten Sie diese
Position?

Zeigen Sie, dass Sie sich mit der Position
und dem Unternehmen auskennen.
Erlautern Sie, inwiefern diese Ihren
Zielen entspricht.

Was sind Ihre Starken und
Schwachen?

Seien Sie ehrlich, aber positiv. Beschreiben
Sie, was Sie tun, um Ihre Schwachen zu
verbessern.



Der Tag des Vorstellungsgesprachs: Hinterlassen Sie einen

professionellen Eindruck

Kleidung und Aussehen

Kleiden Sie sich ordentlich und professionell. In der Turkei wird in der
Geschaftswelt im Allgemeinen formelle oder business-casual Kleidung

bevorzugt. Achten Sie darauf, dass Ihre Haare und Nagel gepflegt sind.

Korpersprache

Halten Sie Augenkontakt, lacheln Sie und stehen Sie aufrecht. Ihr
Handedruck sollte fest sein. Strahlen Sie positive Energie aus.

Kommunikation

Sprechen Sie klar und verstandlich. Machen Sie sich keine Sorgen, wenn
Sie einen Akzent im Turkischen haben - es ist wichtig, dass Sie sich Muhe
geben. Beantworten Sie Fragen wohltberlegt.

Seien Sie punktlich

Kommen Sie 10 bis 15 Minuten fraher. Das zeugt von Ihrer
Professionalitat und Ihrem Interesse. Wenn Sie sich verspaten,
informieren Sie Ihren Gesprachspartner rechtzeitig im Voraus.



Detaillierte Beispiele fur Fragen und Antworten im Vorstellungsgesprach

Vorstellungsgesprache bieten Ihnen die Moglichkeit, direkt mit Inrem potenziellen Arbeitgeber zu kommunizieren und sich von lhrer besten Seite zu
zeigen. Die folgenden Beispiele zeigen Ihnen, wie Sie professionelle, ehrliche und angemessene Antworten auf haufig gestellte Fragen im
Zusammenhang mit dem japanischen Arbeitsmarkt geben kdnnen.

Warum mochten Sie fur unser Unternehmen arbeiten?

1 Ich verfolge aufmerksam die fihrende Position lhres Unternehmens und seine innovativen Projekte im Bereich [Branche/Fachgebiet]. lhre
Arbeit an einem bestimmten Projekt oder einer bestimmten Aufgabe hat beeindruckt. Ich bin davon Uberzeugt, dass die Ziele lhres
Unternehmens mit meinen Karrierezielen [Ihren Zielen] Ubereinstimmen. Ich mdchte einen Mehrwert fiir Ihr Unternehmen und seine Gruppe
schaffen, indem ich meine Fahigkeiten in diesem dynamischen Umfeld einbringe.

Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren?
In fUnf Jahren. Ich mdchte mehr Verantwortung als Fachkraft in diesem Bereich Ubernehmen und dabei meine Erfahrungen und

2 Wissen, das ich in dieser Position erworben habe, als Fachkraft in diesem Bereich weiterentwickeln. Ich mochte mich kontinuierlich weiterentwickeln, mich auf einen bestimmten Bereich spezialisieren und den
nachste Stufe meiner Karriere aufsteigen. Ich bin Uberzeugt, dass ich diese Ziele dank der Karrieremdglichkeiten und Schulungsprogramme
Ilhres Unternehmens erreichen kann.

Sind Sie fur Teamarbeit geeignet?
Auf jeden Fall. In meinen bisherigen Erfahrungen habe ich durch die harmonische Zusammenarbeit mit Kollegen aus verschiedenen

3 Abteilungen [geben Sie ein Beispiel, z. B. ,,im Projekt X"]. Ich bin davon Uberzeugt, dass der Austausch von Ideen und die Zusammenarbeit
entscheidend fUr das Erreichen von Zielen sind. Als Teil eines Teams erfullle ich meine eigenen Aufgaben und bin gleichzeitig stets beretit,
meine Teamkollegen zu unterstitzen und zum gemeinsamen Erfolg beizutragen.

4 Wie gehen Sie mit Konfliktsituationen um?
In Konfliktsituationen versuche ich zundchst, ruhig zu bleiben und die Situation aus allen Blickwinkeln zu betrachten. [Geben Sie ein Beispiel, z. B. ,In meiner vorherigen| Offene und respekivolle Kommunikation ist fur mich
sehr wichtig. Ich konzentriere mich in der Regel darauf, das Problem an
der Wurzel zu packen, einen versohnlichen Ansatz zu verfolgen und fur beide Seiten vorteilhafte Lésungen zu finden.

Was sind lhre Gehaltsvorstellungen?

Ausgehend von den Durchschnittswerten der Branche fur diese Position und meiner eigenen Erfahrung habe ich eine Erwartung in Bezug auf einen bestimmten Bereich, z. B.

5 zwischen X TL und Y TL pro Monat]. Am wichtigsten sind mir jedoch der Mehrwert, den ich Ihrem Unternehmen bieten kann, und die
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten. Ich mdchte betonen, dass ich in dieser Angelegenheit flexibel bin und meine endgiiltige Entscheidung
erst nach Bewertung der von Ihrem Unternehmen angebotenen Leistungen treffen mochte.

Haben Sie Fragen an uns?

6 Ja, danke. 1Stellen Sie 1-2 Fragen, die sich speziell auf die Position oder das Unternehmen beziehen, z. B. ,Welche drei Kompetenzen
halten Sie fiir den Erfolg in dieser Position fur am wichtigsten?* oder ,Konnten Sie mir etwas mehr iber Ihre Unternehmensdynamik erzéhlen?“].
Aullerdem wiirde michinteressieren, wie lhr Unternehmen mit einem bestimmten Thema umgeht, z. B. ,Mitarbeiterentwicklung".



Nach dem Vorstellungsgesprach: Vernachlassigen Sie nicht
den Follow-up-Prozess

Am selben Tag 5-7 Tage spater
Schreiben Sie Ihre Interviewnotizen auf. Bewerten Wenn Sie keine Antwort erhalten, konnen Sie eine
Sie Ihre Starken und Bereiche, in denen Sie sich hofliche Erinnerungs-E-Mail senden.

verbessern konnen.

Innerhalb von 24 Stunden Nach der Entscheidung

Senden Sie eine Dankes-E-Mail. Bringen Sie Ihr Interesse und Ihre Reagieren Sie professionell, wenn Sie Feedback erhalten,
Begeisterung fur die Stelle zum Ausdruck. egal ob positiv oder negativ.



Unterstutzungsressourcen: Sie sind nicht allein

UNHCR Turkei

Bietet Arbeitsvermittlung, Bildungs- und
soziale Integrationsprogramme fur
FlGchtlinge. Sie kdnnen Unterstutzung von
den ortlichen Buros erhalten.

D
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IOM (Internationale
Organisation fur Migration)

Bietet umfassende
Beschaftigungsprogramme,
Berufsausbildung und Beratungsdienste
far Migranten.

o

Lokale NGOs und Vereine

Organisationen wie Support to Life und
Refugee Support Association organisieren
spezielle Programme und Workshops.



Ihre Erfolgsgeschichte beginnt

| Glauben Sie daran und gehen Sie voran

Jede Erfolgsgeschichte beginnt mit kleinen Schritten. Die Schwierigkeiten, die Sie erlebt
haben, haben Sie gestarkt, und diese Starke wird Sie in Ihrem neuen Leben leiten.

Der Aufbau einer neuen Karriere in der Turkei kann Zeit brauchen, aber Ihre
Entschlossenheit und Ihre Bemihungen werden sich auszahlen. Jede Bewerbung ist eine

Erfahrung, jedes Vorstellungsgesprach eine Gelegenheit, etwas zu lernen.

.Erfolg ist die Summe kleiner Anstrengungen, die Tag fur Tag wiederholt werden.” -
v o ‘ Robert Collier
a




Wichtiger Ratschlag: Was Sie beachten sollten

Seien Sie geduldig Lernen Sie weiter Erweitern Sie Ihr Netzwerk
Die Jobsuche kann einige Zeit in Anspruch Verbessern Sie Ihre Turkischkenntnisse, Jede Person, die Sie treffen, ist eine potenzielle
nehmen. Seien Sie nachsichtig mit sich erwerben Sie neue Fahigkeiten und Chance. Schatzen Sie Ihre Beziehungen.
selbst und bleiben Sie motiviert. verfolgen Sie die Entwicklungen in Ihrer
Branche.
Glauben Sie an sich Bitten Sie um Hilfe
Ihre Fahigkeiten und Erfahrungen sind wertvoll. Gehen Sie mit Zogern Sie nicht, Unterstutzungsangebote in Anspruch zu nehmen.
Zuversicht voran. Gemeinsam sind wir starker.

Kontakt: Bei Fragen konnen Sie sich an unsere lokalen Support-Center wenden. Wir helfen Ihnen gerne weiter!
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