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Na tvém pribéhu zadlezi

Kazdy z vas sem prisel s jedinecnymi zkusenostmi, talenty a sny. Vyzvy, kterym jste Celili, vas neoslabily — naopak, odhalily vasi vnitfni

odolnost a pfizpUsobivost.

V této lekci se naucite promenit své minulé zkusenosti v silu a vytycit si viastni cestu ve svété plném nejistot. Pamatujte: Zacit znovu
neznamend zacinat od nuly. Vsechno, co si s sebou privezete, je cennym zdrojem pro budovani vasi budoucnosti.



Co je nejistota a proc je normalni?

Povaha nejistoty Vyrovndni se s nejistotou
Nejistota je stav, kdy nelze budoucnost plné predpovedet. o JZjistéte, co mate pod kontrolou
ZvI&sté béhem procesu prizpusobovani se nove zemi vytvdari o Dé&lejte malé, konkrétni kricky

. ° , 0 o o , , _I_ h 4 g '| g ., o , L,
neps’rf)’ru,mnoho faktoru, jako je jazyk, kultura, trh prace a socialni Budovani podpornych st
prostredi.

* Rozvijejte dovednosti flexibility a prizpUsobivosti

Nicméné nejistota znamend i moznost. Kazdd nejistd situace . Budlte k sob& trpdlivi

otevird dvere novym prilezitostem.



Faze zmény

Sok a popieni 1

Pocdtecni faze: Obtize prijmout novou situaci
2 Odolnost
Celit frustraci a obtizim

Prozkum 3

Zacindm vidét nové moznosti
4 Prijeti

PrizoUsobeni se nové realité

Integrace 5

Postup vpred s novou identitou a cili

Viechny tyto faze jsou normdlini a kazdy postupuje vlastnim tempem. Af uz jste v jakékoli fazi, délate pokroky.



Reflexe emocni odolnosti

Zacnéte svou vnitfni cestu pomoci téchto reflexnich otdzek a
cviceni, kterd posili vasi emocni odolnost v nejistych casech.

Tato osobni préce, kterou déldte sami, vém pomuze stdt silngjsi
profi vyzvdm.

1 Jakeé vyzvy mé posilily?
Zamyslete se nad situacemi, kterym jste Celili a které jste v
minulosti prekonali. Jaké lekce vam tyto zkusenosti prinesly?

2 Coted citim a proc?
/novu si uvedomte své emoce a prijméte je bez odsuzovani.
Snazte se zZjistit skutecné priciny t&€chto pocitu.

3 Co mdm pod kontrolou?

Pfesunete svou pozornost od véci, které nemuizete zmeénit, k
tém, na které mate vliv, a soustredte se na né.

4 Jak se o sebe mohu lépe starat?

|dentifikujte malé kroky na podporu svého fyzického, dusevniho
a duchovniho zdravi.




Sirength Resources Map

S timto interaktivnim cvicenim si vytvorte viastni mapu
odolnosti tim, ze si zvizualizujete své vnitini i vnéjsi zdroje,
které vas podporuji v dobdch nejistoty. To je prakticky
ndstroj, ktery vdm pomuze rozpoznat silu, kterou mate.

_———

Identifikujte svou podpurnou sit

Premyslejte o své rodiné, pratelich, mentorech a
ostatnich lidech, ktefi vas podpori. Tyto vztahy patii
mezi vase nejdUlezitéjsi zdroje sily

—_—

Uvedte své osobni dovednosti

V cem jsi dobry2 Na které dovednosti jste hrdy?
|dentifikujte oblasti, kde se citite mocni.

e a  ——

Objevte své vnitrni zdroje

Zrevidujte své vnitini sily a hodnoty, jako je vzdélani,
zkusenosti, odhodldani a vytrvalost.

— —

Vytvorte si mapu

Spojenim vsech téchto prvkd si predstavte svou osobni
mapu silovych zdroju, na kterou se mizete v ndrocnych
casech odvolat.




Osobni posouzeni situace

Prvnim krokem pri pladnovani kariéry je pochopit, kde se momentdiné nachdzite. To zahrnuje nejen vase profesni dovednosti, ale také

zivotni situaci, hodnoty a priority.

Dovednosti a zkusenosti Zivotni situace Zdroje a podpora

V jakych zaméstndnich jste uz Mdte rodinu, déti nebo povinnosti Jakou podporu mas k dispozicie Jakd
pracovalig Jaké dovednosti mas? pece? Jakd je vase flexibilita z je vase socidlni sit, financni situace a
Jaké mate technické, socidalni a hlediska Casu a mistae? vzdélavaci prilezitostie

organizacni schopnosti?



Objevte své silné stranky

Kazdd dovednost, kterou jste si osvojili tvari v tvar vyzvam, je zdrojem, ktery vas posili na vasi kariérni cesté. Zde jsou nékteré silné stranky,
které mnoho uprchlickych zen md, ale nemusi si je uvédomovat:

o

Pruznost PfizpUsobivost

Sila zviaddat obtize a zotavit se Schopnost rychle se prizpUsobit novym situacim

Interkulturni povédomi Béh vice Uloh

Porozuméni a komunikace s rdznymi kulturami Vyvazovani mnoha povinnosti soucasné



Uvédomte si své hodnoty

Hodnoty jsou vasim kompasem, ktery vede to, co je pro vds v zivoté dllezité.

Kdyz sladite svd rozhodnuti o kariére se svymi hodnotami, vytvarite napliujici a

smysluplnéjsi cestu.

Hodnoty se lisi Clovék od Clovéka. Pro nékteré je nejdilezitéjsi €as straveny s

rodinou, zatimco pro jiné je finanéni jistota nebo osobni rozvoj dulezit&jsi.
Neexistuji spravné nebo Spatné hodnoty — existuji jen vase hodnoty.




Bézné kariérni hodnoty

o
Rodina a rovnovdha mezi praci a osobnim zivotem

Kvalitni Cas s blizkymi, flexibilni pracovni doba

Va

o
o0

000
0000

Osobni rust

UCeni se novym dovednostem, seberozvoiji, kariernimu postupu
<o

Tvorivost

Generovdni novych ndpadu, originality, uméleckého vyjadreni

L/ \]

\c>f

Financni jistota

Stabilni prijem, schopnost pohodiné podporovat rodinu, sporeni

ICN|
Pfinos spolec¢nosti

Pomdhat druhym, mit smysluplny dopad, socidlni prinos

1%

Uspéchy a uznéni

Poddavat dobré vykony, byt ocenovdn, ziskGvat status



Cviceni identifikace hodnoty

UrCete si vliastni hodnoty zvazenim ndasledujicich otdzek:
0 Tip
1. Jaké jsou pro vas tfi nepostradatelné véci v praci?
Napiste si své hodnoty na papir a

=

Jak vypadad vas idedini pracovni den?
uprednostnéte je. Vase ffi nejvyssi

w

Kdyz se na sebe podivate za 5 let, na jaké Uspéchy byste byli hrdie _ ; _ )
hodnoty by mely byt vasim hlavnim

voditkem pri rozhodovdni o kariére.
4. Na jakych tématech nejsi ochoten délat kompromisy?

5. Co si myslite, Zze vas nejvice motivuje?

Vase odpovédi na tyto otdzky odhali vase nejdUlezitéjsi hodnoty.



Scendrove
mysleni

Priprava na ruzné budoucnosti

V nejistych Casech nemusi jeden tarif stacit. Scéndrové mysleni vam umozni
predstavit si rizné budouci moznosti a byt na kazdou z nich pripraven.




Co je to scénarové mysleni?

Scéndrové mysleni je metoda predstavovani vice moznych budoucich situaci a planovani podle toho. Tento pristup poskytuje flexibilitu
a pripravuje vas na neocekdvané zmény.

Q &e O

Optimisticky scénar Realisticky scénar Ndarocny scéndr

Co kdyz vsechno pUjde podle pldnu?g Co se pravdépodobné stane? Co kdyz se objevi prekazkye



Karierni scéndre v Turecku

Scéndr 1: Rychlé nalezeni prace

Zlepsis si turecCtinu a najdes prdci odpovidajici svym schopnostem béhem
3-6 mésicU. Moznd zacnete s flexibilni pracovni dobou nebo na castecny

uvazek.
Priprava: kurzy turectiny, priprava zivotopisu, dovednosti pii hledani prace

Scénar 3: Podnikani
Zalozite si vlastni maly podnik — moznd pracujete z domova, poskytujete
sluzby v komunité nebo online.

Priprava: podnikatelsky plan, mistni predpisy, maly kapitdl, zakaznicka sit

Sceénar 2: Preskoleni

Ucastnite se kratkodobého skoleni nebo certifikacniho programu, abyste

prizpUsobili své stavajici dovednosti tureckému trhu préce. To mUze trvat
6—-12 mésicu.
Priprava: Zkoumani prilezitosti k skoleni, finanéni pldnovani, time management

Scéndr 4: Postupny prechod

Nejprve ziskdvate zkusenosti a sit kontaktl prostfednictvim dobrovolnictvi
nebo stdze. Pak prechdzite na plny Uvazek.

Priprava: Dobrovolnické prilezitosti, komunikaéni dovednosti, trpélivost a odhodlani



Planujte pro kazdy scénar

Your Own Scenarios

Vytvorte tfi scéndre specifické pro vasi situaci:
1. Nejlepsi mozny scendr

2. Nejpravdépodobnéjsi scénadr

3. Ndarocny scénadr

Pro kazdy scéndr zvazte ndsledujici:

Co je potreba v této situaci udélate
Jaké zdroje potrebujete?

Kdo vdm muze pomoci?

Jaky bude vdas prvni krok?e

1 Imnoriant Nate



= Stanoveni cilu

Od snu k ¢inu

o7

Cile proménuiji vase sny v konkrétni kroky. Dobre definované cile vas moftivuji a

os

pomahaji vam meérit vas pokrok.



Cile SMART

Efektivni cile se fidi principem SMART. Tento pristup objasni vase cile a zvysuje vase Sance na Uspéch.

Specificky Méritelny N Dosazitelny

Jasné a explicitné definované Pokrok Ize sledovat Realistické a mozné

Relevantni Casové omezené

Sladéni s vasimi hodnotami V rdmci urcitého casového rdmce



Priklady golu: Slaby vs. silny

X Slaby gol L Silny cil
"Chci naijit dobrou prdci.” "B€hem pristich 4 mésicU dosdhnu Urovné B1 turecké a budu

e s e s . se hlasit na brigddu v zdkaznickém servisu."
Prilis vagni, nevycislitelni, zadny Ccasovy ramec

Konkrétni, méritelny, dosazitelny, relevantni, Casové omezeny

¥ Slaby gél [Z Silny cil
"Chci vydélat vic penéz." "Rozvijim své online prodejni dovednosti tak, abych béhem 6

L L , mésicU vydélal alesporn 5 000 TL mésicné praci z domova."
Nejasné, nesmirne, nejasne, jak dosahnout

Konkrétni, méritelny, realisticky, Casové omezeny



Kratkodobe, strednedobeé a dlouhodobé cile

Rozdélte si pldnovdni kariéry na rdzné casové radmce, aby to bylo zviddnutelné;si.

Medium-Term (6-18 months)

Kratkodobé (0-6 mésicu) .

Zacni kurz tureckého jazyka

Spojte se s mistnimi komunitnimi
centry

Vytvorte si zivotopis a profil na LinkedIn

Prinlaste se na prvnich 5 pracovnich pozic e

Najdéte si prvni praci (plny
Uvazek/Castecny
Uvazek/dobrovolnictvi)

Ziskejte odborné vzdélani nebo
certifikaci

Rozsirte profesni sif

PrizpUsobte své dovednosti
tureckému trhu

Long-Term (18+ months)

Kariérni postup nebo zména pozice

e Dosdhnout financni stability

e Pokrocilé vzdélani nebo
specializace

e Potencidlni podnikdni nebo vedeni



Prekazky a reseni

Na cesté ke kazdému cili se mohou objevit prekdzky. Dulezité je tyto prekdzky
predem rozpoznat a vytvorit alternativni plany.

Bézné prekazky MozZna reseni

 Language barrier  Bezplatné jazykoveé kurzy a

e Oftdzky ekvivalence diplomU skupiny pro jazykovou vymenu
e  Odpovédnost za péci o déti e Mistni certifikacni programy @

. . ) kratké kurzy
e  FInancni omezeni

. ; e Flexibilni pracovni doba, vyzivhé
e Nedostatek znalosti o trhu préce Aleiinll [relSENal VyZiv

na deti
* Nedostatek sebevedomi S o
e Dobrovolnickd prace, staze,
mikrouveéry
e Kariérni poradenstvi, mentorstvi

e PodpUrné skupiny, Uspésné pribéhy




Porozuméni tureckému trhu prace

Pro nalezeni prdce v Turecku je dulezité zndt charakteristiky mistnino trhu préce. Zde jsou nékteré sektory a prilezitosti:

Textil a vyroba

Silné zejména v
Istanbulu, Burse a
lzmiru. Pozice jako
vyrobni linka,
kontrola kvality a
baleni.

Zakaznicky
servis

VicejazyCni
zAkaznicky
zAstupci jsou

pozice Poptdvka.

Mezi pozice patfi
telefonickd nebo
online podpora.

Zdravotni a
pecovatelské
sluzby

Prilezitosti v
oblastech jako

péce o pacienty,

seniory a péce o
déti. K dispozici
jsou certifikacni
programy.

Turismus a
pohostinstvi

Sezoénni i stald
zameéstndni v
hotelnictvi,
restauraci a
cestovnim ruchu.
Jazykové
dovednosti
poskytuji vyhodu.



Strategie hledani prdace

Online pracovni portaly

1
Pravidelné se hiasim na platformy jako Kariyer.net, Yenibiris a SecretCV. Vytvorte si a udrzujte aktivni profil na Linkedln.
Sifovani
2
Budujte kontakty prostfednictvim neviddnich organizaci, komunitnich center a skupin pro jazykovou vyménu. 70 % pracovnich prilezitosti prichdzi pres sit
3 Pfimd aplikace
Prinlasujte se primo do firem, o které mate zdjem. Malé a stredni podniky mohou byt flexibilngjsi.
4 Dobrovolnictvi a staze
Zvazte dobrovolnické prilezitosti, abyste ziskali zkusenosti a rozsifili svou sit kontakto.
5 Veletrhy kariéry

Navstévujte mistni veletrhy prace a networkingové akce. Osobni setkdni zanechdavaiji siiny dojem.



Vytvorte si akeéni plan

Ted je Cas uvést to, co jste se naucili, do praxe. Vytvoreni konkrétnino akéniho pldnu vyrazné zvysuje vase sance na dosazeni vasich cild.

Definujte si priority

1
Zapiste si své tii nejlepsi krdtkodobé cile. Které jsou pro vds nejdilezitéjsi a nejnaléhavéjsie
Betonové schody
2 |dentifikujte prvni tfi malé kroky, které musite udélat pro kazdy cil. Priklad: Misto "najdi turecky kurz" fekni "jdi ve stredu na Urad pro informace o kurzu."

Casovd osa

Stanovte si realistické terminy pro kazdy krok. Pridejte si prfipominky do svého programu nebo telefonu.

PodpUrny systém

U kazdého cile si vyberte alespon jednu osobu nebo organizaci, kterd vém muize pomoci.

Sledovdni pokroku

Vyberte konkrétni dny pro provdadéni tydennich nebo mésiénich hodnoceni. Ceho jste dosdhli2 Co je potfeba upravite



Podpurné zdroje

Nejsi v fom sédm. V Turecku existuje mnoho zdroj0 a organizaci, které vam
Mohou pomoci:

Nevldadni organizace

Oficidlni instituce a podpurné skupiny
e Generdinireditelstvi pro fizeni e SGDD-ASAM (Asociace pro
migrace solidaritu s zadateli o azyl a
e Provin&nifeditelstvi pro fizeni migranty)
migrace e Centrum pro prdava uprchlikd
e ISKUR (Tureckd agentura prace) e UNHCR Turecko

e Mistni zenské podpUrné skupiny
e Centra verejného vzdélavani Komunitni organizace

e Komunitni centra obce

Tyto organizace mohou nabizet jazykové kurzy, odborné vzdélavani, pravni
poradenstvi, psychosocidlni podporu a pomoc pri hleddni prace.




Emociondlni rovhovdha
Zvladdni stresu, lidé, se kterymi mizes mluvit,

Uprednostnujte péci o sebe

Fyzické zdravi
profesiondlni podpora

Pravidelny spdnek, zdraveé stravovani, lehké cviceni
Socialni vazby

Oslavujte malé Uspéchy , )
/1. o
, o 5 o S~ 52
Oslavujte kazdy krok vpred, odmeénujte . et s o
Rodina, pratele, komunitni akce
se
Osobni rozvoj

Nové dovednosti, koniCky, Cas pro sebe

Duchovni pohoda

Vira, meditace, cas straveny v prirodé

PlGnovani kariéry je maraton, ne sprint. Budte trpélivi a laskavi sami k sobé.



Novy
zacatek

"Nejistota neni slabost, ale moznost. Kazdy novy den je Sanci priblizit se ke svym snOm."

Pomoci ndstroju, které jste se naudili v této lekci:

e |dentifikoval jste své silné stranky a hodnoty
* Naucil ses pripravovat na rizné budouci scéndre
* Pochopilijste, jak stanovit SMART cile a vytvorit akeni pldan

*  Objevil jste prilezitosti a podpUrné zdroje v Turecku

Ted jste na fadé vy: Udélejte dnes krok. | kdyz je to mald, dulezité je zacéit. Zviaddnes to, a my
jsme s tebou.
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