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Belirsizlik Zamanlarinda Kariyer
Planlamasi

Degisim donemlerinde gugclu ve anlamli bir kariyer yolu olusturmak igin pratik

araclar ve stratejiler
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Bugunku Yolculugumuz

01 02 03

Mevcut Durumu Anlamak Degerlerinizi Belirlemek Senaryo Dusuncesi

Kendi hikayenizi ve guglu yonlerinizi Neyin sizin i¢in 6nemli oldugunu tanimlamak  Farkh gelecek olasiliklarin1 planlamak
kesfetmek

04 05

Hedef Belirleme Eylem Plani

Gercekecive ulasilabilir hedefler olusturmak Somut admmlar atmaya baslamak



Sizin Hikayeniz Onemli

Her biriniz benzersiz deneyimler, yetenekler ve hayallerle buraya geldiniz. Yasadiginiz zorluklar sizi zayiflatmadi - tam tersin e, icinizdeki

dayaniklilik ve uyum saglama gucunu ortaya ¢ikardi.

Bu oturumda, ge¢cmis deneyimlerinizi guce donusturmeyi ve belirsizliklerle dolu bir dunyada kendi yolunuzu ¢izmeyi 0greneceksi
Unutmayin: Yeni bir baslangi¢c yapmak, sifirdan baslamak degildir. Beraberinizde getirdiginiz her sey, gelecegdinizi insa etmek
kaynak.

niz.

icin degerli bir



Belirsizlik Nedir ve Neden Normal?

Belirsizligin Dogasi

Belirsizlik, gelecegin tam olarak ongorulememesi durumudur.
Ozellikle yeni bir tGlkeye uyum saglama siirecinde, dil, kltdr, is
piyasasi ve sosyal gevre gibi birgok faktor belirsizlik yaratir.

Ancak belirsizlik ayni zamanda olasilik demektir. Her belirsiz
durum, yeni firsatlarin da kapisini acgar.

Belirsizlikle Basa Cikma

« Kontrolinuzde olanlari belirleme

« Kuiguk, somut adimlar atma

* Destek aglari olugturma

« Esneklik ve uyum becerisi geligtirme

« Kendinize karsisabirh olma



Degisimin Evreleri

Sok ve Inkar 1

Ik ddnem: Yeni durumu kabul etme zorlugu

2 Direng

Hayal kirikligi ve zorluklarla yuzlesme

Kesif 3

Yeniolasiliklari gormeye baslama

4 Kabul

Yenigerceklige uyum saglama

Entegrasyon o

Yeni kimlik ve hedeflerle ilerleme

Bu evrelerin hepsinormaldir ve herkes kendi hizinda ilerler. Hangiasamada olursaniz olun, ilerleme kaydediyorsunuz.



Kigisel Durum Degerlendirmesi

Kariyer planlamasinin ilk adimi, su anda nerede oldugunuzu anlamaktir. Bu, sadece profesyonel becerilerinizi degil, yasam dur umunuzu,

degerlerinizi ve onceliklerinizi de icerir.

Beceriler ve Deneyim

Daha 6nce hangi iglerde calistiniz?
Hangi becerilere sahipsiniz? Teknik,
sosyal, organizasyonel yetenekleriniz
neler?

Yasam Durumu

Aileniz, ¢ocuklarmiz, bakim
sorumluluklarmiz var mi? Zaman ve yer

esnekliginiz nasil?

Kaynak ve Destek

Hangidesteklere erisiminiz var? Sosyal
agmiz, finansal durumunuz, egitim

firsatlari neler?



Guclu Yonlerinizi Kegfedin

Zorluklar karsisinda gelistirdiginiz her beceri, kariyer yolculugunuzda size gli¢ verecek bir kaynak. Iste cogu miilteci kadini n sahip oldugu
ancak farkimmda olmadigi gii¢lii yonler:

o

Dayaniklilik Uyum Saglama

Zorluklarla basa ¢ikma ve toparlanma giicii Yenidurumlara hizla ayak uydurma yetenegi

Kulturlerarasi Farkindalik Coklu Gorev Yonetimi

Farkh kiiltiirleri anlama ve iletisim kurma Aynianda birgok sorumlulugu dengeleme



Degerlerinizi Tanlyin

Degerler, hayatta neyin sizin i¢cin 6nemli oldugunu gosteren pusulanizdir. Kariyer
kararlarinizi degerlerinizle uyumlu hale getirdiginizde, daha tatmin edici ve

anlamli bir yol olusturursunuz.

Degerler kisiden kisiye degisir. Bazilari icin  aile zamani en onemliyken, digerleri
icin finansal glivenlik veya kigisel gelisim onceliklidir. Dogru ya da yanhs deger

yoktur - sadece sizin degerleriniz vardrr.




Yaygin Kariyer Degerleri

Lo Je]
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Aile ve Yagam Dengesi Finansal Guvenlik
Sevdiklerinizle kaliteli zaman gegirebilme, esnek ¢alisma saatleri stikrarli gelir, ailenizi rahatca gecindirebilme, tasarruf yapabilme

o /
& 131
Kisisel Gelisim Topluma Katki
Yeni beceriler 6grenme, kendinizi gelistirme, kariyer ilerlemesi Baskalarina yardim etme, anlamli bir etki yaratma, sosyal fayda
9,
g Y
Yaraticilik Basari ve Taninma

Yeni fikirler iretme, 6zgunluk, sanatsal ifade lyi performans gésterme, takdir edilme, statii kazanma



Degerler Belirleme Egzersizi

Asagidaki sorulari dusunerek kendi degerlerinizi belirleyin:

1. Biriste sizin icin vazgecilmez olan u¢ sey nedir?

2. Idealbir is giiniiniiz nasil gdriiniir?

3. S yilsonra kendinize baktiginizda, hangi basarilarla gurur duyarsmiz?
4. Hangikonularda uzlasma yapmak istemezsiniz?

5. Sizien ¢ok neyin motive ettigini diistiniiyorsunuz?

Bu sorulara verdiginiz yanitlar, en 6nemli degerlerinizi ortaya ¢ikaracaktir.

J lIpucu

Degerlerinizi bir kagida yazm ve oncelik
srrasma koyun. Ik ii¢ degeriniz, kariyer

kararlarmizda ana rehberiniz olmalidir.



Senaryo
Dusuncesi

Farkli Gelecege Hazirlikli Olmak

Belirsiz zamanlarda tek bir plan yeterli olmayabilir. Senaryo dusuncesi, farkli
gelecek olasiliklarini hayal etmenizi ve her birine hazirlikli olmanizi saglar.




Senaryo Dusuncesi Nedir?

Senaryo dusuncesi, gelecegin nasil gelisebilecegine dair birden fazla olasi durumu hayal etme ve bunlara gore plan yapma yont emidir. Bu

yaklasm, esneklik saglar ve sizi beklenmedik de gisikliklere hazirlar.

Q &e O

lyimser Senaryo Gergekgi Senaryo Zorlayici Senaryo

Her sey planlandig1 gibi giderse ne olur? Muhtemelen ne olacak? Engeller ¢cikarsa ne yaparsiniz?



Turkiye'de Kariyer Senaryolari

Senaryo 1: Hizli Is Bulma

Tarkgenizi geligtirirsinizve 3 -6 ay iginde becerilerinize uygun bir is bulursunuz. Belki esnek

saatlerde veya yarizamanh baslarsiniz.

Hazirlik: Tirkge kurslari, 6zge¢mis hazirlama, is arama becerileri

Senaryo 2: Yeniden Egitim

Mevcut becerilerinizi Tiirkiye is piyasasma uyarlamak i¢cin kisa stireli bir egitim veya sertifika

programma katihrsmiz. Bu 6-12 ay siirebilir.

Hazirlik: Egitim firsatlarmiarastirma, finansalplanlama, zaman y6netimi

Senaryo 3: Girigimcilik
Kendikiiciik isinizi kurarsmiz - belkievden ¢alisarak, topluluk iginde hizmet vererek veya
¢evrimigi.

Hazirlik: is plany, yerel diizenlemeler, kiigiik sermaye, miisteri agi

Senaryo 4: Asamali Gegis

Once goniillii cahsma veya staj yaparak deneyim kazanir, ag kurarsmiz. Sonra tam zamanh

ise gegersiniz.

Hazirlik: Goniilli firsatlary, iletisim becerileri, sabir ve kararlihk



Her Senaryo l¢in Plan Yapin

Kendi Senaryolariniz
Sizin durumunuza 6zgu Ug¢ senaryo yaratin:

1. En iyi durum senaryonuz
2. En olasi senaryo

& Zorluklarla kargilasma senaryosu

Her senaryo i¢in sunlari disunun:

. Bu senaryoda ne yapmaniz gerekir?
. Hangi kaynaklara ihtiyaciniz var?

. Kimler size yardimci olabilir?

. ilk adiminiz ne olacak?

M AOneamli Not



Hedef Belirleme

Hayallerden Eyleme Gegis

Hedefler, hayallerinizi somut adimlara donustirir. lyi belilenmis hedefler, sizi

motive eder ve ilerlemenizi 6lgmenize yardimci olur.




SMART Hedefler

Etkili hedefler SMART prensibini takip eder. Bu yaklasim, hedeflerinizi netlestirir ve basari sansinizi artirir.

Specific (Ozel) o Measurable (Olgtlebilir) N Achievable (Ulasilabilir)
Net ve acik tanimlanmis llerleme takip edilebilir Gergekci ve mumkun
Relevant (llgili) Time -bound (Zamanli)

Degerlerinizle uyumiu Belirli bir zaman dilimi



Hedef Ornekleri: Zayif vs. Gigli

X Zayif Hedef

"lyi bir is bulmak istiyorum."

Cok belirsiz, olgctilemez, zaman dilimi yok

Gugcla Hedef

"Onumuzdeki 4 ay icinde Tirkce B1 seviyesine ulasip, misteri
hizmetleri alaninda yari zamanli ig bagvurusu yapacagim."

Ozel, digiilebilir, ulasilabilir, ilgili, zamanli

X Zayif Hedef

"Daha fazla para kazanmak istiyorum."

Belirsiz, olgtilemez, nasil yapilacag! net degil

Guclu Hedef

"6 ay icinde online satis becerilerimi gelistirerek, evden
calisarak ayda en az 5.000 TL gelir elde edecegim."

Somut, olgulebilir, gercekgi, belirli bir sure



Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Hedefler

Kariyer planlamanizi farkli zaman dilimlerine ayirarak daha yonetilebilir hale getirin.

Kisa Vadeli (0 -6 ay)

Turkcge dil kursuna baslama

Yerel topluluk merkezlerine

baglanma

Ozgeg¢mis ve LinkedIn profili

olusturma

IIk 5 is basvurusu yapma

Orta Vadeli (6 -18 ay)

Ik isi bulma (tam/yar1

zamanl/goniulli)
Meslekiegitim veya sertifika alma
Is agmi genisletme

Becerilerinizi Tiirkiye pazarna

uyarlama

Uzun Vadeli (18+ ay)

Kariyer ilerlemesi veya pozisyon
de gisikligi

Finansal istikrar saglama

fleri seviye egitim veya uzmanhk

Potansiyel girisimcilik veya liderlik



Engeller ve Cozumler

Her hedef yolunda engeller ¢ikabilir. Onemli olan, bu engelleri 6nceden tanimak

ve alternatif planlar olugturmaktir.

Yaygin Engeller Olasi Cozumler
* Dil bariyeri «  Ucretsiz dil kurslari ve dil degisim
gruplari

* Diploma denkligi sorunlari

«  Cocuk bakimi sorumlulugu *  Yerel sertifika programlari ve kisa

_ kurslar
* Finansal kisitlamalar

.  Esnek calisma saatleri, kre

. s piyasasi bilgi eksikligi el o e
) destekleri

« Ozguven eksikligi

« Gonullb calisma, staj, mikro -kredi

* Kariyer danigmanligi, mentorluk

» Destek gruplari, basari hikayeleri



Turkiye Is Piyasasini Anlamak

Turkiye'de is bulmak icin yerel is piyasasinin 6zelliklerini anlamak dnemlidir. Iste bazi sektérler ve firsatlar:

Tekstil ve
Uretim

Ozellikle istanbul,
Bursa ve izmir'de
guicli. Uretim hatt,
kalite kontrol,
paketleme gibi
pozisyonlar.

Musteri
Hizmetleri

Cok dilli miisteri
temsilcileri aranan
pozisyonlar.
Telefon veya
online destek

rolleri.

Saglik ve
Bakim
Hizmetleri

Hasta bakimi, yash
bakimi, cocuk
bakimmi gibi
alanlarda firsatlar.
Sertifika
programlari

mevcut.

Turizm ve
Konaklama

Otel, restoran,
turizm sektoriinde
mevsimsel ve
strekliigler. Dil
becerileri avantaj

saglar.



ls Arama Stratejileri

Cevrimigi s Portallari

Kariyer.net, Yenibiris, SecretCV gibi platformlara duzenli bagvuru yapin. LinkedIn profilinizi olugturun ve aktif tutun.

Ag Kurma

STK'lar, topluluk merkezleri, dil degisim gruplari araciligiyla baglantilar kurun. Is firsatlarinin %70'i aglar yoluyla gelir

Dogrudan Bagvuru

lIgilendiginiz sirketlere dogrudan bagvuru yapin. Kiiclik ve orta dlgekli isletmeler daha esnek olabilir.

Gonulli Calisma ve Staj

Deneyim kazanmak ve aginizi genisletmek icin gonullt ¢alisma firsatlarini degerlendirin.

Kariyer Fuarlar

Yerel is fuarlarina ve networking etkinliklerine katilin. YUz ylze gorasmeler guglu izlenim birakir.



Eylem Planinizi Olusturun

Simdi 6grendiklerinizi uygulamaya dokme zamani. Somut bir eylem plani olusturmak, hedeflerinize ulagma olasiliginizi buyuk ol cude artirir.

Onceliklerinizi Belirleyin

En 6nemli 3 kisa vadeli hedefinizi yazin. Hangileri en acil ve sizin igin en énemli?

Somut Adimlar

Her hedef icin atmaniz gereken ilk 3 kiiclik adimi belirleyin. Ornek: "Turkge kursu bul" yerine "Carsamba giini belediyeye gidip kurs bilgisi al".

Zaman Cizelgesi

Her adim igin gergekgi son tarihler koyun. Ajandaniza veya telefonunuza hatirlaticilar ekleyin.

4 Destek Sistemi
Her hedef icin size yardimci olabilecek en az bir kisi veya kurulus belirleyin.
5 llerleme Takibi

Haftalik veya aylik degerlendirme yapmak igin belirli glinler segin. Neyi basardiniz? Neleri ayarlamaniz gerekiyor?



Destek Kaynaklari

Yalniz degilsiniz. Turkiye'de size destek olabilecek bircok kaynak ve kurulus var:

Resmi Kuruluglar STK'lar ve Destek Gruplari
« Gog Idaresi Genel Miidiirligii «  SGDD-ASAM

« [1Goc Idaresi Midiirliikleri * Miilteci Haklar1t Merkezi

« ISKUR (Is ve Is¢ci Bulma Kurumu) « UNHCR Tiirkiye

 Halk Egitim Merkezleri * Yerelkadm destek gruplari
« Belediye Toplum Merkezleri * Topluluk temelli kuruluslar

Bu kuruluslar dil kurslari,, mesleki e gitim, hukuki danismanhk, psiko-sosyal destek

ve 1 arama yardimi sunabilir.




Kendinize lyi Bakin
Duygusal Denge

Fiziksel Saglik
Stres yonetimi, konusabileceginiz kigiler,
profesyonel destek

Duazenli uyku, saglikli beslenme, hafif
egzersiz @ q)

Sosyal Baglantilar

KlglUk Basarilar , )
/1. o
. . . & 5¢
Her ilerlemeyi kutlaymm, kendinize odiil _ o
_ Aile, arkadaslar, topluluk etkinlikleri
verm
Kisisel Gelisim

Yenibeceriler, hobiler, kendinize zaman

Manevi lyi Olus
Inan¢ pratikleri, meditasyon, dogada zaman

Kariyer planlamas1 bir maraton, sprint degil. Kendinize karsisabirh ve sefkatli olun.



Yeni Bir
Baslangic

"Belirsizlik, zayiflik degil, olasiliktir. Her yeni gun, hayallerinize bir adim daha yaklagsma

sansidir."

Bu oturumda 6grendiginiz araglari kullanarak:

«  Kendi guglu yonlerinizi ve degerlerinizi tanidiniz
«  Farkli gelecek senaryolari i¢in hazirlikli olmay1 6grendiniz
SMART hedefler belirlemeyi ve eylem plani olusturmayi kavradiniz

«  Turkiye'deki firsatlari ve destek kaynaklarini kesfettiniz

Simdi sira sizde: Bugun bir adim atin. Kiglk de olsa, 6nemli olan baslamaktir. Siz yapabilirsiniz

ve biz sizinle beraberiz.
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