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Amac. Katillmcilann en iyi nasil 6grendiklerini ve 6grenmeyi gunlUk yasamin dogal ve keyifli bir parcasi
haline getirmelerini anlamalarnna yardimci olmak igin.

Ogrenme Hedefleri

Oturumun sonunda sunlar yapabileceksin:

v Kisisel 6grenme tarzinizi ve tercihlerinizi taniyin.

v GUnlUk hayatta basit ve etkili calisma tekniklerini uygulayin.

v Dijital 6grenme araclarnni ve ¢cevrimici platformlarn givenle kullanin.

v Yeniden beceri ve beceri gelistirme icin kendi 6grenme yolunuzu planlayin.
v Zaman sinirlarn, cocuk bakimi veya dusuk 6zgUven gibi engelleri asin.
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Yetiskin olarak 6grenmek — dzellikle yeni bir Ulkede — kolay degildir.
Kadinlar genellikle dersleri okumayi veya bitirmeyi zorlastiran ¢esitli zorluklarla karsilasir.

Ortak Zorluklar
@ Zaman eksikligi - 5grenmeyi is, aile bakimi ve ev isleri ile dengelemek
£ Cocuk bakimi sorumluluklari- Kendi gelisimi icin sinirl zaman
£ DisUk dijital beceriler- bilgisayar veya cevrimici platformlar kullanma korkusu
Dil bariyerleri- Materyalleri baska bir dilde anlamak
& Mali zorluklar- Ucretli kurslara veya ekipmanlara sinirli erisim
Disik given-"OJgrenmek icin cok yaslym' ya da "Baslamak icin cok gec¢" diye dUsunUyorum.
€ Kiltirel uyum- Yeni bir ortamda yalniz ya da emin dedil hissetmek

. Yalniz degilsin.
Her zorluk destek, planlama ve toplulukla asilabilir. Ogrenmede kiiciik adimlar bile biiyiik fark yaratir!

Bu zorluklardan hangisi size en tanidik geliyor?
- Cift kisi halinde tartisin ya da ana engelinizi tanimlayan bir kelime yazin.
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Zihniyet nedir?

Zihniyetiniz, yetenekleriniz ve dgrenmeniz hakkinda nasil disindigunizdar.
Sizi sinirlayabilir — ya da buyumenizi saglayabilir,

Zihniyet Turleri
Sabit Zihniyet Blylime Zihniyeti
"Bu konuda iyi degilim." "Bunu nasil yapacagimi 6grenebilirim."
"Her zaman basarisiz olurum." "Hatalar 6grenmeme yardimci olur."
"Ders calismaya vaktim yok." "Kiguk anlar bulup 6grenebilirim."
"Durumumu degistiremem." "Bugun bir adim atabilirim."

Motivasyon Neden Onemlidir

¥ Hayat yogun veya zor gérinse bile motivasyon, 6grenmeyi canli tutuyor.
KUgUk gunluk ilerleme 6zguven, umut ve enerji olusturur.

Tip: Hazir hissetmeyi beklemeyin — kUcUk baslayin, merakli olun, ilerlemeyi kutlayin.



2. Nasll
Ogrendiginizi
Kesfetmek
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. o L . 3] Okuma/Yazma Ogrenenler - "Okudukg¢a veya
(1] Gorsel Ogrenenler - "Goériyorum, anliyorum. yazdigimda égrenirim.”
Metinleri, notlar, listeleri ve yazi &zetlerini tercih edin

Materyal okumak, dusinceler yazmak ve cevrimici makaleler kullanmak
gibi seylerden keyif alin

Ornegdin: bir video egitimi iziemek veya bir kavram diyagrami ¢izmek
Bunu deneyin: Renkli notlar, slaytiar veya gérsel Szetler kullanin. Ornek: defterde yeni kelimeleri veya temel fikirleri yeniden yazmak
Bunu dene: Her 6grenme ofurumundan sonra kisa yazili notlar alin.

Ana Ogrenme
Stili

Resimleri, grafikleri, renkleri ve videolar tercih edin
Fikirleri zihin haritalan veya infografiklerle gérsellestirmeyi seviyorum

(4] Kinestetik Ogrenenler - "Yaparak égrenirim."
Hareket etme, dokunma ve pratik yapma ihtiyaci
Gercek érnekleri, uygulamall gérevleri ve rol oyunlarini tercih edin
Ornek: yeni yaziim denemek veya hemen becerileri pratik yapmak
Bunu deneyin: Hareket ve 6grenmeyi birlestirin — pratik yapin,

(2] Isitsel Ogrenenler - "Duyuyorum, hatirliyorum."
En iyi sekilde dinleme, tartismalar ve podcastlerle 6grenin
Mesela seyleri yuksek sesle aciklamak ya da ritim ve sesle 6grenmek gibi
Ornek: notalan kaydetmek ve yUrirken tekrar calmak

Bunu deneyin: Calisma gruplarina katilin, sesli kitaplar veya cevrimici {
dersler dinleyin. insa edin, deneyin.

¥ Cogu insan farkl tarzlarn kansimidir!
Deneyin ve birlestirin — en iyi yol sizin yolunuzdur.



Her soruicin A, B, C veya D secin.
Cevaplarinizi takip edin — cogu bir harf = tercih
ettiginiz tarz!

(1] Yeni bir sey 6grendiginde, tercih edersin...
A. Bir video izleyin veya bir fotograf izleyin.

B. Bir aciklama veya podcast dinleyin.

C. Okuyun ya da not alin.

D. Hemen kendiniz dene.

(2] Yoénleri hatirladi@inda, sen...

A. Haritayl kafanda gor.

B. Birinin ne dedigini hatirla.

C. Sokak isimlerini okuyun.

D. Hareket ederken donusleri hatirlayin.

Sonuglar
Cogunlukla A— Gorsel ogrenici
Cogunlukla B— Isitsel ogrenen

Cogunlukla C— Okuma/Yazma ogrenen

Cogunlukla D— Kinestezik ogrenici

*
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(3] Bir atdlyede, zevk alirsin...

A.Slaytlar veya renkli gorseller.

B. Grup tartismalari ve hikayeler.

C. El dagitmalar ve yazil materyaller.
D. Oyunlar, gosteriler ve antrenmaniar.

Rahatlamak ve 6grenmek icin, sen...

A. YouTube'da egitimler izliyor.

B. Konusmalar veya réportajlar dinlemek.

C. Makale veya blog okumak.

D. Elisi yapmak, yemek yapmak ya da deneyler
yapmak gibi.

Sonucun bekledigin gibi miydi?
¢ Bu bilgiyi gunlUk hayatta 6grenmeyi
kolaylastrmak icin nasil kullanabilirsiniz?
Fikirlerinizi sohbette paylasin.
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¥ Tek bir 6grenme tarziniz yok — duruma gére birden fazla 6grenme tarzini birlestirebilirsiniz.
En iyi 6grenenler esnektir: gerektiginde farkli yontemler kullanirlar.

Neden Ogrenme Stillerini Kanstirmalh?

» Gercek hayat karmasikhr — is, egitim ve aile ortUsOr.

« Stilleri birlestirmek dgrenmeyi daha gug¢lu ve hatirlamayi kolaylastirr.

« Engelleri asmaya yardimci olur: yorgunluk, sinirh zaman veya dil zorlugu.

Ornek 1 - Bir Dil Ogrenme Ornek 2 - is Gorusmesine Hazirlanmak

« Gorsel:Altyazili videolar izler « Okumalar Ornek sorular (okuma/yazma)

- [sitsel:Podcast dinler « Anfrenmanlar yuksek sesle bir arkadasla

« Okuma/Yazma:kUcUk bir kelime defteri tutuyor (isitsel)

* Kinestetik:YUrUrken arkadaslarla diyalog pratigi * Kendini kaydediyor ve videoyu izliyor (gorsel)
— Tarzlarn karnstirmak motive kalmaya ve kelimeleri » Cevaplarn ayaga kalkarak canlandirir

daha hizli hatirlamaya yardimci olur. (kinestetik olarak)

— Kendine gUveniyor ve stresi kontrol etmeyi
ogreniyor.



Gergek Hayatta Ogrenme
¥ Bircok kisi soyle der: "Ogrenmek istiyorum — ama
zamanim yok."

Ogrenmek her zaman masada oturmak anlamina gelmez.

Yaraticilik ve planlama ile gunluk ritminize uyabilir.

Vaka Hikayesi: Maria'nin Ornegi
¢. Yabanci Ulkelerde yasayan iki cocuk annesi Maria, dijital
tasarmi 6grenmeck istiyordu.

ik basta, ev isleri ve cocuk bakimiyla imkansiz oldugunu
dUsunduU. KUc¢Uk bir rutin olusturdu:

Gunde 15 dakika kisa dersler izliyor (gorsel)

Yemek yaparken veya yururken sesli pratik (isitsel)
Cocuklar yattiktan sonra not yazmak (okuma/yazma)

Bos anlarda telefonunda tasarmlan denemek (kinestetik bir
yaklasim)

— Uc ay sonra cevrimici bir kursu tamamladi ve ik serbest
projesini yapti!

*
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Gunlik Ogrenme igin ipuclar

L KUcUk, gercekci hedefler belirleyin (ginde 10-15
dakika)

L Mikroo6grenmeyi kullanin — kisa videolar veya
goOrevler

L Aile zamanini 6grenme zamanina dénUstirin
(6rnegin, cocuklarla dil oyunlari)

L Aile Uyelerinden yardim istemek veya paylasiimis
zaman istemek

L Her kUcUk basaryr kutlamak

GUnunUzde yeni bir sey 6grenebileceginiz bir an nedir?
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Ogrenme etkin, anlamli, duygusal ve gercek hayatla baglantil oldugunda etkili hale gelir.
Burada ezberleme degil — 6grendiklerinizi anlamak, kullanmak ve hissetmek onemili.

@ 1. Dikkat -Bir seye odaklanin. Etkili Ogrenmenin Dort Sutunu
Kisa oturumlarda (15-20 dakika) kisa molalar vermeyi deneyin.

2. Anlama- Sorular sor, anlam bul.
Sadece kopyalamayin - fikri kendi kelimelerinizle aciklomaya calisin.

. 3. Tekrar ve Uygulama- Bilgiyi ne kadar cok kullanirsaniz, o kadar guclu kalr.
Ogrendiklerinizi gUnlUk hayatta uygulayin — kicUk drmekler bile dnemlidir.
@ 4. Duygu ve Baglanti- Senin icin dnemli olani hatirliyorsun.
Yeni bilgileri hedeflerinize, ilgi alanlanniza veya dnem verdiginiz insanlara

baglayin.
Bunu dene
Ornek Kendinize sorun:
Yeni bir dil 6grenirken kelimeleri daha hizl hatirlayabilirsiniz: *Bunu neden &greniyorume
*her gun tekrarlayip tekrarlar, *Bana ya da aileme nasil yardimcli olacak?
* Bunlarn arkadaslarina mesajlarda kullanin (pratik), Ogrenmek anlamli hissettirdiginde, beyniniz daha iyi

* Onlarn duygulara veya aile hayatina (duyguya) baglayin. hatirliyor.
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!yi dgrenmek icin uzun saatlere ihtiyaciniz yok — gunlik ritminize vyan akill, basit tekniklere intiyaciniz var.
Iste gercekten yardimci olan bes tasil

(1) Pomodoro Teknigi - Kiicik Adimlarla Ogrenin

25 dakika calis, sonra 5 dakikahk bir ara ver. (&) Aralkh Tekrar - Daha Uzun Hatirla

*4 "Pomodoros'tan sonra daha uzun bir dinlenme «Yeni materyali 1 gin, 3, 7 ginsonra inceleyin.
yapin (15-30 dakika). « Zamanla hafizay giclendirir, sikistirmak yerine.
® Odaklanmani ve yorgunlugu énlemeni saglar. ® Dil veya mesleki terimler icin etkilidir.

* . Ipucu: Bir telefon zamanlayicisi veya Gcrefsiz « . Ipucu: Anki veya Quizlet gibi uygulamalar incelemeyi
Pomodoro uygulamasi kullanin. otomatiklestirmeye yardimci olabilir.

(2] Zihin Haritalama - Tim Resmi Gor (5] Aktif Ogrenme - Sadece Okuma, Kullanin

- Fikirleri cizgiler ve renklerle baglayan bir diyagram ¢izin. - OJrendiklerinizi hemen uygulayin:

* Projeleri planlamak veya bilgileri hatiramak icin harika. - Yeni bir dilde e-posta yaz

‘\’\ Gorsel égreﬂemerin dUgUncelerini YOrOT|C| §ek|lde OrgCInize e Bir kOriyer dersinden sonra bir CV O|U§furun
efmesine yardimci olur. . «is yerinde yeni bir arac uygulayin

* © Ipucu: MindMup veya kagit ve renkli kalemler gibi Ucretsiz Yaparak grenmek, bilgiyi gercek kilar.

araclar deneyin.

(3] Not Alma ve Ozetleme

» Okuduktan veya izledikten sonra kendi kelimelerinizle kisa notlar yazin.
« Ozetler anlamaniza ve hatirlamaniza yardimci olur.

L. Okuma/yazma égrenenler icin harika.

« © lIpucu: Basit madde isaretleri kullanin veya temel fikirleri vurgulayin.
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Ogrenme basarisi sadece ne kadar zaman calishdinla ilgili dedil — zamanini ve enerjini akillica

kullanmanla da ilgilidir.

(1) Oncelik Vermeyi Ogrenin

«Su anda en onemli olana odaklanin — her seyi bir
anda degil.

«Sor: "Bugun hedefime yaklasmami saglayan tek sey
nedir?"

Ipucu: KUcUk, net hedefler belirleyin — bir ders, bir
gorev, bir yeni kelime.

(3) Enerjinizi Yonetin, Sadece Zamani Degil
«En uyanik ve odaklanmis hissettigin zamani fark et — o
zaman calis.

*Kisa molalar verip hareket edin, nefes alin veya su icin.

» Coklu gérevden kacinin — bir seyi tam dikkatle yapin.
* @ Unutmayin: Dinlenme dgrenmenin bir parcasidrr.

©

(2] Gercekgi bir rutin olusturun

«OJrenmek icin en iyi zamaninizi secin (sabah, uyku
zamani, aksam).

*Kisa seanslar planlayin: 15-30 dakika yeterli.

* DUzenli kalmak icin bir 8grenme defteri veya klasor
tutun.

« © Ipucu: Haftalik planlama sayfalarn veya telefon
hatirlaticilan kullanin.

(4] Destek icin "Evet" deyin

* Hedeflerinizi aile veya arkadaslarinizila paylasin — ev
isleri veya cocuk bakimi konusunda yardim isteyin.
*Bir calisma arkadasi veya kadinlar icin 6grenme
grubuna katilin.

it Destek, 6grenmeyi surdurUlebilir ve keyifli kilar.



Zaman ve Enerjiyi Yonetmek w

Ornek: Basit Bir Haftalik Plan

) ) .. ) 15
Pazartesi 1 kisa video dersi izleyin dakika
Pazartesi Notlari g6zden gecirin veya pratik yapin 20
g gec yap yap dakika

Cuma Ogrendiklerini uygula 15
8 ve dakika

Pazar DUsun vevya sonraki adimlari hazirla 10
U vVey dakika
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Ogrenme sadece siniflarda gerceklesmez.
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&2 Bu her gun olur — yemek yaparken, yUrUrken, konusurken, calisirken ya da aileye bakarken.

Sirm, 6grenmeyi gergek hayatla iliskilendirmektir.

(1) Mikro6grenmeyi Kullanin

*Kisa ve odaklanmis araliklarla (5-15 dakika) 6grenin.
*Bir kisa video izleyin, bir makale okuyun, bir yeni
kelime 6grenin.

*Her gun kUcUk adimlar bUyuUk ilerlemeye yol acar.

« © Ipucu: Bekleme suresini — otobUs yolculuklar, 6dle
molalar veya aksamlar — hizli grenme anlariicin
kullanin.

(3) "Ogrenme Aliskanligr" Olusturun

- Odrenmeyi zaten yaphdin bir seyle (6rnedin, sabah
kahvesinden sonra) iliskilendir.

« KUcUk kazanislar kutlayin — bir sayfa okundu, bir
kelime ogrenildi, bir fikir anlasildi.

*Basarilar bir "dgrenme gunligune" yaz.

. Ornek: "Bu hafta 3 yeni dijital kelime 6grendim —
bUyUyorum!”

(2] GUnlUk A

ktiviteleri Ogrenmeye DENUstOrin

GUnluk Aktivite

Ogrenme Firsati

Yemek Pisirme

Baska bir dilde podcast dinleyin

YUroyuUs

Yeni kelime dagarcigini tekrar edin veya fikirler Gzerine
dusunin

Cocuklara bakmak

Onlara 6grendiklerinizi dgretin

Alisveris

Yerel dilde sayilarn veya ifadeleri pratik yapin

Temizlik

Kisa egitim videolar veya sesli kitaplar oynatin

(4] Aileyle Ogren

& Alle vakitini ortak 6grenme zamanina dénusturon:

Birlikte egitim vide

olarizleyin.

Cocuklarn sizi sinav etmesine izin verin (cok seviyorlarl).

Becerileri paylasin
verin.

—onlara égretin ve onlarin size 6gretmesine izin

Bu hafta gunlik rutininizle 6grenebileceginiz bir sey nedire

Yaz ve bir fikri paylas.
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Yasam tarziniza, hedeflerinize ve enerjinize uygun gergekgi ve keyifli bir ogrenme plani olusturun.

Adim 1: Haftanizi Dusunun Adim 2: Ogrenme Aninizi Segin
Kendinize sorun: @ Eniyi 6grenme zamaninizi bulun ve bunu
* Genellikle ne zaman 10-20 dakikalik sessiz zamanim oluyor? gunlUk bir aliskanlikla baglayin.

*Beni enerjik ve odaklanmis hissettiren hangi aktivitelere

+ilk olarak hangi kicUk konuyu veya beceriyi 8grenmek istiyorume | Aliskaniik SR (57
« #° Ornek: "Cocuklarnm yatmaya gittiginde aksam yemegdinden Sabah kahvesi !<I|SO bir ders veya TED Konusmasi
sonra bosum." lzieyin
Agle aras| YerydenvNo’rlor veya Kelime
Dagarcigl

Adim 3: Basit bir ogrenme hedefi belirleyin

@ SMART ydntemini kullanin (Basit, Olcilebilr, Aksam cay) sy O VoY praik
Ulasilabilir, ligili, Zamana Bagl): . : — -
Arnek: Cumartesi sabahi Bir tam cevrimici modul yapin

"Bu hafta gunde 10 dakika pratik yaparak

oY R M - ipucu: Tutarlilik sUresinden daha dnemlidir.
Ingilizcede 10 yeni kelime 6grenecegim.”

Adim 4: Planlayin ve Kutlayin

L4 Takviminizde 6grenme oturumlarini isaretleyin.

L4 Hedefinizi bir arkadasinizia veya aile 0yinUzle paylasin.

2 ilerleme icin kendinizi 5dUllendirin — kicUk kazanimlar bile sayilir!
& Unutmayin: Her ilerleme basaridir.
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4. Dijital DUnyada Ogrenme
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¥ Dijital 5grenme, yeni becerilere, yeniislere ve yeni 6zgivene kapi acar.
Her zaman, her yerde, bir telefon, tablet veya bilgisayar kullanarak égrenebilirsiniz.

Dijital Ogrenme Nedir?

Cevrimigi platformlar, vygulamalar ve dijital kaynaklar araciligiyla gerceklesen 6grenme,
ornegin:

* Cevrimici kurslar

*YouTube egitimleri

* Mobil 6grenme uygulamalari

*Web seminerleri ve sanal siniflar

«Sosyal medya 6grenme topluluklarn

. Eger hic nasil yapilir videosu izlediyseniz, zaten dijital 8grenen bir insansiniz!

Cevrimici Ogrenebileceginiz Ornekler

® Profesyonel beceriler — proje yénetimi, tasarim, dijital pazarlama
®. Dil becerileri — ingilizce, yerel diller

B Kariyer becerileri— CV yazma, mulakat hazirligi

£l Teknik beceriler — Microsoft Office, dijital araclar, girisimcilik

/- Hayat becerileri — zaman ydénetimi, iletisim, dzbakim
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Ogrenmeye devam etmek icin Universiteye gitmenize gerek yok.

Ucretsiz ve yUksek kaliteli 6grenme platformlar, evden bile yeni bilgiler, sertifikalar ve beceriler
kazanmanizi saglar.

(1) AB Akademisi (Avrupa Komisyonu) (2) Coursera
® Bircok dilde Ucretsiz cevrimici kurslar sunan resmi AB - DuUnya Universitelerinden kurslarin yer aldigi kuresel
platformu. platform.
> Konu baslar: AB politikalari, sGrdurulebilirlik, dijital beceriler, @ Konu baslari: isletme, BT, psikoloji, tasarim, dil 6grenimi,
iletisim, girisimcilik. liderlik.
Sertifikalar tamamlandiktan sonra sunulur. & Cogu kurs Ucretsiz denetleme (istege bagli Geretli
Avrupa degerlerini ve is piyasasi intiyaclarni anlamak icin sertifikalar).
harika. . Esnek ve yeni baslayanlaricin uygun.
https.//academy.europa.eu hitps://www.coursera.org
(3] LinkedIin Ogrenme Ekstra Araclar
B Dijital ve yumusak beceriler icin profesyonel egitim. YouTube Ogrenme- Ucretsiz dersler ve egitimler
@ Konu baslan: CV olusturma, takim calismasi, Excel, dijital B Duolingo - Dil 5grenmek icin edlenceli mobil uygulama
pazarlama, proje yonetfimi. % Uciinci Ulke Vatandaslarn icin AB Beceri Profili Araci-
Kariyere yeniden enfegrasyon ve profesyonel 6zglven G&cmenlerin becerilerini kaydetmesine ve sergilemesine
icin mukemmel. yardimci olur
Bircok kUtUphane ve kariyer merkezinde Ucretsiz erisim. https://ec.europa.eu/migrantskills

https://www.linkedin.com/learning



https://academy.europa.eu/
https://www.coursera.org/
https://www.linkedin.com/learning
https://ec.europa.eu/migrantskills
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Avrupa Birligi, ogrenmenize, egitim firsatlan bulmaniza ve kariyer yolunuzu planlamaniza
yardimci olan Ucretsiz, guvenilir dijital platformlar sunar — dzellikle yeni gelenler ve profesyonel

hayatlarnna yeniden baslayan yetiskin kadinlar icin faydalidir.

(1) Avrupa Portaliniz
€ AB'de yasamak, calismak ve egitim almak icin bilgi
merkezi.
-Haklari, ikamet ve is arama kurallanni basit bir dille
aciklar.

. Gocmenlerin yasal olarak nasil calisacaklarini ve
firsatlara erismelerini anlamalarina yardimci olur.

https:.//europa.eu/youreurope

(3) Ugunci Ulke Vatandaslan icin AB Beceri Profili Araci
Designed for migrants, refugees, and newcomers.

 Onceki egitiminizi, deneyiminizi ve becerilerinizi

kaydetmenize yardimci olur.

* Nitelikleri AB tarafindan taninan terimlere cevirir.

* Mentorlar veya istihdam danismanlariyla birlikte kullanilabilir.

. Is aramadan veya yeniden egditim almadan énce harika bir

ilk adim.

https://ec.europa.eu/migrantskills

(2] Europass
An online tool for creating professional documents and
managing your skills.
« Dakikalar icinde bir Avrupa CV ve On Yazi olusturun.
« Sertifikalarn ve 6grenme kayitlanni guvenli bir sekilde
cevrimici saklayin.
* Avrupa genelinde 6grenme ve is firsatlarnni kesfedin.
isgUcU piyasasina yeniden girmeye hazirlanan kadinlar
icin ideal.
https://europa.eu/europass
(a) EPALE - Avrupa'da Yetiskin Ogrenimi icin Elekironik Platform

- Yetiskin egitimcileri ve dgrenenler icin profesyonel ve topluluk bir

platform.

Ucretsiz 6grenme materyallerine, bloglara ve cevrimici etkinliklere erisin.

Avrupa genelindeki egitmenler ve STK'larla tartismalara katilin.

Egitimciler, mentorlar ve baskalarina égreten kadinlar icin faydaldir.

hitps://epale.ec.europa.eu



https://europa.eu/europass
https://ec.europa.eu/migrantskills
https://epale.ec.europa.eu/
https://europa.eu/youreurope
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¥ Europass, kisisel 5grenme portfdyinizdir — tUm égrenim basarilarinizi, sertifikalarnnizi ve becerilerinizi tek bir
yerde toplayabileceginiz, dUzenleyebileceginiz ve sunabileceginiz guvenli dijital bir alan.
Avrupa genelinde baskalarinin bildiklerinizi ve yapabileceklerinizi anlamasina ve tanimasina yardimci olur.

(1] Europass'ta Neler Depolayabilirsiniz

Europass kaydetme ve ydnetme imkani sunar:

» ® Nitelikler — Diplomalar, dereceler veya egitim sertifikalari

« — Kisa ders sertifikalari- EU Academy, Coursera, FutureLearn vb.

gibi programlardan geliyor.

« . Ogrenme sonuglari- gercekten ne dgrendigdinizi veya ne

yapabileceginizi (drnegin, takim calismasi, Excel becerileri, dijital

okuryazarlik)

. Dil becerileri- konusma, yazma ve anlama seviyeleri

* B8 Mesleki deneyim- Ucretli veya gonulllu calisma, stajlar

*  Yumusak beceriler- iletisim, problem cdzme, yaraticilik, empati
. Hem resmi hem de gayriresmi 6grenme dnemlidir — 8grendiginiz

her seyin degeri vardir.

(2) Neden Onemli

Ogrenmenizi dUzenli ve géronUr kilar

isverenlerin veya mentorlann gercek
yetkinliklerinizi fark etmesine yardimci olur

AB Ulkelerindeki is veya egitim
basvurularnnizi destekler

Yasam boyu 6grenme yolculugunuzu
net ve profesyonel bir sekilde gosterir
"Ogrenme hikayeniz gdsteriimeyi hak
ediyor — ve Europass bunu anlatmaniza
yardimci oluyor.”



*
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(3) Ornek: Europass't Ogrenme Kaydi Olarak Kullanmak
& Ornek - Ukrayna'dan Lina:

- Universite diplomasini ve CILP sertifikasini yUkler
«"Zaman yonetimi”, "6grenme icin dijital araclar’
gibi sonuclar ekliyor

Tamamlanmis EU Akademisi kurslarn listeleri

- Dil seviyelerini ginceller (ingilizce B2, Alimanca A2) e rO aSS
« B8 Europass profili artik onun yetkinliklerinin ve yeni is u

firsatlanna hazir olmasinin tam bir resmini sunuyor.

, "dayanikhlik"

(%) Nasil Erisilir

¢ Gidiniz: hitps://europa.eu/europass

Ucretsiz bir hesap olusturun — sertifikalar yUkleyin — dgrendiklerinizi anlatin.

Istediginiz zaman gincelleyebilir ve dgrenme portféyinizi mentorlar veya isverenlerle paylasabilirsiniz.



https://europa.eu/europass
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¥ BugUnUn hizla degisen dUnyasinda, yeni beceriler 5grenmek bir [Uks degdil — 6zgiUven,
bagimsizlik ve kariyer yenilemesi yoludur.

Yeniden beceri kazandirma ve beceri gelistirme, yasiniz veya gecmisiniz ne olursa olsun
uyum saglamaniza, gelismenize ve yeni firsatlar acmaniza yardimci olur,

(1] Yeniden Beceri Kazandirma Nedir? (2] Yetenek Gelistirme Nedir?
Farkl bir is veya kariyer tOrUne baslamak icin yeni beceriler 2 Isinizi daha iyi yapmak veya terfi almak icin meveut
ogrenmek. becerilerinizi gelistirmek veya guncellemek.
Bu, yeni bir alana veya meslege gecmek anlamina geliyor. Ornekler:
Ornekler: *Veri ydnetimiicin Excel veya yapay zeka araclarini
*Bir 65gretmen, dijital pazarlamayi cevrimici calismak icin égrenir. ogrenmek.
«Bir magaza asistani, sosyal hizmetlerde calismak icin bakicilik editimi  « Uluslararasi mUsterilerle iletisim kurmak icin ingilizceyi
aliyor. gelistirmek.
* Bir tasarmci, STK'lara katiimak icin proje ydonetimi égrenir. Kisa bir takim liderligi kursuna katiliyorum.

Yeniden Beceri = Kendini yeniden kesfetmek. . Yetenek gelistirme = Zaten bulundugunuz yerde

bUyUmek.



*
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Avrupa Birligi (AB), herkesin — yas, gecmis veya Ulke ne olursa olsun —
dgrenmeye devam etme, ygni beceriler kazanma ve anlamli is bulma sansi oimall.
Bu ilke, AB'nin Yasam Boyu Ogrenme ve Beceriler GUndemi'nin merkezinde yer almaktadir.

(1] AB Beceri Gindemi (2020-2027)

@ Avrupa'daki insanlarin hizla degisen isgUcU piyasasinda
dgrenmelerine, bUuyUmelerine ve istihdam edilebilir kalmalarina yardimci
olmak icin bir yol haritasi.

Kitap su konulara odaklanir:

« - Yesil gegis— SUrdUrUlebilirlik ve cevresel isler icin beceriler

- L] Dijital gegis— Dijital okuryazarlik, kodlama, cevrimiciis birligi

«  Sosyal kapsayicilik— Kadinlar, gd¢cmenler ve savunmasiz gruplaricin
esit 8grenme erisimi

» . Hedef: 2030 yiina kadar AB'deki yetiskinlerin %60't her yil 5grenmeye
katilyor.

(3) Fondasyon ve Araclar
g8 Finanse eden:
* Erasmus+ — yetiskinler ve genclericin egitim ve 6gretim

(2] Temel Destekleyici Girisimler

¢ Beceriler Pakt- isverenleri, egitim saglayicilarini ve
STK'larn yeni egitim programlar olusturmak icin bir araya
getirir.

¢ Beceri Gelistirme Yollarn- Yetiskinlere temel
becerilerden profesyonel egitime kadar esnek 6grenme
yollar sunar.

¢ Avrupa Beceriler Yili (2023-2024)- "6grenmenin herkes
icin, her yerde oldugu farkindalgini artinyor.”
AB insanlara yatinm yapar — her égreniciye guven,

yetkinlik ve topluluk olusturmalarnna yardimci olur.

* Avrupa Sosyal Fonu+ (ESF+) — yeniden beceri kazanma, kapsayicllik ve ise hazirhgr destekler
» Dijital Avrupa Programi — dijital dénUsUmuU ve okuryazarligi tesvik ediyor

* & Desteklenenler:
* AB Akademisi, Europass, EPAL ve AB Beceri Profili Araci
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6. Engelleri Asmak ve Ozgiiven
Olusturmak
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¥ Ogrenmek sadece zihinle ilgili dedil — ayni zamanda kalple de ilgilidir.
Bircok kadin, kendi potansiyellerine inanmayi veya calismayi zorlastiran duygusal engellerle karsilasir.
Onlarn tanimak, onlar asmanin ilk adimidir.

Ortak Duygusal Engeller

Bariyer Nasil Hissediliyor Cesaret Verici Dusiince
Hatalar 6grenmenin bir parcasidir — her
G Basarisizhk korkusu "Hata yapabilir ve aptal gorinebilirim." uzman bir zamanlar yeni baslayan biri
olmusgtur.
Disuk 6zgliven "Yeterince zeki degilim." %?n yet'enekllsm ~ hayatta zaten cok sey
o0grendin.
Kendinden siiphe "Digerleri benden daha hizli 6grenir." Herkes f‘arI‘<I| sekilde ogrenir; Yolculugun
benzersizdir.
~ Sabirsizlik "Hemen sonug istiyorum." I'!erlem‘e‘zaman alir —kuguk adimlar
onemlidir.
© izolasyon "Bu yeni Ulkede kendimi yalniz Yalniz degilsiniz — 6grenmek sizi baskalariyla

hissediyorum." baglayabilir.
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¥ Her engeli her zaman kaldiramazsiniz, ama Ustesinden gelmeyi 6grenebilirsiniz.
Cesaret, planlama ve dzsefet, engelleri bUyUme icin kdprulere ddonustirr.

(1] Kendinizle konusma seklinizi dedistirin

Olumsuz dusUnceleri olumlu, gercekci olanlarla degistirin:

Eski Dusunce

Yeni, Destekleyici Dusunce

"Bunu yapamam.”

"Ogreniyorum — ve her gin gelisiyorum."

"Basarisiz oldum.”

"HenuUz ise yaramayan bir yol daha buldum.”

"Ogrenmek icin cok yaslyim."

"Ogrenmek beni genc ve gucli tutuyor.”

"Baslamak icin cok gec."

"Bugun baslamak icin en iyi zaman."

(2] Kicik, tutarh adimlar atin

*Bir anda kUcuk bir hedefe odaklanin.

» GUNIUk 10 dakikalik calisma, ayda bir kez
yapilan 2 saatten daha iyi aliskanliklar
gelistirir.

*Sadece basari icin degdil, ortaya ciktigin icin
kendini 6dullendir.

« @ llerleme, mikemmellik dedil.

(3] Destek Sistemi Olusturun

tt Baskalanyla 6grenmek daha kolaydir:

Bir arkadasinizla veya akraninizla cevrimici calisin.

Mentorlardan geri bildirim ve cesaret iste.

Yerel veya cevrimici kadin 6grenme gruplarnna katilin.
"Kadinlar birbirini desteklediginde inanilmaz seyler oluyor."



(2] KUk, tutarh adimlar atin

*Bir anda kucuk bir hedefe odaklanin.

* GUNIUk 10 dakikalk calisma, ayda bir kez
yapllan 2 saatten daha iyi aliskanliklar
gelistirir.

*Sadece basari icin degil, ortaya ciktigin icin
kendini 6dullendir.

« @ llerleme, mUkemmellik dedil.

(4] Kendine Bakim Uygulayin
»~ Bedeninize ve zihninize iyi bakin:
Yorgunlukta dinlen; Kisa molalar odaklanmayi artirr.

Disanida vakit gecirin, esneleyin veya derin nefes alin.

Basarilarnnizi— kuc¢uk olanlar bile olsa, — tani.
Bos bir bardaktan dbkemezsin.

*
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(3] Destek Sistemi Olusturun

tt Baskalanyla 6grenmek daha kolaydir:

Bir arkadasinizla veya akraninizla cevrimici calisin.

Mentorlardan geri bildirim ve cesaret iste.

Yerel veya cevrimici kadin 6grenme gruplarnna katilin.
"Kadinlar birbirini desteklediginde inanilmaz seyler oluyor."

(5) Sadece sonuclarn degil, 6grenmeyi kutla

* Bir "basarn gunlugu" yaz — her hafta 6grendigin
bir seyi kaydet.

» Kazandiklarnnizi grupta paylasin — hikayeniz
baskalarna ilham verebilir.

« Unutmayin: Ogrenmenin kendisi zaferdir.



(1) Destek adi nedir?

Destek agl, 6grenmenize, pozitif kalmaniza ve hedeflerinize

ulasmaniza yardimci olan bir grup insandir.

Bu rapor sunlari icerebilir:
t Sizi cesaretlendiren arkadaslariniz veya aileniz

& 1 Size rehberlik eden ve geri bildirim veren mentorlar
& Bl Calisma partnerleri veya cevrimici 6grenenler

STK'lar, toplum merkezleri veya kadin gruplar

€ Cevrimici 6grenme topluluklarn (EPALE, Facebook gruplari,

WhatsApp sohbetleri)

Her seyi kendiniz yapmak zorunda degilsiniz — baglanti guc verir.

(3] Kendi Aginizi Nasil Kurabilirsiniz

*
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(2] Neden Destek Onemlidir

Motivasyon —insanlar neden basladigini
hatirlatir

GuUven - kendinden suphe ettfiginde
baskalar sana inanir

Fikirler — akranlarindan yeni stratejiler
ogrenirsiniz

Aidiyet — kendinizi pozitif, ilham verici bir
toplulugun parcasi gibi hissedersiniz
"Yalniz yOrGdugunde hizli gidersin. Birlikte
yUrodugunuzde ¢cok uzaga gidiyorsunuz.”

2 Uzat elini:Ogrendiklerinizi baskalarina anlatin — onlan katimaya

davet edin.

4 Yardim isteyin:Mentorlar ve 6gretmenler size destek olmak istiyor.
L Geri ver:Bilginizi paylasin — 6gretmenlik 6zgUveninizi gUclendirir.
L Yerel veya ¢evrimigi gruplara katihn:KUtGphaneler, STK'lar veya
Erasmus+ aglarn genellikle Ucretsiz bulusmalar sunar.

Baskalarnnin 6grenmesine yardimci olmak, kendinizi 6grenmeye

devam etmenin gucli bir yoludur.
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*

¥ Bir plan, bir hayali eyleme déndstOrdr,
Ogrenme Eylem Planiniz, kurs bittikten sonra bile odaklanmaniz, duzenli ve motive kalmanizi saglar.

(1] Planin Amaci

Ogrenme yolculugunuzicin net ve basit bir yol haritasi @ Adim 1: Ogrenme Hedefinizi Tanimlayin

olusturmak icin: @ Kendinize sorun:

Ogrenmek istedikleriniz Hangi beceriyi veya konuyu bir sonraki olarak 6grenmek

Neden dneml |sT|y_orum8 -

Bunu nasil ve ne zaman yapacaksiniz? Kariyerimde veya gunluk hayatimda bana nasil yardimci
olacake

. Planlama yén verir — ve 6grenmeyi hayatin bir

parcas! yapar. 2" Ornek: "Is gérismelerinde kendinden emin olmak icin

ingilizcemi gelistirmek istiyorum."

(3) Adim 2: Kiicik Adimlara Bol
Hedefinizi SMART yapin (Basit, OlcUlebilir, Ulasilabilir, ilgili, Zamana bagdl).

Adim Aksiyon Son Tarih
1 Coursera'da ingilizce kursuna kaydolun 10 Mart
2 Her aksam 15 dakika calis Haftalk
. L Her
3 Bir arkadasinizla konusma pratigi yapin cumartesi
4 Tamamlan son test ve indirme sertifikasi 30 Nisan




*
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(4) Adim 3: Motivasyon Plani ,
Bir adimi tamamladiginizda (cay molasi, kUcUk hediye, @ Adim 4: Incele ve Ayarlama
: Her hafta planinizi kontrol edin:

qulimseme) kendinizi ddullendirin. 1 T
Planinizz mentorunuza veya arkadasiniza sdyleyin — onlar sizi Hangisi iyi QOI|§T|?
Zor olan neydi?

hatirlatabilir ve cesaret verebilirler. o 5
llerlemenizi paylasin — isterseniz 6grenmeyi herkese acik Gelgcvek hafta neyi degistrecegim?
Ogrenme planlan esnektir — hayat degisir,

sekilde kutlayin! S
Hedefleri paylasmak hesap verebilirlik ve gurur yaratir. planiniz da degisebilr.

Yansitma Gorevi
Defterinize bir cUmle yazin:
"Bu ay dgrenecegim ¢Unku bana yardimci olacak."

- Her gun goérebilecegin bir yerde tut.
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