
Konsorcjum WINGS z przyjemnością ogłasza
pomyślne zakończenie fazy opracowywania i oficjalne
rozpoczęcie wdrażania Pakietu Roboczego 3 (WP3) –
Kompleksowego Programu Szkolenia Integracjnego
(CILP) „Skok Naprzód: Transformacja w Karierze
Kobiet”.
Po owocnej współpracy wszystkich organizacji
partnerskich, WP3 wszedł w fazę wdrażania w
grudniu 2025 r. i będzie realizowany do maja 2026 r.
w Polsce, Niemczech, Turcji, na Ukrainie i w
Czechach.
Opierając się na wynikach WP2 i wspólnie
opracowanych przewodnikach, CILP stanowi
kluczowy kamień milowy projektu WINGS,
przekładając badania i wskazówki na praktyczne,
zorientowane na ucznia szkolenia i wsparcie
mentorskie dla dorosłych kobiet przymusowo
migrujących z Ukrainy.
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AKTUALIZACJA PROJEKTU

OPRACOWANIE I URUCHOMIENIE WP3 – CILP

„Skok naprzód: Transformacja kariery kobiet”



CILP „Leap Forward: Women’s Career Transformation” to 30-

godzinny (1 ECTS) program nauczania mieszanego, którego celem

jest umożliwienie dorosłym kobietom, przymusowo migrującym,

ponownego rozpoczęcia, transformacji lub reorientacji kariery na

rynkach pracy krajów przyjmujących.

Kluczowe cechy wdrożenia WP3:

• 100 dorosłych kobiet przymusowo migrujących (20 z każdego

kraju partnerskiego)

• 5 krajowych grup edukacyjnych koordynowanych przez

organizacje partnerskie z Polski, Niemiec, Turcji, Ukrainy i Czech

• Połączenie:

interaktywnych webinariów / sesji offline,

indywidualnego wsparcia zawodowego i psychologicznego,

krótkich kursów językowych zorientowanych na rynek pracy,

mentoringu prowadzonego przez lokalnych mentorów

integracyjnych.

Program koncentruje się nie tylko na umiejętnościach

zawodowych, ale także na pewności siebie, odporności

psychicznej, wiedzy finansowej i samodzielności zawodowej,

odpowiadając bezpośrednio na złożone wyzwania, przed którymi

stoją kobiety dotknięte przymusową migracją.
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WP3 W SKRÓCIE
OD PROJEKTU DO WDROŻENIA
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NASTĘPNE KROKI

Po uruchomieniu Kompleksowego Programu Kształcenia Integracyjnego (CILP) „Skok

naprzód: Transformacja zawodowa kobiet”, partnerstwo WINGS skoncentruje się na

skoordynowanej i wysokiej jakości realizacji WP3 we wszystkich krajach partnerskich.

Kluczowe kolejne kroki obejmują:

• Pełne wdrożenie CILP w Niemczech, Polsce, Czechach, Turcji i na Ukrainie, angażując

100 dorosłych kobiet przymusowo migrujących (po 20 w każdym kraju).

• Stały mentoring i indywidualne wsparcie, zapewniające każdej uczestniczce

spersonalizowane wsparcie, dostosowane do jej celów zawodowych i warunków na

lokalnym rynku pracy.

• Ciągły monitoring i zapewnienie jakości, w tym gromadzenie danych ilościowych i

jakościowych dotyczących uczestnictwa, efektów uczenia się i poziomu satysfakcji.

• Okresową ewaluację i zbieranie informacji zwrotnych od osób uczących się, edukatorów

i mentorów w celu zidentyfikowania obszarów wymagających poprawy.

• Ukierunkowane działania upowszechniające, udostępnianie informacji o CILP i jego

postępach za pośrednictwem stron internetowych partnerów, platformy EPALE i

kanałów mediów społecznościowych. • Przygotowywanie ostatecznych wersji materiałów

szkoleniowych w oparciu o wyniki wdrożenia pilotażowego, zapewniając trwałość i

możliwość przeniesienia wyników po zakończeniu projektu.
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