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AKTUALIZACJA PROJEKTU
OPRACOWANIE I URUCHOMIENIE WP3 - CILP

..Skok naprzod: Transformacja kariery kobiet”

Konsorcjum  WINGS 7z przyjemnoscia  0grasza
oomysine zakonczenie fazy opracowywania | oficjalne
rozpoczecie wdrazania Pakietu Roboczego 3 (WP3) —
Kompleksowego Programu Szkolenia Integracjnego
(CILP) ,Skok Naprzod: Transformacja w Karierze
Kobiet”.

Po owocne] wspofpracy wszystkich organizaci
partnerskich, WP3 wszedt w faze wdrazania w
grudniu 2025 r. i bedzie realizowany do maja 2026 r.

w  Polsce, Niemczech, Turcji, na Ukrainie | w
Czechach.

Opierajgc  sie na wynikach WP2 | wspdlnie
opracowanych orzewodnikach, CILP stanowi
Kluczowy Kamien mMilowy orojektu WINGS,
orzektadajgc badania | wskazowki na praktyczne,
zorientowane na ucznia szkolenia | wsparcie

mentorskie dla dorostych  kobiet  przymusowo
migrujacych z Ukrainy. PAGE 1



Co-funded by Eicgmber2025/ lssue

the European Union

WP3 W SKROCIE
OD PROJEKTU DO WDROZENIA

CILP ,Leap Forward: Women's Career Transformation” to 30-
godzinny (1 ECTS) program nauczania mieszanego, ktdrego celem
jest umozliwienie dorostym kobietom, przymusowo migrujgcym,
ponownego rozpoczecia, transformacji lub reorientacji kariery na
rynkach pracy krajow przyjmujacych.
Kluczowe cechy wdrozenia WP3:
- 100 dorostych kobiet przymusowo migrujgcych (20 z kazdego
Kraju partnerskiego)

5 krajowych grup edukacyjnych koordynowanych przez
organizacje partnerskie z Polski, Niemiec, Turcji, Ukrainy i Czech
- Potgczenie:
interaktywnych webinariow / sesji offline,
indywidualnego wsparcia zawodowego | psychologicznego,
krotkich kursow jezykowych zorientowanych na rynek pracy,
mentoringu orowadzonego przez lokalnych mentorow
integracyjnych.
Program  koncentruje sie nie tylko na umiegjetnosciach
zawodowych, ale takze na pewnoscli siebie, odpornosci

| samodzielnosci zawodowe],

psychicznej, wiedzy finansowe]
odpowiadajgc bezposrednio na ztozone wyzwania, przed Ktorymi

stojg koblety dotkniete przymusowa migracja.
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NASTEPNE KROKI

Po uruchomieniu Kompleksowego Programu Ksztatcenia Integracyjnego (CILP) ,Skok
naprzod: Transformacja zawodowa kobiet”, partnerstwo WINCS skoncentruje sie na
skoordynowanej | wysokiej jakosci realizacji WP3 we wszystkich krajach partnerskich.
Kluczowe kolejne kroki obejmuja:

- Petne wdrozenie CILP w Niemczech, Polsce, Czechach, Turcji i na Ukrainie, angazujac
100 dorostych kobiet przymusowo migrujacych (po 20 w kazdym kraju).

Staty mentoring |1 indywidualne wsparcie, zapewniajgce kazde] uczestniczce
spersonalizowane wsparcie, dostosowane do je] celow zawodowych i warunkow na
lokalnym rynku pracy.

- Ciggty monitoring | zapewnienie jakosci, w tym gromadzenie danych ilosciowych |
jakosciowych dotyczacych uczestnictwa, efektow uczenia sie | poziomu satysfakaji.

- Okresowg ewaluacje i zbieranie informacji zwrotnych od 0sob uczacych sie, edukatorow
I mentorow w celu zidentyfikowania olbszarow wymagajacych poprawy.

- Ukierunkowane dziatania upowszechniajgce, udostepnianie informacji o CILP i jego
postepach za posrednictwem stron internetowych partneréow, platformy EPALE |
kanatow mediow spotecznosciowych. - Przygotowywanie ostatecznych wersji materiatow
szkoleniowych w oparciu o wyniki wdrozenia pilotazowego, zapewniajgc trwatosc |

Mozliwosce przeniesienia wynikow po zakonczeniu projektu.
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