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PROJE GUNCELLEMESI
WP3 UN TAMAMLANMASI VE BASLATILMASI - CILP

“Leap Forward: Women’s Career Transformation”

WINGS ortakligl, gelistirme asamasinin basariyla tamamlandigini
ve Is Paketi 3 (WP3) — Kapsamli Entegrasyon Odrenme Programi
(CILP) *‘Leap Forward: Women's Career Transformation”*in
uygulama surecinin resmen basladigini duyurmaktan memnuniyet
duymaktadir.Tum ortak kuruluslarin yogun ve esgudumlu
calismalari sonucunda WWP3, Aralik 2025 itibariyla uygulama
asamasina gecmistir ve Mayls 2026 tarihine kadar Polonya,
Almanya, Turkiye, Ukrayna ve Cekya'da yurutulecektir WP2
kapsaminda elde edilen ciktilar ve ortaklasa gelistirilen rehber
kitaplar Uzerine insa edilen CILP, WINGS projesinin onemli bir
kilometre tasini temsil etmekte; arastirma bulgulari ve rehberlik
iceriklerini, Ukrayna'dan zorunlu géc¢ etmis yetiskin kadinlara
yonelik uygulamaya dayali, 6grenen merkezli egitim ve mentorluk
destegine donusturmektedir.Metnin tonu kurumsal, akisi tutarli ve
AB proje diliyle uyumludur; dogrudan yayginlastirma

materyallerinde veya resmi raporlarda guvenle kullanilabilir.
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WP3’E GENEL BAKIS
TASARIMDAN UYGULAMAYA

CILP “Leap Forward: Women's Career Transformation”, zorunlu
go¢ deneyimi yasamis yetiskin kadinlarin ev sahibi ulkelerin
isgucu piyasalarinda kariyerlerini  yeniden baslatmalarini,
donusturmelerini  veya yeni bir yon kazandirmalarini
desteklemek Uzere tasarlanmis 30 saatlik (1 AKTS) harmanlanmis
bir 8grenme programidir.
WP3 uygulamasinin temel ozellikleri:
*100 zorunlu goé¢cmen yetiskin kadin (her ortak ulkeden 20
katilimci)
Polonya, Almanya, Turkiye, Ukrayna ve Cekya'dan ortak
kuruluslar tarafindan koordine edilen 5 ulusal 6grenme grubu
*Asagidaki bilesenlerin bir arada sunulmasi:

« etkilesimli cevrim ici seminerler / yUz ylze oturumlar,

* bireysel kariyer ve psikolojik destek,

* isgucu piyasasina yonelik kisa sureli dil kurslari,

« yerel entegrasyon mentorlari tarafindan saglanan

mentorluk.

Program, valnizca istihdam  becerilerine odaklanmakla
kalmamakta; ayni zamanda 6z guUven, psikolojik dayaniklilik,
finansal okuryazarlik ve mesleki 6z yeterlik gibi alanlari da ele
alarak, zorunlu gogten etkilenen kadinlarin karsi karsiya kaldigi
cok boyutlu ve karmasik zorluklara dogrudan yanit vermektedir.
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SONRAKI ADIMLAR

Kapsamli Entegrasyon Ogrenme Programi (CILP) **Leap Forward:
Women's Career Transformation™*in baslatilmasinin ardindan, WINGS
ortakligi tum ortak UuUlkelerde WP3'Un esgudumlu ve yuksek kalite
standartlarinda uygulanmasina odaklanacaktir.

Bir sonraki temel adimlar sunlardir:

-Almanya, Polonya, Cekya, Turkiye ve Ukrayna'da CILP'nin tam olarak
uygulanmasi ve 100 zorunlu goécmen yetiskin kadinin (Ulke basina 20
katilimci) programa dahil edilmesi.

-Her bir katilimcinin kariyer hedefleri ve yerel isglcu piyasasl kosullariyla
uyumlu olacak sekilde surekli mentorluk ve bireysel destek saglanmasi.
-Katilim duzeyleri, 8grenme ciktilari ve memnuniyet oranlarina iliskin nicel
ve nitel verilerin toplanmasini da iceren surekli izleme ve kalite guvencesi
sureclerinin yurutulmesi.

-Gelistirmeye acilk alanlarin  belirlenmesi  amaciyla &grenenlerden,
eqiticilerden ve mentorlerden ara degerlendirme ve geri bildirimlerin
toplanmasi.

-CILP ve programin ilerleyisine iliskin bilgilerin ortak kuruluslarin internet
siteleri, EPALE ve sosyal medya kanallari araciligiyla paylasilmasini kapsayan
hedefli yayginlastirma faaliyetlerinin yurdtulmesi.

-Pilot uygulama sonuclarina dayali olarak egitim materyallerinin nihai
revizyonlarinin hazirlanmasi ve proje suresi sonrasinda da surdurulebilirlik

ve aktarilabilirligin guvence altina alinmasi.
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