
Die WINGS-Partnerschaft freut sich, den erfolgreichen
Abschluss der Entwicklungsphase und den offiziellen
Start der Umsetzung von Arbeitspaket 3 (AP3) – dem
Integrationslernprogramm (CILP) „Sprung nach vorn:
Berufliche Transformation von Frauen“ –
bekanntzugeben.
Nach intensiver Zusammenarbeit aller Partner-
organisationen startete AP3 im Dezember 2025 seine
Umsetzungsphase und wird bis Mai 2026 in Polen,
Deutschland, der Türkei, der Ukraine und Tschechien
ausgerollt. Aufbauend auf den Ergebnissen von
Arbeitspaket 2 (AP2) und den gemeinsam entwickelten
Leitfäden stellt das Integrationslernprogramm CILP
einen wichtigen Meilenstein des WINGS-Projekts dar.
Es setzt Forschungsergebnisse und Empfehlungen in
praxisorientierte, teilnehmerzentrierte Schulungen und
Mentoring-Angebote für aus der Ukraine vertriebene
erwachsene Frauen um.
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PROJEKTUPDATE

ABSCHLUSS UND START VON WP3 – CILP 

„Sprung nach vorn: 

Die berufliche Transformation von Frauen“



Das CILP-Programm „Sprung nach vorn: Berufliche Transformation für

Frauen“ ist ein 30-stündiges (1 ECTS) Blended-Learning Lernprogramm,

das Erwachsene, von Zwangsmigration betroffene Frauen, befähigt, ihre

berufliche Laufbahn in den Aufnahmeländern neu zu starten, zu

verändern oder neu auszurichten.

Wichtigste Merkmale der Umsetzung von AP3:

• Einbindung von 100 Erwachsene, von Zwangsmigration betroffene

Frauen (20 pro Partnerland)

• 5 nationale Lerngruppen, koordiniert von Partnerorganisationen aus

Polen, Deutschland, der Türkei, der Ukraine und Tschechien

Die Realisierung erfolgt über

- interaktiven Webinaren/Präsenzveranstaltungen,

- individueller beruflicher und psychologischer Unterstützung,

- kurzen arbeitsmarktorientierten Sprachkursen und

Mentoring durch lokale Integrationsmentoren.

Das Programm vermittelt nicht nur berufliche Kompetenzen, sondern

auch Selbstvertrauen, Resilienz, Finanzkompetenz und berufliche

Selbstverwirklichung und geht damit direkt auf die komplexen

Herausforderungen ein, denen sich von Zwangsmigration betroffene

Frauen gegenübersehen.
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WP3 AUF EINEN BLICK
VON DER PLANUNG BIS ZUR 

IMPLEMENTIERUNG
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NÄCHSTE SCHRITTE
Nach dem Start des umfassenden Integrationslernprogramms (CILP) „Sprung nach

vorn: Berufliche Transformation für Frauen“ konzentriert sich die WINGS-Partnerschaft

auf die koordinierte und qualitativ hochwertige Umsetzung von Arbeitspaket 3 (AP3) in

allen Partnerländern. Zu den wichtigsten nächsten Schritten gehören:

• Vollständige Implementierung des Integrationslernprogramms CILP in Deutschland,

Polen, Tschechien, der Türkei und der Ukraine mit 100 erwachsenen Frauen, die zur

Flucht gezwungen wurden (20 pro Land).

• Kontinuierliches Mentoring und individuelle Unterstützung, um sicherzustellen, dass

jede Teilnehmerin eine auf ihre Karriereziele und die Gegebenheiten des lokalen

Arbeitsmarktes abgestimmte, personalisierte Beratung erhält.

• Kontinuierliches Monitoring und Qualitätssicherung, einschließlich der Erhebung

quantitativer und qualitativer Daten zu Teilnahme, Lernergebnissen und Zufriedenheit.

• Zwischenevaluation und Einholung von Feedback von Lernenden, Lehrenden und

Mentorinnen und Mentoren, um Verbesserungspotenziale zu identifizieren.

• Gezielte Verbreitungsaktivitäten, um Informationen über das CILP und seinen

Fortschritt über Partner-Websites, EPALE und soziale Medien zu teilen.

• Erstellung finaler Überarbeitungen der Schulungsmaterialien auf Grundlage der

Ergebnisse der Pilotphase, um Nachhaltigkeit und Übertragbarkeit über den

Projektzeitraum hinaus zu gewährleisten.


